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Alternsgerechtes Arbeiten — lebensaltersgerechtes Arbeiten:

Wissenstransfer — So kann es gehen!

Aufgrund unserer bisherigen Verdoffentlichungen erhielten wir Hinweise,
dass Wissenstransfer vereinzelt in der Praxis angewandt wird.

e Beschaftigung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach ihrem
Ausscheiden als Minijobber

e Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur parallelen
Beschaftigung von Wissensgeber und Wissensnehmer vor dem
Ausscheiden

Diese ersten positiven Signale missen insbesondere mit Blick auf den
demographischen Wandel weiterhin mit Leben gefullt werden!

Deshalb fordern wir weiterhin:

e Flachendeckende Bereitstellung von ausreichenden Haushaltsmit-
teln

e Langfristige Personalplanung
e Umsetzung der vorhandenen Konzepte zum Wissenstransfer in der
Flache

Wissens- und Erfahrungsverlust fihrt zu eingeschréankter
Handlungsfahigkeit. Dies gilt es jetzt zu vermeiden!

Fragen zu diesem Themenkomplex? Ansprechpartner/innen der vbba vor Ort
und die Grundsatzkommission 2 (www.vbba.de) sind fur Sie da.
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