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Arbeitswelt 4.0 - Die digitale Transformation

Was bedeutet Digitalisierung?

Die Digitalisierung durchdringt zunehmend unsere Arbeitswelt. Sie gestaltet unsere Arbeit durch neue
Technologien vernetzter, digitaler und flexibler. Doch was verbirgt sich genau hinter dem Begriff ,Digitali-
sierung"? Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz definiert Digitalisierung als ,Verwendung
von Daten und algorithmischen Systemen flr neue oder verbesserte Prozesse, Produkte und Geschafts-
modelle”.

Um die die Digitalisierung in Deutschland voranzutreiben, hat die Bundesregierung unter Beteiligung aller
Ministerien eine Digitalstrategie entwickelt, den ,Wegweiser fur den digitalen Aufbruch". Diese Strategie
soll Deutschland digital positionieren und klare Ziele setzen. Neben der flachendeckenden Versorgung
mit Glasfaseranschliissen steht auch die Implementierung digitaler Verwaltungsleistungen auf der Agenda
der Bundesregierung.

Doch wie wird dadurch konkret die Situation
von Frauen in der Arbeitswelt beeinflusst?
Als vbba-Frauenvertretung stehen wir vor
der Herausforderung, sicherzustellen, dass
diese Transformationsprozesse geschlech-
tergerecht gestaltet werden. In der digitalen
Landschaft sind jedoch nicht alle Frauen
gleich sichtbar. Wir sind in Skype nur als
»1eilnehmer" prasent.

Dennoch haben diese Prozesse auch fur uns Frauen neue Chancen eroffnet. Mobiles Arbeiten und Vide-
okonferenzen gehdren langst zu unserem Alltag und bieten Chancen, Familie und Beruf besser vereinba-
ren zu kdnnen. Wir haben die Mdglichkeit, digital zu lernen und uns weiterzubilden. Wir kdnnen uns
deutschlandweit vernetzen, ohne lange Reisewege auf sich nehmen zu missen. Ebenso gehdrt die mihe-
volle Schlepperei von Aktenbénden der Vergangenheit an.

Trotz dieser positiven Entwicklungen stehen wir vor Herausforderungen. Unsere Kundschaft hat nicht
gleichermal3en Zugang zu den Ressourcen der Digitalisierung. Die digitale Kluft muss Uberwunden wer-
den.

Als vbba-Frauen werden wir uns aktiv dafiir einsetzen, dass inklusive Arbeitsumgebungen ge-
schaffen werden. Nur so kdnnen wir eine gleichberechtigte und vielfaltige digitale Zukunft
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gestalten. Unsere Verantwortung liegt darin, sicherzustellen, dass alle Menschen von den Fort-
schritten der Digitalisierung profitieren kénnen.

In den kommenden Ausgaben des Magazins werden wir weiterhin untersuchen, ob die Digitalisierung ge-
schlechtergerecht ist, ob die Algorithmen diskriminierungsfrei sind und welche Auswirkungen die Digitali-
sierung im beruflichen Handeln in der BA und in den Jobcentern hat.

Janina Hildebrandt, vbba-Frauenvertretung
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