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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 27. bis zum 29. Juni fand unser
Bundesgewerkschaftstag in Fulda statt.
Neben zahlreichen Themen und Antra-
gen haben wir uns mit der Thematik der
Digitalisierung befasst, die als Mega-
trend alle Lebensbereiche durchdringt.
Damit wirkt sich diese maRgeblich auch
auf das Dienstleistungsangebot der Ar-
beitsagenturen und Jobcenter sowie die
Aufgabenerledigung unserer Kolleginnen
und Kollegen aus. Zwar hat die Digitali-
sierung langst eingesetzt, aber in Zukunft
ist von einer zunehmenden Dynamik bei
Digitalisierung und Automatisierung aus-
zugehen. Deshalb haben wir im Rahmen
des Bundesgewerkschaftstages das The-
senpapier ,Digitalisierung sinnvoll und
erfolgreich gestalten“ beschlossen (siehe
Ausfuhrungen in dieser Ausgabe). In die-
sem Thesenpapier fassen wir unsere For-
derungen gegenuber der Bundesagentur
fur Arbeit, gegentber den kommunalen
Tragern der Jobcenter und der Politik zu-
sammen, um mitarbeiterorientierte und
kluge Lésungsansatze zu erreichen. Gut
gestaltet, kdnnen digitale Entwicklungen
unsere Aufgabenerledigung sinnvoll un-
terstitzen und ergénzen, aber sie erset-
zen nicht die persénliche, individuelle und
ganzheitliche Beratung und Begleitung
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der Menschen, die uns durch den Gesetz-
geber anvertraut sind!

Im Rahmen des o&ffentlichen Teils un-
seres Bundesgewerkschaftstages, an
dem unter anderem Uli Silberbach (dbb
— Bundesvorsitzender), Peter Clever (al-
ternierender Vorsitzender des BA — Ver-
waltungsrates) und Michael Kihn (Leiter
POE) teilnahmen, habe ich angesichts
des digitalen Wandels in der Berufs- und
Wirtschaftswelt und des zunehmenden
Aufwandes beim Beratungs- und Vermitt-
lungsgeschaft ein Ende des Personal-
abbaus gefordert. Hier missen Arbeits-
agenturen und Jobcenter personell und
technisch gewappnet sein; die schwierige
Situation im BAMF sollte allen Verant-
wortlichen eine Mahnung sein.

Ich freue mich, dass wir mit den mafR3geb-
lichen Ministerien und der BA endlich eine
Einigung bezuglich der Einfuhrung der
tatigkeitsunabhangigen Funktionszulagen
fur Beamtinnen und Beamte (Funktions-
stufen im Tarifbereich) erreichen konnten.
Hier haben wir uns bereits seit Jahren
engagiert und gemeinsam mit dem dbb
konkrete Lésungsvorschlage formuliert.
Das ist aus unserer Sicht ein wichtiger
Meilenstein zu mehr Fairness innerhalb
der BA-Belegschaft. Nun ist der Gesetz-
geber gefordert, zeithah die Uberfallige
Regelung zu schaffen.

Mit kollegialen GrufRen

NowQ
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Bundesgewerkschaftstag

2018 in Fulda
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Digitalisierung und Automatisierung als Herausforderungen

Absage an weiteren Personalabbau

Funktionszulagen fiir Beamtinnen und Beamte in der BA

sollen kommen

Beim Bundesgewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Arbeit und Soziales (vbba) in
Fulda (Motto: Gemeinsam Zukunft ge-
stalten) wurde die neue Bundesleitung
gewahlt. Dabei wurde der Bundesvorsit-
zende Waldemar Dombrowski mit einem
sehr Uberzeugenden Ergebnis in seinem
Amt bestatigt.

Der bisherige  Bundesschatzmeister
Stephan Fingerle stand fur eine erneu-
te Kandidatur nicht mehr zur Verfuigung.
Der vbba — Bundesvorsitzende sowie der
gesamte Gewerkschaftstag dankten ihm

fur seine sehr engagierte Arbeit, die in
eine Zeit fiel, die von wichtigen Entwick-
lungen und Innovationen gekennzeichnet
war. Zur neuen Bundesschatzmeisterin
wurde Eva Schmauser (Landesgruppe
Bayern) gewahlt. Die weiteren Mitglieder
der bisherigen Bundeleitung wurden in
ihren Funktionen eindrucksvoll bestatigt.
Dadurch wurde ein hohes Mal} an perso-
neller Kontinuitat in einer herausfordern-
den Zeit sichergestellt. WWegen des ge-
wachsenen Aufgabenvolumens und einer
groRen Dynamik in der BA-Welt, hat der
Bundesgewerkschaftstag die Bundeslei-

tung um eine Beisitzerposition erweitert
und in diese Funktion Steffen Grabe
(Landesgruppe SAT) gewahlt.

Neben zahlreichen Themen und Antragen
haben sich die Delegierten und Gaste des
Bundesgewerkschaftstages mit der Digitali-
sierung befasst, die sich als Megatrend auch
auf das Dienstleistungsangebot der Arbeits-
agenturen und Jobcenter sowie die Aufga-
benerledigung unserer Kolleginnen und Kol-
legen auswirken wird. Zwar hat diese langst
Einzug in die Arbeitswelt gehalten, aber in
Zukunft durfte die IT-Entwicklung weiter an

Bundesgewerkschaftsie g
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Gemeinsam in die Zukunft: Die Teilnehmenden des vbba Bundesgewerkschaftstages in Fulda 2018

Foto: Manfred Feit
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Fravenvertretung

Dynamik gewinnen. In dem Thesenpapier
L,Digitalisierung sinnvoll und erfolgreich ge-
stalten* geht die vbba auf die komplexe The-
matik ein und stellt klare Forderungen an die
Arbeitgeberin BA, die kommunalen Trager
der Jobcenter und die Politik.

So forderte Waldemar Dombrowski in Ful-
da die BA und die kommunalen Partner im
Rahmen der online-Strategie auf, im Falle
des Missbrauchs oder der Manipulation
von Daten/Mitschnitten die Beschaftigten
rechtlich zu vertreten. Die Kolleginnen und
Kollegen durfe man nicht allein lassen

Zugleich kundigte er die Einrichtung einer
neuen Grundsatzkommission zur Digitali-
sierung in der BA an.

Der alternierende Vorsitzende des BA-Ver-
waltungsrates Peter Clever (Mitglied der
Hauptgeschéftsfihrung der BDA) bedau-
erte, dass derzeit die Mauerbauer und
nicht die Briuckenbauer die politische
Diskussion dominieren. Dabei zeige ge-
rade die Region Fulda als ehemaliges
Zonenrandgebiet, dass die Beseitigung
von Mauern und Zaunen auf Dauer Ent-
wicklung und Wohlstand ermégliche. Cle-
ver dulRerte, dass die Umsetzung der ,Le-
bensbegleitenden Berufsberatung” auf der
Grundlage der Ergebnisse und Erkennt-
nisse der Pilotierung erfolgen musse.

Fr auenvertretung
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Gewerkschaftsarbeit mit Frauenpower: vbba Frauenvertretung

Zugleich mussen die Beschaftigten gut
qualifiziert werden. Die Senkung des
BA-Beitrags bezeichnete er als Konjunk-
turprogramm fur Deutschland, an dem die
Beschaftigten einen Anteil haben, der sich
auf etwa 13 - 14 Milliarden Euro belaufen
darfte.

Michael Kihn (Leiter POE) wies zu Beginn
auf die angesichts der unterschiedlichen
Rollen nicht immer konfliktfreie, aber ins-
gesamt gute und konstruktive Zusammen-
arbeit mit der vbba hin, die sich als Ge-
werkschaft enorm entwickelt habe. Kihn
sieht in der Digitalisierung eine Chance fur
die BA; er sei Uberzeugt, dass sie ange-
sichts der dynamischen Verdnderungen in
der Wirtschaft auch in Zukunft gebraucht
werde. Bereits seit langerer Zeit sei man
mit der vbba-Bundesleitung hinsichtlich
der Funktionsstufen fiir Beamtinnen und
Beamte im Gesprach gewesen. Nach
Rickmeldung des BMAS, soll nun die ge-
setzliche Grundlage fur die Einfihrung von
tatigkeitsunabhangigen Funktionszulagen
geschaffen werden.

Der dbb — Bundesvorsitzende Uli Silber-
bach gratulierte Waldemar Dombrowski
und der neuen Bundesleitung zur \Wahl
und winschte viel Erfolg sowie eine wei-
terhin erfolgreiche Zusammenarbeit. Die
Kolleginnen und Kollegen in den Job-

Foto: Manfred Feit

centern und Arbeitsagenturen hatten ei-
nen sehr anspruchsvollen Job in einem
schwierigen Umfeld zu verrichten. Des-
halb missen die Rahmenbedingungen
stimmen. Drohungen oder gar kérperliche
Ubergrifie von Kunden seien durch nichts
zu rechtfertigen, hier mussen Arbeitgeber
entschieden sanktionieren.

Waldemar Dombrowski stellte abschlieRend
noch einmal fest, dass die Kolleginnen und
Kollegen in den Arbeitsagenturen, Jobcen-
tern und Familienkassen wichtige Aufgaben
wahrnehmen, die maRgeblich zum sozialen
Frieden und Wohlistand beitragen. ,Somit
leisten wir einen wichtigen Beitrag fur unser
demokratisches Gemeinwesen®.

Zu Beginn der Veranstaltung begrifdte
Burgermeister Dag Wehner die Gaste und
Delegierten. Er verwies auf die hervorra-
gende Arbeitsmarktlage in der Region und
die enge Zusammenarbeit von Stadt und
Landkreis mit der Arbeitsagentur in Ful-
da. Eine handlungsorientierte Vernetzung
spiele fur die Entwicklung von Stadt und
Landkreis eine wichtige Rolle.

vbba — Gemeinsam Zukunft gestalten
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Die neue Bundesleitung der vbba:

v.i.n.r. hinten: Helmut Kilian, Mathias Schulz,
Werner Pscherer, Eva Schmauser, Tina
Ullrich, Constanze Gléser, Ingo Wagner,
Christian Léschner, Steffen Grabe,

vordere Reihe v.l.n.r.. Harald Kirchner,

Doris Braun, Waldemar Dombrowski,

Uwe Mayer, Gehard Knab

Foto: Friedhelm Windmiiller

Yvonne Fingerle
unterstiitzt beim Wahlvorgang
Foto: Manfred Feit

WIlm

Die Delegierten bei der Abstimmung
Foto: Manfred Feit

v.l.n.r.: Michael Kithn (Geschéftsfithrer
Personal und Organisation der BA, Ulrich
Silberbach (dbb-Vorsitzender), Waldemar
Dombrowski (vbba-Bundesvorsitzender),
Dag Wehner, CDU, (Biirgermeister der
Stadt Fulda), Peter Clever (Vorsitzender
des VR der BA sowie Mitglied der
Hauptgeschéftsfithrung der BDA)

Foto: Friedhelm Windmdiiller

Gemeinsam
Zukun!

gestali-

Peter Clever wéhrend seines Vortrags
(Vorsitzender des Verwaltungsrats der

Bundesagentur fiir Arbeit sowie Mitglied der

Hauptgeschéftsfiihrung der Bundesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde BDA)
Foto: Manfred Feit
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Der vbba-Bundesvorsitzende Waldemar
Dombrowski ( 2.v.1.) mit seiner Stellvertre-
terin Doris Braun und seinen Stellvertretern
Harald Kirchner (ganz links), Uwe Mayer
(3.v.r) und Gerhard Knab (ganz rechts)
Foto: Friedhelm Windmdiller

Joachim ,Jockl“ Morawietz (links)
tibergibt die Koordination der Grundsatz-
kommission 2 an Walter Schulz

Foto: Friedhelm Windmdiller
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Thesenpapier

Digitalisierung sinnvoll und erfolgreich

gestalten

Die Digitalisierung durchdringt als Mega-
trend alle Lebensbereiche und wirkt sich
damit auch auf das Dienstleistungsange-
bot der Bundesagentur fir Arbeit sowie
die Aufgabenerledigung der Kolleginnen
und Kollegen aus. Digitalisierung ist ein
komplexes Ph&nomen, das in vielfalti-
gen Auspragungen existiert. In Zukunft
ist von einer zunehmenden Dynamik der
IT-Entwicklung(en) auszugehen. Arbeits-
platze, die Art der Aufgabenerledigung,
Arbeitsprozesse und die fachlichen und
kommunikativen Anforderungen an die
Beschaftigten werden weitere Verande-
rungen erfahren.

- Digitalisierung beinhaltet Chancen
und Risiken. Es macht weder Sinn,
sich den Entwicklungen dogmatisch
zu verschlieBen noch sorglos-eupho-
risch mit ihren Méglichkeiten umzu-
gehen. Chancen und Risiken sind bei
der |IT-Strategie im Vorfeld zu ermit-
teln und zu beriicksichtigen.

- Bei der Implementierung und Nut-
zung von neuen IT-Techniken/-Verfah-
ren sind die Interessen der Burger und
Kunden ebenso zu bericksichtigen,
wie die Belange der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die fur den Erfolg der
Arbeitsagenturen, Jobcenter und Fa-
milienkassen unabdingbar sind. Die
Personalvertretungen sind zu betei-
ligen und die vertretenden Gewerk-
schaften gilt es einzubeziehen.

- Arbeitsplatze sind ergonomisch zu
gestalten. Die Belange der Menschen
mit Handicaps sind zu beachten.

- Die eingesetzte Hardware muss in
ausreichendem MafRe zur Verfuigung
und in der erforderlichen Qualitdt ge-
stellt werden. Gesundheitliche Aspek-
te haben absolute Prioritat.

- Die Software muss anwenderfreund-
lich programmiert sein. Komplexe,
umsténdliche Verfahren fihren zu zu-
satzlichen und damit unnétigen Belas-
tungen und beeintrachtigen eine gute
Arbeit. Alle IT-Anwendungen sind bar-
rierefrei zu gestalten.

- Die IT-Performance muss stabiler
werden, um Enttduschungen fir die
Barger und Kunden sowie Belastun-
gen und Mehraufwand fur die Beschéaf-
tigten zu vermeiden.

- Der Einsatz digitaler Verfahren erfor-
dert einen verantwortungsvollen Um-
gang der Arbeitgeberseite im Hinblick
auf die Beschaftigten. Der Datenschutz
der Beschéftigten ist zu gewahrleisten.
Etwaiger Missbrauch zum Zweck der
Einzelfallkontrolle ist zu verhindern und
zu sanktionieren.

- Im Rahmen der Online-Strategie ist
der Schutz der Kolleginnen und Kol-
legen vor missbrauchlichen Veréffent-
lichungen sicherzustellen. Der Arbeit-
geber/Dienstherr hat bei vorliegendem
Missbrauch die Beschaftigten rechtlich
zu vertreten/zu schitzen.

- Im Zuge der Digitalisierung und Auto-
matisierung mussen betriebsbedingte
Kundi gungen ausgeschlossen sein.

- Etwaige Synergieerwartungen sind
realistisch zu ermitteln und zu benen-
nen. Wir fordern, dass sie erst dann
im Haushalt umgesetzt werden, wenn
sie tatsachlich vorliegen. Uberhéhte
Wunschvorstellungen missen vermie-
den werden. Denn dies fuhrt letztlich
zu einer gréReren Arbeitsbelastung bei
den Kolleginnen und Kollegen und bei
der Bundesagentur fur Arbeit zu ver-
meidbarem Rechtfertigungszwang.

- Der Qualifizierung und Weiterbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kommt kinftig eine noch gréRRere Be-
deutung zu, zumal auch die demogra-
fische Entwicklung parallel verlauft.
Diesen erhéhten Bedarf gilt es bei der
kinftigen Personalpolitik zu bertck-
sichtigen.

Digitale Entwicklungen kénnen unsere
Aufgabenerledigung sinnvoll unterstut-
zen und ergénzen. Dies gilt auch fur die
zeitgemalRe Information von Burgern und
Kunden. Sie ersetzen jedoch nicht die
personliche, individuelle und ganzheitli-
che Beratung und Begleitung der Men-
schen, die uns anvertraut sind und flr
die wir in ihrer Einmaligkeit und Vielfalt
als offentlichrechtliche Organisation Ver-
antwortung tragen. Wo es um Ermessen,
Gesetzesauslegung und Berulcksichti-
gung von Einzelfallen geht, mussen auch
in der digitalen Welt Handlungs- und Ent-
scheidungsspielrdume erhalten bleiben.

% vbba
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Die vbba — Gewerkschaft Arbeit und Soziales bedankt sich aus-
driicklich und besonders herzlich bei ihren Partnerunternehmen.

Sie haben zum Gelingen und zum Erfolg unserer Veranstaltung
erheblich beigetragen.

Danke an unsere Partnerunternehmen

Im Interesse unserer Mitglieder setzen wir weiterhin auf eine ver-
trauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit!
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Streikrecht Beamte

Streikverbot ist verfassungsgeman

Das Bundesverfassungsgericht hat mit
Urteil vom 12. Juni 2018 das Streikverbot
fur Beamtinnen und Beamte als verfas-
sungsgemal bestatigt.

Geklagt hatten beamtete Lehrer, die mit
ihren Kolleginnen und Kollegen, die als
Tarifbeschaftigte tatig sind, an Streiks
teilgenommen hatten und dafur diszipli-
narisch belangt wurden.

Nach Auffassung des Bundesverfas-
sungsgerichts ist das Streikverbot Teil der
Garantie des Artikels 33 Absatz 5 Grund-
gesetz. Ein Streikrecht, wenn auch nur
fur einen Teil der Beamtenschaft, wlrde
in den Kernbestand der Strukturprinzipi-
en eingreifen. Es wirde die wesentlichen
Prinzipien der Alimentation, Treuepflicht,
der lebenszeitigen Anstellung sowie den
Anspruch auf Besoldung aushebeln.

Im Falle des Streikrechts fir Beamtinnen
und Beamte wére kein Raum fir eine Re-
gelung der Besoldung durch Gesetz. Das
Bundesverfassungsgericht sieht die Be-
schrankung der Koalitionsfreiheit an die-
ser Stelle als verfassungsrechtlich nicht
zu beanstanden. Das Spannungsverhalt-
nis sei dadurch aufgelést, dass eine Kom-
pensation bestehe, indem namentlich die
Beteiligung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften bei der Vorbereitung ge-
setzlicher Regelungen der beamtenrecht-
lichen Verhaltnisse vorgesehen wéren.
Eine weitere Kompensationsméglichkeit
bestehe im Alimentationsprinzip selbst,
das Beamtinnen und Beamten die Még-

lichkeit gibt, die Erfullung der dem Staat
obliegenden Alimentationsverpflichtung
auf dem Rechtsweg einklagen zu kénnen.
,Rosinenpicken® lieRe das Beamtenrecht
nicht zu. Die Einrdumung des Streikrechts
hatte dann die Anderung anderer wesent-
licher Grundsétze zur Folge.

Das Bundesverfassungsgericht hat ein-
deutig entschieden, dass es fur die Be-
wertung der VerfassungsmaRigkeit des
Streikverbots keine Unterscheidung zwi-
schen Beamtengruppen geben kann in
Beamte mit Streikrecht und solche ohne.
Wahrend fur die in Kernbereichen tatigen
Beamtinnen und Beamten weiter das Ali-
mentationsprinzip gelte, kénnten andere
Forderungen der Arbeitsbedingungen
bei Fortbestand des Beamtenverhdltnis-
ses mit Arbeitskampfmalnahmen durch-
setzen.

AuRerdem war zu kldren, ob das Streik-
verbot gegen die Rechtsprechung des
Europédischen Gerichtshofs fur Men-
schenrechte verstoRe. Einen solchen Ver-
stol sieht das Bundesverfassungsgericht
nicht, weil dieser ein dringendes soziales
und gesellschaftliches Interesse voraus-
setzt und die Einschrankung unverhalt-
nismaBig sein musse. Wenn der Eingriff
nicht den Kern, sondern einen Nebenas-
pekt der Gewerkschaftstatigkeit berthrt,
sei der Beurteilungsspielraum weiter und
der Eingriff ist damit verhaltnismaRig. Die
Ubertragung von erzielten Tarifergebnis-
sen auf Beamtinnen und Beamte gehért
nach Auffassung des Bundesverfas-

Einkommensrunde 2018

Besoldung und Versorgung sollen noch im
Sommer angepasst werden

Besoldung und Versorgung der Bundes-
beamten sollen in drei Schritten angeho-
ben werden. Der dbb fordert, den ersten
Schritt noch im Sommer 2018 wirksam
werden zu lassen.

Am 20. Juni 2018 hat das Beteiligungsge-
sprach zum Entwurf des ,Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsge-
setzes 2018-2019-2020" stattgefunden.

Mit dem Gesetz soll das Volumen des Ta-
rifabschlusses aus dem April 2018 (Tarif-
vertrag fur den 6ffentlichen Dienst - TV6D)
zeit- und wirkungsgleich auf die Beamten
und Versorgungsempfianger Ubertragen
werden. Konkret wirde dies folgende Er-
héhungsschritte bedeuten:

¢ 2,99 Prozent rickwirkend zum 1. Marz
2018 (Abzug von 0,2 Prozent zuguns-
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sungsgerichts nicht zum Kernbereich der
Gewahrleistungen des Artikels 11 Absatz
1 Europaischen Menschenrechtskonven-
tion. MaRgeblich ist, dass im Beamten-
recht Rechte und Pflichten einhergehen
und eine Ausweitung oder Beschrénkung
auf der einen Seite in der Regel Verande-
rungen auf der anderen Seite des Beam-
tenverhaltnisses zur Folge hatten.

Die vbba begriRt diese sehr eindeutige
Entscheidung ausdricklich. Niemand
in unserer Gewerkschaft hatte sich die
mit der Einrdumung des Streikrechts fur
Beamtinnen und Beamten zwangswei-
se erforderlichen Einschriankungen bei
Besoldung oder auch bei Versorgung
gewlnscht. Aus dem Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts wurde deutlich, dass
die Forderung nach dem Streikrecht fur
Beamtinnen und Beamte als Grundrecht
automatisch die Systeme der Besoldung
und Versorgung in Frage stellt. Es ist
schlichtweg nicht vorstellbar, dass man
den Gesetzgeber durch einen Streik letzt-
lich zum Erlass eines Gesetzes zwingen
kann. Die berechtigten Forderungen und
Interessen der Beamtinnen und Beamten
werden durch die vbba im dbb in laufen-
den Gesetzgebungsverfahren einge-
bracht. Dies ist so vorgesehen. Mit dieser
Entscheidung ist der Fortbestand der Be-
amtenverhaltnisse in bisheriger Form ge-
wahrleistet.

Gerhard Knab
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ten der Versorgungsriicklage bereits
bertcksichtigt)

* 3,09 Prozent zum 1. April 2019

¢ 1,06 Prozent zum 1. Marz 2020

Der Zweite Vorsitzende und Fachvor-
stand Beamtenpolitik des dbb, Friedhelm
Schéfer, begrufte die Plane: ,Innenminis-
ter Seehofer [6st mit dem Gesetzentwurf
sein Versprechen aus dem April ein: Das



Volumen des Tarifergebnisses wird auf
die Beamten und Versorgungsempfanger
des Bundes Ubertragen. Damit wird eine
zentrale Forderung des dbb erfullt. Die
Kolleginnen und Kollegen haben eine
gerechte Teilhabe an der wirtschaftlichen
Entwicklung des Landes verdient.”

In dem Gesprach erklarten die Vertreter
des Bundesinnenministeriums, dass sich

vbba Einkommensrunde 2018 Mg

das Bundeskabinett sich voraussichtlich
im Juli mit dem Gesetzentwurf befassen
werde. Die Zustimmung des Kabinetts ist
Voraussetzung fur eine Abschlagszahlung
im Vorgriff auf das Ende des parlamentari-
schen Gesetzgebungsverfahrens, das erst
im Herbst erwartet wird. ,Die Kolleginnen
und Kollegen wollen nicht langer warten®,
erklarte Schéafer. ,Es ware ein notwendi-
ges Zeichen der Wertschatzung der ge-

Vorne dran statt nur dabei

Wir waren vorne dran, statt nur dabei!

An den Streikaktionen der vergangenen
Monate hatten sich viele Mitglieder der
vbba beteiligt, Tarifbeschaftigte aber auch
Beamtinnen und Beamte. Dazu wurde
viel berichtet und Bilder veréffentlicht. Es
wurde ein sehr erfreulicher Tarifabschluss
erzielt, der nun auch in Gesetzesform auf
die Beamtenbesoldung Ubertragen wird.
Das hat Solidaritat beider Beschéaftigten-
gruppen vorausgesetzt und so kénnen
jetzt auch alle davon profitieren.

Dass es bei den Streikaktionen nicht nur
um das Durchsetzen von Arbeitnehmer-
forderungen und der Wahrnehmung der
uns im Grundgesetz garantierten Koali-
tionsfreiheit gehen kann, zeigt nachste-
hende Rickmeldung von teilnehmenden
Kolleginnen:

LWir (Namen waren an dieser Stelle ge-
nannt) sind Mitglieder der vbba-SAT, regi-
onale Gruppe Suhl und sind im Jobcenter
WAK-Bad Salzungen tatig. Im Rahmen
der ,Tarifrunde 2018“ waren auch wir, wie
auch schon vor zwei Jahren, wieder bei
den Arbeitskdmpfen mit vollem Einsatz

Fragen und
anklopfen
statt warten!

dabei. Bekleidet mit neongelben \Wes-
ten, Basecaps, Tuchern, Matzen, Schals
und ausgeruUstet mit Fahnen, Bannern,
Ratschen, Trillerpfeifen sind wir nach
Fulda und Erfurt gestartet, um uns aktiv
fur mehr Lohn einzusetzen. Motiviert und
entschlossen trotzten wir dem Regenwet-
ter und der Kalte und setzten uns am 28.
Marz in Fulda, im Nachbarbundesland
mit vereinten Kréaften fir uns und unse-
re Kolleginnen und Kollegen ein. Am 10.
April vor der Geschéaftsstelle des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes in Erfurt
trafen wir diesmal bei Sonnenschein und
sogar mit dem Bundesvorsitzenden \Wal-
demar Dombrowski erneut in Neongelb
und Magenta mit unserer Ausriistung zu-
sammen, um uns stark zu machen. Egal,
ob bei Regen oder Sonnenschein, die
Stimmung war bei beiden Aktionen pha-
nomenal. Das schrille Pfeifen und laute
Ratschen war nicht zu Uberhéren. Die
Aufmerksamkeit samtlicher Passanten
und Autofahrer war auf uns gerichtet. Wir
sind stolz darauf, dass wir durch unseren
Einsatz unseren Teil zum Endergebnis
beigetragen haben”

Aktiv fordern
nicht
abwarten!

samten Bundesregierung an die Beschaf-
tigten, wenn das Geld schon im Sommer
flieRen wirde. Daflr sollte die Politik den
Weg zugig freimachen.”

Quelle:
dbb newsletter Nr. 71, 20.6.2018
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Aus dem Beispiel wird deutlich, dass man
zunéachst vielleicht zwar aufgebrochen ist,
um nur mal wieder an einer von Gewerk-
schaftsfunktiondren organisierten Veran-
staltung teilzunehmen. Am Ende erlebte
man dies als gewerkschaftliche und ge-
meinschaftliche Aktion, in der das Geflhl
des Stolzes entstand, dabei gewesen zu
sein und zu dem erfolgreichen Ergebnis
beigetragen zu haben. Diese Tarifrunde
ist zwar abgeschlossen, aber die nachs-
ten Verhandlungen werden folgen. Dieses
Beispiel kann und soll ermuntern, dass
dann vielleicht noch mehr vbba-Westen,
Banner und Fahnen gesehen werden kén-
nen.

Solidaritat ist gelebte Kollegialitat! Und in-

sofern hat sie Vorbildfunktion!

Gerhard Knab

Wer nicht
mitredet,
bleibt passiv!
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Personalratekonferenz

Tagung der Jobcenterpersonalratsvor-
sitzenden SGBIl in Berlin

Vom 5. bis 7. Juni fand wieder in Berlin
die erste Tagung der Personalratsvorsit-
zenden der Jobcenter im Jahr 2018 statt.

Der erste Tag stand ganz im Zeichen
des Berichts des Vorstands Uber die zwi-
schenzeitlichen Aktivitdten. Wie in den
Jahren zuvor konnte er von Gesprachen
mit dem BMAS und der BA berichten.
Thematisch war dabei so ziemlich alles
vertreten, was die Personalrate in den
Jobcentern beschéaftigt. Von der Beteili-
gung bei Stellenausschreibungen/Stel-
lenbesetzungen Uber die Beendigung
von Zuweisungen aufgrund gekurzter
Haushaltsmittel bis zur verlaufsbezoge-
nen Kundenbetrachtung spannte sich
dabei der Bogen. Daruber hinaus waren
auch Themen wie gE-Online, die geplante
BPersVG-Novelle sowie die europaische
Datenschutz-Grundverordnung Gegen-
stand der Erérterungen. Fir den Rest des
Vormittags und am Nachmittag standen
die traditionellen Erfahrungsaustausche
der Lander auf dem Programm.

Der zweite Tag stand ganz im Zeichen
des Datenschutzes. Hintergrund war na-
trlich die neue Datenschutz-Grundver-
ordnung und die daraus resultierenden
Erfordernisse, insbesondere auf Job-
centerebene. Zu dem Thema war es den
Organisatoren gelungen, eine anerkann-
te Kapazitat auf diesem Gebiet fur einen
Vortrag zu gewinnen. Professor Dr. Peter
Wedde von der Frankfurt University of
Applied Sciences referierte ausfihrlich
und dabei sehr kurzweilig tUber die Ver-
ordnung und auch daruber, welche Er-
fordernisse sich unter anderem fur den
Beschaftigtendatenschutz in Jobcentern
ergeben. Mit seinem lockeren Vortrag
sorgte er immer wieder fur Lacher. Im
Anschluss stand er dann bis zur Mittags-
pause fur Fragen zur Verfugung. An der
Zahl der Wortmeldungen konnte man

B vbba
| Wirstellen |

erkennen, dass in der Flache doch noch
eine ziemliche Verunsicherung hinsicht-
lich der Auswirkungen dieser Verordnung
besteht. Passend dazu gab es am Nach-
mittag noch Ausfihrungen vom IT-Aus-
schuss sowie vom Ausschuss Beschaftig-
tendatenschutz. Der IT-Ausschuss hatte
sich im Vorfeld im Rahmen von Work-
shops insbesondere mit den Themen
,Datenschutz im Personalrat sowie den
,2allgemeinen  Nutzungsbestimmungen®
der BA bezuglich der den Jobcentern zur
Verfuigung gestellten Hard- und Software
beschaftigt und konnte einige interessan-
te Erklarungen liefern.

Im Anschluss an das Konferenzprogramm
fand dann ab 16:30 Uhr die inzwischen
obligatorische dbb-Fraktionssitzung statt.
Gefluhlt steigt die Teilnehmerzahl von Jahr
zu Jahr und lag aktuell bei ungefahr 60
Interessierten. Dies war insoweit bemer-
kenswert, da diesmal aus Termingriinden
keine dbb-Vertreter aus der obersten Fih-
rungsriege teilnehmen konnten. Jens-Ole
Gerecke, Geschaftsbereichsleiter beim
dbb leitete die Sitzung, unterstitzt von
den Vertretern der anwesenden dbb-Ge-
werkschaften Eckart Schwill, komba,
Thomas Kaesler, GdS und Uwe Mayer fur
die vbba. Dabei konnten die anwesenden
Teilnehmenden alle Fragen zu gewerk-
schaftlichen und personalratsrelevanten
Belangen im Zusammenhang mit den
Jobcentern loswerden. Die Anwesenden
zeigten sich mit diesem Format sehr zu-
frieden, da alle Anliegen sehr kompetent
beantwortet wurden.

Der dritte Tag beinhaltete die obligatori-
schen Berichte aus den Ausschissen und
endete mit zufriedenen Teilnehmenden
mit dem Mittagessen.

Uwe Mayer

Beschiftigte

% vbba
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Gruppe Oberhausen

Neuer Vorstand und ein herzliches Danke

In den letzten Jahren hat sich einiges
getan in der vbba-Gruppe Oberhausen/
Malheim. Es gab verschiedene Aktivi-
tdten zu unterschiedlichen Themen und
Aktionstagen. So beispielsweise jahrlich
am Internationalen Frauentag. Steffi Gre-
ven brachte sich als Gruppenvorsitzende
mit viel Engagement und ihrem eigenen
Stil ein. So ist die vbba-Gruppe fur Kol-
leginnen und Kollegen aus Jobcentern
und Agentur die richtige gewerkschaft-
liche Vertretung vor Ort geworden. Am
13. Méarz fand die Mitgliederversamm-
lung 2018 statt, die von Steffi Greven und
Johanna Hagedorn bestens vorbereitet
wurde. Es gab viele Informationen zu The-
men, die in SGB Il und SGB Ill bewegen.
Uberértliche Aktivitaten der vbba NRW
sowie im Bund wurden dargestellt. So
Fachbereich und NRW-Netzwerk SGB |l

Gruppe Hof

oder die bundesweiten Aktionen der
vbba-Frauenvertretung, in beiden Berei-
chen wirkte Steffi Greven jahrelang aktiv
mit. Es ergaben sich interessante Gespra-
che und viele Fragen zu aktuellen Aufga-
ben und Belastungssituationen in Agentur
und Jobcenter wurden diskutiert.

Die angekundigte Neuwahl des Gruppen-
vorstandes brachte nun eine Verdnderung
mit sich. Steffi Greven hat in den nachs-
ten Jahren andere persénliche Plane, die
keine Luft mehr zu so viel gewerkschaftli-
chem Engagement lassen. Die Nachfolge
ist jedoch bereits Uberzeugend geregelt:
Johanna Hagedorn, im beratenden Be-
reich U 25 in der Geschaftsstelle Mllheim
der Agentur tatig, wurde als neue Vorsit-
zende gewahlt. Sie prasentierte bei ihrem
Statement zur Kandidatur viele ldeen

Sommertreffen im Biergarten

Bei herrlichem Sommerwetter traf sich die
regionale Gruppe Hof zu ihrem Sommer-
treffen in der Gaststatte ,Zum Kreuzstein®
in Hof. Vorsitzender Mario Rabenbauer
begrufRte die Mitglieder, insbesondere ein
Neumitglied und die Senioren. Eingangs
gab Mario Rabenbauer einen Uberblick
zum aktuellen Geschehen vor Ort. Den
Jahresauftakt bildete das Neujahrstreffen
im Januar, mit einer Verteilaktion beteilig-
te man sich anlésslich des Internationalen
Frauentages im Marz, einige Mitglieder
waren auch bei den Warnstreiks im April
in NUrnberg dabei. In einer Vorstandssit-
zung im Mai legte die Vorstandschaft das
restliche Jahresprogramm fest.

Nach sieben Abgéangen und auch sieben
Neuzugangen berichtete der Vorsitzende
Uber eine stabile Mitgliederzahl von 56
Mitgliedern, wobei die weiblichen Mitglie-
der mit 55 Prozent deutlich in der Mehrheit
sind. Das Ziel ist weiterhin, die magische
Marke von 60 Mitgliedern zu knacken. Der
Vorsitzende motivierte hierflr zur offensi-
ven Mitgliederwerbung fiir die vbba.

Im Oktober ftrifft sich die regionale Grup-
pe wieder zum Herbsttreffen, dort stehen
auch Ehrungen der Mitglieder an. Am Niko-
laustag ist eine Verteilaktion in den Dienst-

stellen im ehemaligen Agenturbezirk Hof
mit Jobcentern und FamKa geplant.

Klaus Jung informierte noch kurz Gber die
Seniorenarbeit, die aufgrund steigender
Mitgliederzahl immer mehr an Bedeutung
gewinnt.

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
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Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Landesgruppe Nordrhein-Westfalen

und eine sehr sympathische Vorstellung
eigener Gewerkschaftsarbeit. Auch fur
die anderen Vorstandsaufgaben wurden
engagierte Mitglieder gewahlt. Die anwe-
senden Mitglieder freuten sich sichtlich,
dass es mit der Gruppe Oberhausen/Miil-
heim aktiv weitergehen wird. Ich durfte
im Namen der vbba NRW Steffi Greven
danken und Johanna Hagedorn alles
Gute zur Wahl und zur neuen Aufgabe als
Gruppenvorsitzende wilnschen. Auch an
sie ein herzliches Danke fur die Bereit-
schaft, Freizeit, Energie und gute Ideen
fur die vbba einzubringen ist. Es hat Spal
gemacht, diesen Abend zu begleiten.

Annette von Brauchitsch-Lavaulx
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Landesgruppe Bayern

Den Hauptvortrag gestaltete Susanne
Oppermann, regionales vbba-Mitglied
und seit dieser Amtszeit in den Hauptper-
sonalrat der BA gewahlt. Sie stellte sich
kurz vor und informierte Uber die intensive
Arbeit im héchsten personalvertretungs-

Ortiiche Gruppe Hof

Die Mitglieder der regionalen Gruppe Hof im Biergarten der
Gaststétte ,Zum Kreuzstein“ beim gemiitlichen Teil des Abends

Foto: Mario Rabenbauer



By vbba Landesgruppe

rechtlichen Gremium der BA. Susanne
Oppermann ist Mitglied in den HPR-Aus-
schussen 3 (Markt und Integration) und
7 (Personalfursorge). Dort werden die
Sachverhalte in der Tiefe bearbeitet und
zur Beschlussfassung dem Gesamtgre-
mium vorgelegt. Bei der Vorstellung des
HPR-Gremiums konnte sie berichten,
dass der langjdahrige HPR-Vorsitzende
Eberhard Einsiedler demnéchst in den
Ruhestand gehen werde und die Nach-
besetzung dieser wichtigen Funktion an-
stehe.

Susanne Oppermann forderte die Mit-
glieder auf, Erfahrungen aus der Praxis
an sie zu melden, damit sie diese in die
HPR-Arbeit einflieBen lassen und damit
etwas gestalten kénne.

Wichtig sei die Information der Beschéaf-
tigten, was im HPR alles abzuarbeiten
ist. Dies erfolgt mittels des Mediums
,HPR-aktuell*, was nach den Sitzungen
versandt wird.

Mit einigen Erfahrungen aus dem gewerk-
schaftspolitischen Wettbewerb im HPR
schloss Susanne Oppermann ihren Vor-
trag. Im anschlieRenden Austausch in der
Runde wurden noch diverse andere The-
men behandelt und Nachfragen geklart.

AbschlieRend stellte der Vorsitzende Ma-
rio Rabenbauer fest, dass die regionale
Gruppe Hof sehr gut tberregional aufge-
stellt sei. Man habe mit Uwe Mayer einen
stellvertretenden vbba-Bundesvorsitzen-

Jahresmitglieder-

versammlung

Jahresmitgliederversammiung der Landes-
gruppe Zentrale-Services in Niirnberg

Am 12. Juli fand die jahrliche Jahresmit-
gliederversammlung, die auch gleichzei-
tig der Landesgewerkschaftstag ist, der
Landesgruppe Zentrale-Services in der
Gaststatte ,Gutmann am Dutzendteich”
in Ndrnberg statt. Die Veranstaltung wur-
de von rund 70 Mitgliedern besucht. Die
Veranstaltung hatte diesmal ein ganz be-
sonderes Rahmenprogramm und kam bei
allen sehr gut an.

Um 17:00 Uhr erdffnete der Vorsitzende
Heiko Lemke die Versammlung. Nach
der BegriBung und Genehmigung der
Tagesordnung wurde zu Themen aus der
Landesgruppe des 1. Halbjahres 2018 in-
formiert.

. Gutmann
R Waawnd

Géste der Jahresmitgliederversammlung
Foto: Franziska Richter

Jahresmitgliederversammiung der Landesgruppe Zentrale-Services

Foto: Franziska Richter

den in den eigenen Reihen, dazu Sus-
anne Oppermann als Vertreterin im vb-
ba-Landesvorstand Bayern und eben im
HPR. ,Diese Méglichkeiten gelte es, fur
die Mitglieder zu nutzen®, schloss Mario
Rabenbauer, bevor es zum gemdutlichen
Teil des Abends in den Biergarten ging.

Mario Rabenbauer
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Landesgruppe Zentrale-Services

Als Gastredner war Gerhard Knab ein-
geladen. Er berichtete von den letzten
Tarifverhandlungen und wie wichtig es
fur eine Gewerkschaft ist, zahlreich und
gemeinsam aufzutreten, um etwas zu
bewirken.

Die Mitgliederreise dieses Jahr ins Elsass
musste mangels Teilnehmer leider abge-
sagt werden. Es bestand von den Mitglie-
dern der Wunsch, es nachstes Jahr noch-
mals zu versuchen.

Auch die Planungen der Landesgruppe
fur den zweiten Teil dieses Jahr wurden
mitgeteilt. Darunter sind noch eine Fahrt
mit der StraBenbahn inklusive Stadtfiih-




rung und ein Besuch des Nurnberger
Volksfestes. Die nachste Jahresmitglie-
derversammlung wird wieder im Sommer
2019 stattfinden.

Nach dem offiziellen Teil kam auch der
kulturelle Part mit dem Zauberklnstler
Markus Billner nicht zu kurz. Er hatte nach
anfanglicher Skepsis alle verblifft. So
konnte manch einer nachts nicht gut schla-
fen, weil ihm der Trick nicht erklarbar war.

Danach gab es auch endlich etwas zu es-
sen. Das war diesmal ein Grillbuffet mit al-
lerlei leckeren Sachen. Die Kosten hierfur
Ubernahm die Landesgruppe.

Jeder konnte auRerdem ein Los ziehen
und wirklich jeder nahm einen Gewinn mit
nach Hause, da es keine Nieten gab. Die

Hauptgewinne wurden von der BBBank
gesponsert.

Beim spateren gemutlichen Beisammen-
sein, konnten viele Fragen an die Vor-
standsmitglieder gestellt und auch neue
Kontakte geknupft werden. Auch Altbe-
kannte haben sich wieder getroffen und
konnten sich austauschen. Viele Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der Jahresmit-
gliederversammlung waren diesmal aus
dem aktiven Dienst vertreten. Es ware
schon, wenn sich dieser Trend fortsetzt
und demnéchst noch mehr an der Veran-
staltung teilnehmen. Kurzum war es ein
gelungener Abend.

Franziska Richter

Erste Sitzung neue BJL

Premiere fiir die neue Bundesjugendleitung

Zwei Wochen nach der Wahl in Potsdam
traf sich die neue Bundesjugendleitung
(BJL) zum ersten Mal.

Zur Unterstitzung kamen Mitglieder der
vorherigen Bundesjugendleitung hinzu,
um eine Ubergabe der unterschiedlichen
Aufgaben bestmdéglich zu gewahrleisten.

Wir trafen uns also zu flunft, Sabrina Pe-
tersen und Patrick Eberitsch von der al-
ten BJL, Sarah Colomé als Mitglied der
alten BJL und in der neuen Position als
Vorsitzende der neuen BJL, zusammen
mit Jennifer Florack und Vivien Knélker in
Sudniedersachsen.

Einen Schwerpunkt der ersten Sitzung bil-
dete die zuklnftige Aufgabenverteilung:
Wer Ubernimmt in Zukunft welchen Be-
reich? Wer steht fur die Punkte Marketing,
Finanzen und Protokoll zur Verfigung?

v.l.n.r.. Vivien Knélker, Patrick
Eberitsch, Sarah Colomé, Jennifer
Florack, Sabrina Petersen

Foto: Sarah Colomé

Und wie gestalten wir die Ubernahme der
Patenschaften der jeweiligen Bezirke?

Eine Einigung konnte erzielt werden und
die bisherigen Mitglieder berichteten, wel-
che Besonderheiten es fur die jeweilige
Aufgabe zu beachten gibt.

Die Folgetage verbrachte die neue BJL
dann allein. Besprochen wurde in erster

vbba jugend Wy

Zauberkiinstler
Foto: Franziska Richter

vbba
jugend

Linie die Zukunftsvision, Folgetermine,
Veranstaltungen und vieles mehr.

Es durfte ja mittlerweile bekannt sein,
dass die vbba jugend die Ful3e nicht still
halt — und das soll sich auch unter der
neuen BJL nicht &ndern.

Vivien Knblker
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vbba jugend beim European Youth Event

Unser Europavertreter Andy Poser reis-
te zusammen mit anderen dbb jugend -
Gewerkschaftsvertretern zum European
Youth Event 2018 nach Stralburg. Dort
konnten mit der CESI Youth zusammen
neue gemeinsame europdische Losungs-
ansatze fur die Jugend in Europa erarbei-
tet werden.

Dazu gehérte unter anderem auch die
Diskussion im Europaischen Parlament
mit Mitgliedern der EU-Kommission. Andy
Poser setzte sich dort fur einheitliche Lo-
sungen bei den Themen Jugendarbeit und
Jugendprojektférderungen ein und hinter-
fragte kritisch das derzeitige Verfahren.

Andy Poser

v.L.n.r. Phillip Mierzwa(dbbj),

Andy Poser(dbbj), Isabella Schupp(dbbj),
Charlotte Braudy(CESlyouth)

Foto: Andy Poser

Parlamentarischer Abend

vbba jugend im Gesprach mit Bundestags-
vizeprasidentin Petra Pau (Die Linke)

Als Mitglied in Ausschuss Internationale
Jugendarbeit im Deutschen Bundesjugen-
dring (DBJR) und Mitglied der Arbeitsgrup-
pe Jugend in Europa des dbb reiste Andy
Poser am 4. Juni zum parlamentarischen
Abend nach Berlin. Dort trafen sich meh-
rere Mitglieder des Bundestags (MdB) und
Mitglieder der betreffenden dbbj-Arbeits-
gruppen zum Austausch im Thema ,Zu-
kunftsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes®.

Diskussionen zu Bereichen wie ,Aufstiegs-
moglichkeiten®, ,Berufsbeamtentum” und
~ertschatzung” wurden rege diskutiert.
Andy Poser brachte interessante Fragen
zum Arbeitgeber BA ein und Politiker zeig-
ten Interesse an Themen wie ,Personal-
entwicklung in der BA" oder dem ,Ende der
Verbeamtung® und dessen Folgen fir die
gréRte Bundesbehérde Deutschlands.

Auch die stellvertretende Bundestagsvize-
prasidentin Petra Pau (Die Linke) war an-
wesend und neben der stirmischen Lage

im Bundestag konnte Andy Poser auch die
Lage der BA als Arbeitgeber mitihr bespre-
chen. Mit Petra Pau gab es interessante
Erkenntnisse Uber die Vergangenheit und
die enorme Entwicklung der BA in Zeiten
der politischen Veranderung seit 1990 bis
heute, so Andy Poser.

Andy Poser

v.l.n.r. Andy Poser(dbbj), Isabella Schupp
(dbbj), Charlotte Braudy (CESlyouth),
Matthédus Fandrejewski (CESIyouth)
Foto: Andy Poser

v.l.n.r. Petra Pau (Bundestagvize-
présidentin - Die Linke), Andy Poser(dbbj)
Foto: Andy Poser
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Private Krankenversicherung — Expertentipps:

Der frithe Vogel fangt den Wurm. Wer sich mit dem
Thema Private Krankenversicherung beschétftigt,
wenn er jung und fit ist — hat eindeutig die Nase vorn!

Das hat damit zu tun, dass die Beitrage
in der Privaten Krankenversicherung nach
dem ,Aquivalenzprinzip berechnet wer-
den. Frei Ubersetzt heilft das, jeder zahlt
entsprechend dem Risiko, das er zum
Zeitpunkt der Antragstellung mitbringt.
Je élter Menschen werden, umso héher
sind die Krankheitskosten Ublicherweise.
Daher ist das Alter, in dem eine priva-
te Krankenversicherung abgeschlossen
wird, eine wichtige Komponente fur die
Beitragshéhe. Die zweite Komponente ist
die gesundheitliche Vorgeschichte. Nicht
nur lebensbedrohliche  Erkrankungen
spielen hierbei eine Rolle, sondern jede
Vorerkrankung, bei der mit Folgekosten zu
rechnen ist. In diesen Féllen kann eine pri-
vate Krankenversicherung nur mit einem
entsprechenden Risikozuschlag abge-
schlossen werden. Bereits eine Sportver-
letzung oder ein Zeckenbiss kann damit
zu héheren Beitragen fuhren.

Praktisch bedeutet das, dass es bereits
fur Beamtenanwarter wichtig ist, intensiv
darUber nachzudenken, auf welche Leis-
tungen sie spater einmal Wert legen und
fur welchen Versicherer sie sich entschei-
den. Ein Wechsel, beispielsweise nach
Ende der Ausbildung ist zwar theoretisch
méglich, kann aber mit gravierenden
Nachteilen verbunden sein, wenn sich
der Gesundheitszustand zwischenzeitlich
geandert hat. Bei schwerwiegenden Er-
krankungen ist ein Wechsel u.U. gar nicht
mehr méglich!

Fur Beamtenanwérter ist in der Regel eine
beihilfekonforme private Krankenversi-
cherung empfehlenswert. Sie Ubernimmt
bei Krankheit den privat zu tragenden

TIPP: vbba-Mitglieder und ihre Angehéri-
gen sichern sich bei Neuabschluss auf die
meisten Kranken- und Pflegezusatztarife
einen Mitgliedsvorteil in Hohe von 3 %. Die
im Rahmen eines Kollektivvertrages spe-
ziell verhandelten Sonderkonditionen und
Leistungsvorteile haben bereits zahlreiche
Kolleginnen und Kollegen aus allen Berei-
chen des éffentlichen Dienstes Uberzeugt.

Anteil der Behandlungskosten. Das dbb
vorsorgewerk bietet dazu in Kooperation
mit dem langjahrigen Kooperationspart-
ner DBV Deutsche Beamtenversicherung
Krankenversicherung eine sog. Restkos-
tenversicherung an, die passgenau an
sémtliche Beihilfeanspriiche gegenuber
dem jeweiligen Dienstherrn anschlieft.
Heilfirsorgeberechtigte und Lehramts-
studenten sollten sich mit einer preis-
gunstigen Anwartschaftsversicherung
die spétere garantierte Aufnahme in eine
beihilfekonforme private Krankenversi-
cherung ohne Gesundheitsprifung fest-
schreiben lassen.

Angestellte (nicht nur im Offentlichen
Dienst) beschaftigen sich meist erst sehr
viel spater mit dem Gedanken an eine
private Krankenversicherung. Die erste
Hirde ist das Einkommen, das erst ein-
mal Uber der so genannten Jahresarbeits-
entgeltgrenze liegen muss, um von der
gesetzlichen in die private Krankenver-
sicherung wechseln zu kénnen. Dann ist
— gerade fur Frauen — ein wichtiges Ent-
scheidungskriterium die Familienplanung.
So vergehen meist viele Jahre und das Ri-
siko steigt, spater einmal den gewlnsch-
ten Versicherungsschutz nur noch zu un-
gunstigen Konditionen zu erhalten, wenn
Uberhaupt. Das muss aber nicht sein,
denn gerade fir Angestellte gibt es einen
hervorragenden Tipp, sich fur einen gerin-
gen Beitrag alle Turen offen zu halten. Op-
tionstarife bieten die Méglichkeit, spéter in
die private Krankheitskostenvollversiche-
rung zu wechseln, oder alternativ eine
Zusatzversicherung abzuschlieBen, wenn
man in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bleiben méchte. Beide Mdglichkeiten

dbb
vorsorgewerk

erfordern keine erneute Gesundheitspri-
fung! Optionstarife garantieren also zu
einem spateren Zeitpunkt den Zugang
zu einer Vielzahl verschiedener Absiche-
rungsméglichkeiten und das zu optimalen
Konditionen!

Bei der konkreten Entscheidung fiur eine
private Voll- oder Zusatzversicherung ist
ein wichtiger Aspekt, ob der Versiche-
rungsschutz spater noch verbessert wer-
den kann, ohne dass hierflir eine erneute
Gesundheitsprifung erforderlich ist. Gera-
de fUr Beamtenanwarter ist es interessant,
dass beide Tarifreihen der DBV Uber das
dbb vorsorgewerk die Moéglichkeit bieten,
beispielsweise zum Zeitpunkt der Verbe-
amtung auf Probe, einen Tarif fur stationa-
re Wabhlleistungen oder einen Beihilfeer-
ganzungstarif hinzuzufligen, wenn dieser
bei Beginn der Ausbildung noch nicht
abgeschlossen wurde. Diese Méglichkeit
gibt es auch noch zu vielen spéteren An-
lassen!

Auch im Bereich der Pflegevorsorge ist
es Uber das dbb vorsorgewerk mdéglich,
mit einempreiswerten Leistungsumfang
(z.B. fur Anwérter mit 28 Jahren ab un-
ter 5 Euro) zu starten, der spater - ohne
Gesundheitsprifung — ausgebaut werden
kann. Wem ergénzend zur gesetzlichen
Krankenversicherung eine bessere Ver-
sorgung im Krankenhaus wichtig ist, der
findet mit einem Tarif ohne Altersriickstel-
lung eine bezahlbare Lésung fur die ganze
Familie und kann den Tarif naturlich spater
umstellen, wenn die finanziellen Méglich-
keiten gegeben sind. Also: Wer jung star-
tet muss nicht viel Geld ausgeben, spart
langfristig aber viel Geld!

Lassen Sie sich von den Kollegen des dbb vorsorge-

werk beraten:

montags — freitags

oder per Mail an

Weitere Informationen unter

www.dbb-vorteilswelt.de

8.00 bis 18.00 Uhr unter 030/4081 6444
vorsorge-werk@dbb.de

I Beamiendarichen 10.000 € - 120.000 4
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Wer vergleicht, kommt zu uns,
I Seit tiber 40 Jahren.
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Frauenpolitische

Fachtagung

14. Frauenpolitische Fachtagung der dbb
Bundesfrauenvertretung in Berlin

Unter dem Motto:

Frauen 4.0: Ab durch die glédserne Decke!
Neue Perspektiven fur den o6ffentlichen
Dienst fand am 14. Juni 2018 die 14. Frau-
enpolitische Fachtagung mit ungefahr 320
Delegierten und Ehrengésten statt.

Fur die vbba Frauenvertretung nahmen
Stephanie Schméche, Petra Krause, Dun-
ja Hartwig-Tasler, Esther Tomaszewski
und Elke Gresselmeier teil.

Fur die vbba Berlin-Mitte waren Tanja Lie
und Carola Rodehau-Noack dabei.

Dies war die 3. Fachtagung zum Thema
Frauen 4.0.

Die Vorsitzende der dbb Frauenvertretung
Helene Wildfeuer begrufite die Teilneh-
mer*innen und zitierte Angela Merkel, die
den Whohistand in Deutschland nur von
der erfolgreichen Umsetzung der Digi-
talisierung gewahrleistet sieht. Je héher
die Positionen, desto weniger werden sie
von Frauen besetzt. Ein Grund ist immer
noch die Teilzeitfalle. Die trifft sowohl junge
Frauen, als auch die Frauen 45+, die nach
der Familienphase durchstarten wollen.
Ein berufliches Fortkommen ist auch fir
die Absicherung im Alter wichtig.

Mit Blick auf Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, muss fur die vielen gut ausgebil-
deten Frauen im éffentlichen Dienst eine
neue Fuhrungskultur entwickelt werden.
Ein diskriminierungsfreies Fortkommen fir
Frauen im 6ffentlichen Dienst in Fihrungs-
positionen muss ermdéglicht werden.

Friedhelm Schafer, der Zweite Vorsitzende
des dbb verwies auf das Verfassungsge-
richtsurteil vom 12. Juni 2018. Dieses Urtell
starkt den dbb in seiner Position. Durch die
Digitalisierung veréndert sich das Arbeitsle-
ben. Die Arbeitsgeber im 6ffentlichen Dienst
haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Mit-
arbeiter*innen durch Aus- und Fortbildung
auf diese Veranderungen vorbereitet wer-
den und die Gewinnung von Nachwuchs-
kraften und qualifizierten Fachkraften ver-
bessert wird. Der 6ffentliche Dienst muss
als Arbeitgeber attraktiv bleiben.

Die Keynote wurde von Prof. Dr. Christiane
Funken vorgetragen. Laut ihrer Studie wol-
len Frauen Karriere machen. Der VWandel
in der Arbeitswelt wird von vier Flnftel der
Beschaftigten wahrgenommen. 65 Prozent

sehen eine starke Verdichtung der Arbeit.
Arbeitsplatze entfallen, neue Arbeitsplatze
entstehen, aber die Stellen mit Tatigkeit
am Menschen (Dienstleistungsbranche)
bleiben.

Beschaftigte brauchen neue Kernkom-
petenzen, das Herrschaftswissen ist ein
Auslaufmodell. Es gibt nicht den ,one best
way”“. Probleme missen abteilungstber-
greifend geldést werden. Der Arbeitgeber
zeigt seine Kompetenz durch seine Mitar-
beiter*innen und nicht durch seine Compu-
tersysteme.

Dabei ist Flexibilitdt notwendig. Fuhrungs-
kréfte bindeln und sichern die Kompe-
tenzen der Beschéftigten und stellen die
Mernetzung“ sicher. Das Personalma-
nagement rickt immer starker in den Fo-
kus von Firmen. Die Beschéftigten wollen
wertgeschatzt werden, stiandige Uberfor-
derungen macht krank. Der Begriff Teilzeit-
arbeit ist negativ belegt und soll in Wahlar-
beitszeit fur ALLE gedndert werden.

Die Arbeitswelt wandelt sich durch die Di-
gitalisierung und die Frauen stehen in der
Poolposition.

Danach begrufRte Dr. Franziska Giffey,
Bundesministerin fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend die Anwesenden. |hr
Credo lautet ,Frauen kénnen alles"

Laut Vereinbarung im Koalitionsvertrag
sollen bis 2025, 50 Prozent der Stellen mit
Leitungsfunktion im éffentlichen Dienst mit
Frauen besetzt sein.

Das Thema Chancengleichheit ist nicht
neu, aber immer noch aktuell. Hier muss
die Politik unterstttzen. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist nicht einfach,
aber nicht unmaéglich. 46 Prozent betragt
der Anteil der Frauen im héheren Dienst,
aber nur 35 Prozent Uben eine Leitungs-
funktion aus.

Es fehlen Krippenpléatze, eine Investition
in die Erziehungsfachkrafte ist nétig. Eine
angemessene Bezahlung fur die 5,7 Millio-
nen Beschéaftigten in sozialen Berufen (80
Prozent Frauenanteil) ist Voraussetzung.

Die Digitalisierung ist nicht aufhaltbar, also
,mitgestalten®. Die Frauen in Fihrungspo-
sitionen mussen gestarkt werden. Aber
auch die Frauen, die ihre Rechte nicht
kennen oder nicht wahrnehmen, benétigen
Starkung, den Benachteiligten soll beige-
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standen werden. Hierbei hilft das Aktions-
programm ,Gegen Gewalt an Frauen®

Zum Schluss zitierte sie das Arbeiterlied
,Brot und Rosen“. FlUr diesen authenti-
schen und mitreiBenden Beitrag erhielt sie
Standing Ovations.

Helene Wildfeuer freut sich auf die Zusam-
menarbeit.

Nach der Mittagspause teilte sich die Ver-
anstaltung in zwei Gruppen. Das Thema
des Panel A lautete: ,Neue Arbeitskonzep-
te auch im Behérdenalltag — wie Telear-
beit, Job-Sharing und Top-Sharing Karrie-
ren von Frauen férdern kdnnen*

Christine Morgenstern, Abteilungsleiterin
Gleichstellung im BMFSFJ und Doreen
Molnar, Referentin Zukunftsgerechte Ge-
staltung der Arbeit und Arbeitskraftesiche-
rung beim BMAS, stellten den Arbeitsalltag
in den Ministerien vor.

Laut Christine Morgenstern ist der &ffent-
liche Dienst Vorreiter in Sachen gleich-
stellungsorientierte Personalpolitik und
das BMFSFJ lebt die Vereinbarkeit. Die
Vereinbarkeitskultur muss mit dem The-
ma Aufstiegschancen verknupft bleiben.
Im Ministerium arbeiten 50 Prozent der
Mitarbeiter*innen mobil. Es gibt mit jedem
Beschéftigten eine ausfuhrliche Dienstver-
einbarung, Workshops begleiten die Ein-
fuhrung. Ziel ist ein resilientes Ministerium.

Die Chancengleichheit in der Wirtschaft
stellte Doreen Molnar anhand einer Studie
dar, Leitungspositionen werden nur zu ei-
nem Drittel von Frauen besetzt. Dies muss
sich dndern, da die aussichtsreichen Kar-
rieren von Frauen der Unternehmenskultur
forderlich sind, dazu bedarf es auch flexib-
ler Arbeitszeiten. Die Mitarbeiter*innen for-
dern Vereinbarkeit und Chancengleichheit
ein. Die Digitalisierung ist ein Verstarker
der flexiblen und mobilen Arbeit. Sie birgt



das Risiko der Arbeitsplatzvermischung
(dienstlich und privat) und der stédndigen
Erreichbarkeit. Die Behérdenleitung kann
die Digitalisierung mit Langzeitkonten,
Arbeitsschutz und Fuhren in Teilzeit un-
terstitzen. Durch Modellprojekte wie Ex-
perimentierfelder kann man Innovationen
ausprobieren.

Das Panel B beschaftigte sich mit dem
Thema: ,Familie und Karriere organisieren
— was Offentliche Arbeitgeber von Alleiner-
ziehenden und Familienernahrerinnen in
Fahrungspositionen lernen kénnen*

Hierzu stellten Teresa Blicker, Chefredak-
teurin Edition F/ Speakerin der Generation
Y und Dr. Mareike Biinning, wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am Wissenschaftszent-
rum Berlin, ihre Thesen vor. Die Fuhrungs-
krafte haben mobiles und flexibles Arbeiten
zu wollen und Erklarungen (nach dem wa-
rum) muassen sich erdbrigen. ,Flexibilitat
darf kein Nachteil sein. In Beurteilungen
sollten auch die erlangten Kompetenzen
wahrend einer Beurlaubung mit einflie3en.

Mobiles und flexibles Arbeiten setzt Ver-
trauen und Verstandnis der Fihrungskrafte
voraus, hierzu ist eine gute Kommunikation
wichtig. Da die dienstlichen Beurteilungen
immer noch Uber das berufliche Fortkom-

v.l.n.r.: Elke Gresselmeier, Dunja Hartwig-
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Tasler, Esther Tomaszewski, Petra Krause,

Stephanie Schméche; Foto: © Businessfotografie Inga Haar

men entscheiden, sollte Uber die Abschaf-
fung der Prasenzpflicht nachgedacht wer-
den. Das Anliegen der dbb Frauen ist ein
diskriminierungsfreies Fortkommen im 6f-
fentlichen Dienst.

Helene Wildfeuer zitierte zum Abschied
Charles Maurice de Talleyrand ,Kein Ab-

Infos:

www.dbb.de/mitgliederwerbung
Telefon: 030. 4081- 40

schied auf der Welt fallt schwerer als der
Abschied von der Macht®. Sie rief die Frau-
en auf, unbequem zu sein und auch an der
Generationengerechtigkeit zu arbeiten.

Elke Gresselmeier, Frauenvertreterin vbba
Berlin-Brandenburg

Werben Sie fiir Ihre

Fachgewerkschaft ...
...und der dbb belohnt Sie mit
einem Wertscheck und verlost

unter allen Werbern zusitzlich
einen attraktiven Sonderpreis.

{Aktionsschluss: 28. Februar 2019)

dbb

WERBEAKTION

Fax: 030. 4081 - 5599
E-Mail: werbeaktion@dbb.de

dbb
beamtenbund
und tarifunion

FriedrichstraBe 169
10117 Berlin

Fotos: Colourboc e, (olage: lacqueline Behrerdt db]
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Work Life Balance

Vereinbarung von Beruf und Familie -
Arbeit von Frauen in Zeiten der Globalisierung

Wir haben schon vielfaltig zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/
Privatleben® informiert und werden es
auch immer weiter im Fokus behalten.
Es ist unumstritten, dass die Méglichkei-
ten einer Vereinbarung sich positiv auf
die Beschaftigungsfahigkeit (Kompetenz,
Gesundheit und Engagement) und die
Bindung der Beschaftigten an den Arbeit-
geber auswirken.

Die Angebote hierzu sind beispielsweise
flexible Arbeitszeiten, Langzeitarbeits-
konten, alternierende Telearbeit und Mo-
bilarbeit, Qualifizierung mit Kinderbetreu-
ung, das 3-Phasen-Konzept der BA zum
beruflichen Wiedereinstieg nach Eltern-
zeit oder Beurlaubung und der Organisa-
tionsservice Kinder und Pflege (OKiP).

Doch wie funktioniert eigentlich die Um-
setzung vor Ort?

Hierzu recherchieren wir zu dem Angebot
»1eilzeitbeschéaftigung” in der BA und pru-
fen natlrlich auch, ob diese Theorie mit
der Praxis, sprich mit unseren Erfahrun-
gen, mithalten kann.

...s0 die Theorie...

Wie ist es so schén in den Merkblattern
zur Teilzeitbeschaftigung beschrieben:

,Die BA reagiert damit auf den sich ab-
zeichnenden gesellschaftlichen Wandel
und sichert ihre Position im Wettbewerb
um leistungsfahige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bzw. versucht, diese auszu-
bauen. Entsprechende Angebote férdern
im Interesse der BA zugleich auch den
Erhalt und die Steigerung der Beschafti-
gungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Zudem kann sich die Flexibi-
litat bei Arbeitsform und Arbeitszeit auch
positiv auf Motivation und Mitarbeiterbin-
dung auswirken. Die BA hat sich durch
Unterzeichnung der Charta ,Erfolgsfaktor
Familie und Beruf* zu dieser familienori-
entierten Personalpolitik bekannt und
fahlt sich ihr verpflichtet .

20

Und erganzend hierzu dann die grund-
satzliche Offnung fur alle Dienstposten
- auch fur diejenigen mit Fuhrungs- und
Leitungsfunktion!

Die rechtlichen Grundlagen sind bekannt
(beziehungsweise kénnen nachgelesen
werden) und auch, dass wir Frauen und
Manner nicht nur auf die klassische ,Halb-
tagsbeschaftigung” beschrankt sind, son-
dern das Arbeitszeit-Spektrum von we-
nigen Stunden in der Woche bis hin zur
,Fast-Vollzeitbeschaftigung“ reicht.

Die BA ist nach dem Bundesgleichstel-
lungsgesetz allen Beschéftigten gegen-
Uber verpflichtet, Arbeitszeiten und sons-
tige Rahmenbedingungen anzubieten, die
Frauen und Mé&nnern die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben erleichtern.
Antrdagen auf familienbedingte Teilzeit ist
zu entsprechen, soweit zwingende dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. In-
sofern ist stets eine Abwagung zwischen
den individuellen Teilzeitwlnschen der/
des Beschaftigten und den dienstlichen
Erfordernissen erforderlich. Die BA muss
die Ablehnung von Antrdgen schriftlich
begrinden.

...s0 die Praxis....

Was vielversprechend klingt und vom An-
satz her auch Moderne Personalpolitik
verkérpert, sté3tim wahren Leben auf ob-
jektive Grenzen.

In kleineren Einheiten — Agenturen, Ge-
schaftsstellen oder auch Teams — sind die
FOhrungskrafte (meist Teamleiter/innen)
nicht mehr in der Lage, aufgrund der Viel-
zahl der Antrage auf Teilzeit den Dienst-
betrieb aufrecht zu erhalten. Hier klaffen
die Arbeitszeitwinsche der Mitarbeiter/
innen und die Offnungs- beziehungsweise
Erreichbarkeitszeiten erheblich auseinan-
der. Der Spagat, der von den Fuhrungs-
kraften zu turnen ist, um den einzelnen
Winschen der Beschéaftigten nachzu-
kommen, ist aufs AuRerste gestreckt.
Natirlich méchte die Fuhrungskraft dem
Begehren der Mitarbeiter/innen nachkom-
men, sieht sich aber gleichzeitig in der
Verantwortung derjenigen, die in Vollzeit-
beschaftigung den Dienstleistungsbetrieb
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absichern mussen.

Im besten Fall fUhrt ein vertrauensvolles
Gesprach zwischen Teammitglied und Fuh-
rungskraft oder sogar innerhalb des Teams
zu einer kompromissbereiten Lésung.

Im schlechtesten Fall verhérten sich die
Fronten und die jeweilige Dienststelle
pruft, gemaR ,Dienst nach Vorschrift* un-
ter Einbindung der jeweiligen FUhrungs-
kraft vor Antragstellung unter Beachtung
aller zumutbaren Anstrengungen, wie
etwa durch Umorganisation oder Veran-
derungen in der Geschéftsverteilung, ob
die beantragte Teilzeitbeschaftigung er-
moglicht werden kann.

Egal unter welchen Vorzeichen einer
Teilzeitbeschaftigung zugestimmt wird.
Spatestens bei der Sicherstellung, dass
Teilzeitbeschéftigte eine der ermaRigten
Arbeitszeit entsprechende Entlastung er-
halten, ohne dass hierdurch anderen Be-
schaftigten dienstliche Mehrbelastungen
entstehen, drickt der Schuh und gelingt
in den seltensten Fallen.

Unter Beachtung der aktuellen Perso-
nal- und Belastungssituation, unter Be-
ricksichtigung des Personalkonsolidie-
rungspfades, insbesondere in den neuen
Bundeslandern, und den Personalstruktu-
ren (Anteil der Frauen/Manner, davon in
den Tatigkeitsebenen V bis Ill) kann spa-
testen jetzt sich Jede oder Jeder ausma-
len, wie schwierig es ist, die guten theore-
tischen Ideen und Ansétze in der realen
BA-Arbeitswelt umzusetzen!

Hier wollen wir unseren Kolleginnen und
Kollegen vor Ort Signale senden und
als Frauenvertretung Sie nach besten
Méglichkeiten unterstitzen, um die mit-
unter durch viel Engagement erreichten
Angebote fur eine familienfreundliche
Personalpolitik von allen Beschéaftigen
einvernehmlich, fair und miteinander par-
tizipieren zu lassen.

Stephanie Schméche und
Katharina Harrer



Rheinschifffahrt

Am 17. Juli trafen sich wieder einige Mit-
glieder der Senioren der Gruppe \Wesel
zu einer Schifffahrt mit dem Ausflugs-
schiff ,River-Lady". Zunachst hatten sich
15 Personen angemeldet. Aus verschie-
denen Grunden, insbesondere wegen
der hochsommerlichen Temperaturen,
nahmen tatséchlich 8 Personen teil. Vom
eigenen Anleger der ,River-Lady" in We-
sel und Zwischenstopps in Voerde-Goét-
terswickerham und Rheinberg-Orsoy fuhr
das Schiff in den gréRten Binnenhafen
Europas nach Duisburg. Der Kapitédn der
,River-Lady" kommentierte die Hafen-
rundfahrt sehr fachkundig. Die Hinfahrt
stromauf nach Duisburg dauerte circa
3 Stunden, die Ruckfahrt nach Wesel 2
Stunden. Der Wasserstand betrug am
Pegel Duisburg 3,10 Meter, die Flielge-
schwindigkeit des Rheines 5 Stundenki-
lometer. Wir konnten an Bord Getrénke

vbba senioren / vbba seminare Wy
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zu uns nehmen und auch lecker zu Mittag
essen. So hatten wir bei angeregter Un-
terhaltung und herrlichem Sonnenschein
einen kurzweiligen Tag.

Die Gruppe Wesel freute sich, dass der
Vorsitzende der vbba-Seniorenvertre-
tung, Gunther Grapp, die Senioren/innen
der Gruppe Wesel begleitete. Gunther
Grapp dankte dem Weseler Senioren-
beauftragten Ewald Balkenborg fir sein
Engagement, jedes Jahr interessante
Veranstaltungen fur Senioren/innen zu
organisieren. Es sei toll, wenn derartige
Aktivitaten auch in anderen Gruppen ent-
wickelt wirden

Ewald Balkenborg,
Seniorenbeauftragter der Gruppe Wesel

Schwerbehindertenrecht ...

... fiir Gremienvertreter und GleiB der BA,

SGBIIl - SGBIl und auch besondere Dienststellen

Das Seminar ist nicht nur fur Schwerbe-
hindertenvertrauenspersonen!

Aufgrund des Arbeitsalltages innerhalb
der BA werden neben den etablierten und
neu gewahlten Schwerbehindertenver-
trauenspersonen, auch Personalrate und
Gleichstellungsbeauftragte - mit Situatio-
nen im Rahmen der taglichen Arbeitsab-
ldufe mit den Themen:

* Ergonomie am Arbeitsplatz, Arbeitsplat-
zausstattung, Arbeitsplatzbegehungen,
Betriebliches  Eingliederungsmanage-
ment (Einbindung in Integrationsteams
vor Ort), Gleichstellungsverfahren, psy-
chische Belastungen im Arbeitsleben
und vielem mehr....

konfrontiert.

Mittlerweile ist davon nicht nur der Per-
sonenkreis der schwerbehinderten Men-
schen betroffen sondern alle Bereiche
unserer Mitarbeiterschaft.

Um die berechtigten Interessen unserer
Kolleginnen und Kollegen vor Ort unter-
stitzen zu kénnen beziehungsweise bera-
tend tatig zu sein, will dieses Seminar die
dazugehdérigen fachlichen und rechtlichen
Grundlagen und Hintergrinde vermitteln.

Das bisher durch das vbba Seminarwe-
sen durchgefihrte Seminar ,Schwerbe-
hindertenrecht fur Gremienvertreter und
GleiB* wurde aufgrund der neuen Rechts-
lage in den Bereichen: SGB IX, BTHG
und BGG, sowie den dazu ergangenen
internen Weisungen, komplett neu konzi-
piert. Von einer Wiederholung des bisher

Die Teilnehmenden am
Anleger der ,River-Lady“ in Wesel
Foto: Ewald Balkenborg
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angebotenen Seminars kann daher nicht
ausgegangen werden.

Far das Jahr 2018 ist daher die erstmalige
Durchfilhrung des neu konzipierten Semi-
nars 8sb 1 bin der 47. Kalenderwoche 2018
— (19. - 23.11. Dozenten: Ute Lucchesi und
Jockl Morawietz) vgl. auch www.yvbba.de
Seminarwesen — im Vital Hotel in 84364
Bad Birnbach/Rottal geplant.

Interesse? Dann bitte zeitnah bei der vbba
Bundesgeschaftsstelle — Heideloffstr. 21
in 90478 Nurnberg oder unter info@vbba.
de anmelden beziehungsweise vormer-
ken lassen.

Jockl Morawietz
Dozent vbba Seminarwesen
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BPersVG Seminar

Mitbestimmen - Mitgestalten — Mitwirken

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen!

Aus diesem Grund wurde auch in diesem
Jahr wieder ein BPersVG-Grundlagen-
seminar fur frisch gewahlte Mandatstra-
gerinnen und Mandatstrager von der
vbba jugend veranstaltet. Neugewahlte
JAV-Schuitzlinge aus unterschiedlichen
Agenturen im gesamten Bundesgebiet
kamen vom 9. bis 13. Juli 2018 in Narn-
berg zusammen.

Im Mittelpunkt stand das Personalvertre-
tungsrecht (BPersVG). Welche Paragra-
phen oder Artikel sind fur Jugend- und
Auszubildendenvertretungen besonders
wichtig, wie sind die gesetzlichen Bestim-
mungen zu verstehen und - ganz wichtig
- praktisch anzuwenden? Analog dazu
wurde auch die Personalratsarbeit aus-
fahrlich beleuchtet.

Durch Praxisbeispiele, Prasentationen,
Diskussionsrunden und Rollenspielen
wurden abwechslungsreich folgende In-
halte vermittelt:

* Bedeutung der Personalvertretung/
Abgrenzung zum Tarifrecht

* Rechtliche Grundlagen des BPersVG
- Geltungsbereich, Gliederung und
Abgrenzung

* Wahl und Amtszeit

* Geschaftsfuhrung

* Informationsquellen, angrenzte
Gesetze, Verordnungen, Unfallverha-
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tungsvorschriften, Dienstvereinbarun-
genu.v.m.

* Aufgaben und Antragsrecht der JAV

* Aufgaben und Beteiligungsrechte des PR

* JA - Versammlung / Personalver
sammlung

* Rechtsstellung

An einem Feierabend in der Woche ging
esfurdie Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in Suddeutschlands gréRtes Felsenkeller-
Labyrinth. Im Lauf vieler Jahrhunderte gru-
ben die Nurnberger Burger Gewélbe und
Gange in den leuchtenden Buntsandstein
unter ihrer Stadt. 1380 wurde die weitldu-
fige Felsenkelleranlage zum ersten Mal ur-
kundlich erwahnt. In all den vielen Jahren
dienten die Keller vornehmlich der Reifung
und Lagerung von Bier — allen voran dem
roten Nirnberger Stadtbier.

Im Rahmen der Fuhrungen wurden natur-
lich auch die Hausbrauerei und die Whis-
ky-Destillerie besichtigt. Die Spezialitdten
kénnen danach im Braustiberl der Braue-
rei verkostet werden.

Bereits 2020 wird die vbba jugend, punkt-

lich zu den Neuwahlen, wieder die belieb-
ten Grundlagenseminare anbieten.

Holger Briissow

A gg———_

Die Teilnehmenden des Seminares in Nirnberg, Dozehtin Sabrina Petersen vorne links, Dozent Holger Briissow vorne rechts
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Der gemditliche Teil des Tages
beim BPersVG-Seminar
Foto: Sabrina Petersen

Wéhrend der Fiihrung durch die
Brauerei und die Whiskey-Destillerie
Foto: Sarah Colomé

Felsenkelleranlage in Niirnberg
Foto: Sabrina Petersen

— i3, &

Foto: Sarah Colomé



,Rund ums Ganseliesel*

Seniorenseminar in der Universitatsstadt

Gottingen

Voller Erwartung startete ich zu meinem
ersten Seniorenseminar der vbba vom 5.
bis 7. Juni von Marburg nach Géttingen
in Sudniedersachsen. Schon auf dem
Parkplatz traf ich den ersten langjahrigen
Weggefahrten aus der ,Anstalt”. Das Ta-
gungshotel auf den ersten Blick ein Platz
zum Wohlfuhlen. Hier sei schon einmal
dem Seminarleiter Giinther Grapp Dank
geschuldet fur die getroffene Wahl. Nach
dem gemeinsamen Mittagessen stellten
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kurz vor. Aus allen Himmelsrichtungen
der Republik waren ehemalige Kollegin-
nen und Kollegen dabei. Gunther Grapp
stellte die Themen des Seminares vor.
Auf den ersten Blick ein umfangreiches
Programm. Mit der Thematik ,Steuerpass”
vermittelte Gerd Schenzielorz von der
Deutschen Steuergewerkschaft in einem
lebhaften Vortrag mit den Vordrucken der
Einkommen-steuererklarung die fir Seni-
orenfinnen bedeutsamen Vorschriften des
Steuerrechtes. Fur jeden war etwas dabei.
Die sich ergebenden Fragen wahrend des
Vortrages wurden umfanglich beantwortet.
Die Teilnehmenden dankten dem Referen-
ten fur die Tipps.

Nach dem Abendessen wurden im Innen-
hof des Hotels weiter Erfahrungen, zum
Teil bis in die frihen Morgenstunden, aus-
getauscht. Der zweite Seminartag begann
mit Tina Ullrich, Mitglied der vbba-Bundes-
leitung. Sie informierte Uber das Verfahren
zur Rechtsberatung und zum Verfahrens-
rechtsschutz zu den Bereichen Beihilfe
und Versorgung. Sie berichtete Uber ihre
Erfahrungen als Verantwortliche fir die-
sen Bereich. An Beispielen erlauterte sie
die Méglichkeiten und Grenzen des ge-
werkschaftlichen Rechtsschutzes. Teile
ihres Vortrages wurden abschlielRend am
Donnerstagvormittag abgehandelt. Dank
an Tina Ullrich fur die Informationen. Silke
Kroger, stellte in den Raum ,Richtig Essen
macht fit!“ in einem lebhaften Vortrag mit
dem jeweiligen Hintergrund gab sie An-
regungen flur eine gesunde Erndhrung im
Alter. Bei nachfolgenden Essen wurde das
vermittelte immer wieder in Unterhaltungen
am Tisch zur Diskussion gestellt. Trotzdem
probierten wir das vielfaltige Angebot der
Hotelkiiche. Ein veganes Gericht konnte
hier helfen, das so genannte schlechte Ge-
wissen zu beruhigen.

Mit einem Vortrag zu den Grundzigen und
aktuellen Entwicklungen der Beamtenver-
sorgung informierte Matthias Warnking

| & .
Das Génseliesel Wahrzeichen der
Universitétsstadt Géttingen

vom dbb beamtenbund und tarifunion die
Teilnehmer/innen Uber versorgungsrecht-
liche Aspekte, speziell Anrechnung von
Erwerbseinkommen und Berulcksichtigung
von Renten. Ein sehr formaler Stoff, aber
jeder konnte fur sich Informationen und
Anregungen mitnehmen. In der Erwar-
tung zu der angekindigten Stadtfuhrung
stiegen wir um 14:18 Uhr in den Linienbus
zum Rathaus, dem Ausgangspunkt fur
die Stadtfuhrung in Géttingen unter dem
Motto ,Rund ums Ganseliesel”. Wahrend
wir auf unseren Stadtfihrer am Génselie-
sel-Brunnen warteten, konnten wir mit ei-
genen Augen erleben, was sich hinter dem
Begriff ,Rund ums Ganseliesel* verbirgt.

Die vbba-Seniorinnen und Senioren in Sidniedersachsen

vbba seminare Wy
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Eine Gruppe mit einem bunt geschmuck-
ten Bollerwagen umrundete den Brunnen,
eine junge Frau mit ,Doktorhut” bestieg
den Brunnen, klisste das Ganseliesel und
brachte einen Blumenstraul® am Brunnen
an. Spater erfuhren wir mehr zu der Tradi-
tion. Wir alle waren nach dem Stadtrund-
gang uberrascht, welche Geschichte, und
bekannte Namen aus Kultur und Wissen-
schaft die Stadt Géttingen zu verzeichnen
hat. Jeder konnte anschlieBend noch et-
was nach seiner Wahl unternehmen. Der
programmreiche Tag fand seinen Aus-
klang bei netten Gesprachen im Hotelhof.

Schon war der letzte Seminartag er-
reicht. Patrik Schaper, Pflegeberater von
der COMPASS Privaten Pflegeberatung,
informierte Uber Anderungen des Pfle-
gestadrkengesetztes und die Leistungen
der COMPASS Privaten Pflegeberatung
GmbH. Alle waren sich einig, dass fur je-
den etwas an Information dabei war. Dan-
ke an diese Stelle fur den tollen Vortrag.
Gunther Grapp musste feststellen, dass
das Seminarende viel zu schnell kam. Es
bestand Einvernehmen, dass sich die drei
Tage gelohnt haben. Der Dank geht ganz
besonders an Gunther Grapp fur die The-
menauswahl und das Hotel, an alle Se-
minarteilnehmerinnen und -teilnehmer fiir
die Beitrage wahrend der Vortrage und die
Gestaltung der freien Zeiten. Alle waren
sich einig, dass es nicht die letzte Semin-
arteilnahme war.

Axel Lehmann, Seminarteilnehmer

Fotos: Angelika Streibel
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Seminar zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Aufgrund der Altersstruktur sowohl der Mit-
arbeitenden der BA als auch der vbba-Mit-
glieder, werden viele in den nachsten Jah-
ren ihre aktive Beschaftigung beenden.
Von daher hat sich die Bundesleitung der
vbba entschlossen, in 2018 erstmalig ein
Seminar zur Vorbereitung auf den Ruhe-
stand durchzuftihren. Konkret fand dies
vom 17.bis 19. Juni in der dbb akademie
in Kénigswinter statt.

Offensichtlich war das Interesse doch
noch nicht so groR, denn von den 15 Teil-
nehmerplatzen wurden nur 10 in Anspruch
genommen. Zu Beginn informierten die
beiden Seminarleiter, Doris Braun und
Gunther Grapp, Uber ,Aspekte des Wech-
sels aus der beruflichen Aktivitdt in den
Ruhestand beziehungsweise Rentenbe-
zug", ,Ubernahme von Ehrenamtern" so-
wie ,Aktuelles aus der gewerkschaftlichen
Seniorenbetreuung”. Die vielen Empfeh-
lungen fir einen ,reibungslosen" Uber-
gang wurden von den Teilnehmermn/lnnen
konstruktiv mitgestaltet.

Die sehr kurzweiligen und lebendigen - mit
praktischen Ubungen und Beispielen an-
gereicherten - Vortrdge am zweiten Semi-
nartag ,Das Fundament der Gesundheit"
(Referentin Anja Réding) und ,Erben und
Vererben sowie Vorsorgevollmacht" (Re-
ferentin Nina Ahrend) kamen gut an, und
jede/r konnte fur sich wertvolle Informatio-
nen und Anregungen (auch fur kérperliche
Aktivitaten) mitnehmen. Am Spatnachmit-
tag erfolgte ein Ausflug per S-Bahn nach
Bonn, der einerseits Kultur und Entspan-
nung ermdglichte, aber auch fur Einkaufe
genutzt werden konnte.

-ambitioniert

www.vbba.de
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Am letzten Seminartag referierte Oliver
Niebes von der Compass Private Pflege-
beratung sehr anschaulich und mit viel
Praxiserfahrung untermauert Uber ,Pfle-
gefalle in der Praxis" sowie die aktuellen
gesetzlichen Rahmenbedingungen. Die
abschlieBende Auswertung fir dieses Pi-
lotseminar fiel Uberaus positiv aus. Alle
Teilnehmer/innen waren sich einig, dass
aus dem Seminar wertvolle Anregungen
und praktische Hinweise fiir eine sinnvolle,
den individuellen Bedurfnissen Rechnung
tragende (Patentldsungen gibt es nicht)

dbb akademie Kénigswinter b "RV ¢ o ¥;
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Vorbereitung auf den Ruhestand mitge-
nommen werden konnten.

Die vbba wird daher auch in 2019 ein wei-
teres Seminar zur Vorbereitung auf den
Ruhestand durchfihren in der Hoffnung,
dass insbesondere aufgrund der positiven
Resonanz in dem ersten Pilotseminar alle
Platze ausgeschopft werden.

Glinther Grapp

Die Teilnehmenden des Seminares in Kénigswinter

-Zielstrebig

Foto: Giinther Grapp

B vbba
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Seminare - Termin-Ubersicht 2018

bis Int. Nr. Schulungsthema

24.09.2018 | 28.09.2018 | 8p22r Grundschulung BPersVG - Teil 2 Riedenburg 20 750 €
08.10.2018 | 10.10.2018 | 8b1l Beamtenrecht fiir Personalvertretungen Lennestadt 20 |[450¢€
08.10.2018 | 10.10.2018 | 8r2l Rhetorik/Gespréchsflihrung m Lennestadt | 20 |450¢€

fiir Gremienvertreter/GleiB

Seniorenpolitik - Gesundheitsmanagement

16.10.2018 | 18.10.2018 | 2018B225GB Bewerbungsschiuss: 30.06.2018

Konigswinter | 15 60 €

22102018 | 26.10.2018 | PP Grundschulung BPersVG -Teil 1 oder 2 Niirnberg 20 |750€
optional nach Bedarf
19.11.2018 | 23.11.2018 | 8sb1b Seminar fiir SB-/und PR-Vertretungen/GleiB Bad Birnbach | 20 750 €
Anmeldungen an: vbba-Bundesgeschiftsstelle, Heideloffstr. 21, 90478 Niirnberg oder
per Fax 0911-4800663 oder per Email
per Email: info@vbba.de und Anmeldebogen.
Stornokosten werden in Rechnung gestellt.
Weitere Informationen zu Orten, Terminen, Kosten, Anmeldung, Stornogebiihren
und Programmablauf gibt es unter
www.vbba.de
oder telefonisch Auch die dbb akademie bietet Weitere Informationen dazu finden
unter der Nummer: Seminare zur Weiterbildung fiir Sie unter: www.dbbakademie.de
(0911) 4800 662. Personalréte, zur politischen Bildung Einzelfallférderung iber
sowie zu Managementtechniken an. Voucher méglich.

Sprechen Sie uns gern an!
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Ihre Ansprechpartner/innenin dervbba:

Baden-Wiirttemberg
Christian Léschner
Kernerstr. 2

78652 DeilYlingen
Tel.: 07420 4059805
Fax: 07420 4059807
www.vbba-bw.de
info@vbba-bw.de

Bayern

Petra Zang
Lohmiihlstr. 66
63741 Aschaffenburg
Tel.; 0157 39383901
www.vbba-bayemn.de
info@vbba-bayern.de

Berlin-Brandenburg

c/o Manfred Feit

Postfach 040201

10061 Berlin

Tel.: 0179 4962296
www.vbba-bb.de
Landesgruppe@vbba-bb.de

Hessen
Cosima Eberius

cosima.eberius@jobcenter-ge.de

Landesgeschiftsstelle
Axel Lehmann
Fischteich 13

35043 Marburg

Tel.: 06421972223
Tel.. 0176 64209013
www.vbba-hessen.de
hessen@vbba.de

NSB

Silke Babiel

c/o Agentur fiir Arbeit
Magdeburger Tor 18
38350 Helmstedt
Tel.: 05351 522328
www.vbba-nsb.de
info@vbba-nsb.de
nsb@vbba.de

Nordrhein-Westfalen
Helga Duhme-Liibke
Landesgeschéftsstelle
Am Kalkofen 2

51515 Kiirten
www.vbba-nrw.de
info@vbba-nrw.de

Nord

Agnes Ranke

Birkenweg 23

24107 Kiel

Tel.: 0151 58800039
www.vbba-nord.de
ranke-vbba-nord@web.de
nord@vbba.de

RPS

Franz-Josef Barzen
Keltenweg 9

54669 Bollendorf
kontakt@vbba-rps.de

Sachsen

c/o Michael David
Bruchmiihler Str. 62
15370 Fredersdorf
www.vbba-sachsen.de
info@vbba-sachsen.de

Sachsen-Anhalt-
Thiiringen

Steffen Grabe
Spitalstral3e 12

98639 Walldorf

Tel.. 0151 68138336
Fax: 03212/1184340
www.vbba-sat.de
vorstand@vbba-sat.de

Zentrale-Services

Heiko Lemke
[T-Systemhaus
Regensburger Stral3e 104
90478 Niirberg
Homepage

zs@vbba.de
heiko.lemke@nefkom.net

Scheuen Sie sich nicht, uns zu kontaktieren. Wir freuen uns immer Uber Interesse und Nachfragen, neue Mitglieder
oder konstruktives Feedback zu unserer geleisteten Arbeit. Gern auch Anregungen zu diesem Magazin.

Die neue Ausgabe erscheint im

Oktober 2018

& vbba
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Beitrage erbitten wir bis zum Redaktionsschluss am
19. September 2018 an die Mailadresse redaktion@vbba.de

Hinweise zum Einsenden von Artikeln fur das vbba Magazin:
Artikel bitte in Word, Bilder als .jpg-Datei, Bilder bitte mit dazugehériger Bildunterschrift,
Bilder bitte unter Nennung des Inhabenden der Bildrechte

IMPRESSUM: vbba Magazin — Gewerkschaft Arbeit und Soziales - Herausgeber und Anzeigenwerbung: vbba — Gewerkschaft
Arbeit und Soziales - vbba-Bundesgeschiftsstelle: HeideloffstralRe 21, 90478 Nurnberg, Tel. 09 11 / 48 00 662, Fax 09 11 / 48 00 663,
e-mail: info@vbba.de, Internet: www.vbba.de V.i.S.d.P.: Waldemar Dombrowski (Bundesvorsitzender), Redakteurin: Constanze Glaser.
— Nachdruck von Beitrdgen nur mit vorheriger Genehmigung des Herausgebers. Fur die Richtigkeit der mit einer Quellenangabe (ohne
vbba und dbb) oder mit dem Namen des Verfassers gekennzeichneten Beitrdge wird weder eine Gewahr tbernommen noch entsprechen
sie in jedem Fall der Meinung der vbba. Das Verbandsorgan erscheint zweimonatlich. Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.
Druck und Layout: Klartext GmbH - Anke Steines/Nancy Ritter (Layout) - Am Guterverkehrszentrum 2 - 37073 Géttingen -
Tel. 0551 499 70 - 0 - Fax: 0551 499 70 - 99 - www.kopie.de
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Fassung 06/2016

BEITRITTSERKLARUNG

Bitte das ausgefiillte Formular bei Ihrer regionalen vbba-Gruppe abgeben
oder an folgende Adresse senden: vbba, Heideloffstralle 21, 90478 Niimberg.

Ich erklare hiermit ab meinen Beitritt in die Fachgewerkschaft
vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales im dbb beamtenbund und tarifunion.

|:|Herr |:| Frau Name

Vorname geboren am

StralRe / Hausnummer

PLZ / Wohnort

jetzige oder letzte Dienststelle

Mitglied in einer anderen Gewerkschaft|:|nein|:|ja, welcher

Beamter/ D _ _ _ )
Beamtin Arbeitnenmer/in (auch ISB) inTE/EG * TV-BA/TVAED *
*) Nichtzutreffendes bitte streichen
[ eilzeit Std. wéchentiich
[ ] Ruhestandbeamter/-beamtin [ _]Rentner/in [ ] Hinterbliebene/r
|:| Nachwuchskraft als , Ausbildungs-/ Studienbeginn ab

Mit der elektronischen Speicherung meiner Daten bin ich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift

Monatsbeitrag: Arbeitnehmer/in TE VIII-TE V: 10,50 € TE IV-TE Ill: 13€, ab TE Il: 15 €
Héhe garantiert bis Beamter/Beamtin/ Rentner/in: 9 €; Nachwuchskrafte/ Hinterbliebene/r 3 €
mindestens 6/2018 ErmanRigter Beitrag (TZ < 25 Std./Woche, Elternzeit, Bezug Alg I/ Alg 11): 6 €

Ermachtigung zum Einzug des vbba-Beitrags mittels Lastschrift

Hiermit ermé&chtige ich Sie widerruflich, die falligen Beitrage ab vierteljahrlich

zu Lasten meines/unseres Girokontos bei der

0 IBAN 0 BIC oder
[0 Konto-Nr.: 0 BLZ
mittels Lastschrift einzuziehen. Glaubiger-ID: DE 45 ZZZZ 00001212144

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofilhrenden Geldinstituts keine
Verpflichtung zur Einlésung der Lastschrift. Abbuchungen von Sparkonten sind gesetzlich nicht zulassig.

Name und Vorname des/der Kontoinhaber in Druckbuchstaben Datum Unterschrift(en)

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?

[0 Empfehiung von [0 Sonstiges
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