B 21351

W vbba BuELEYAR

Gewerkschaft Arbeit und Soziales 67. Jahrgang Ausgabe 2/2023

L

e 'i ! | Y
Y i
i ’l'r..' T
''''' <]
1

Ty
-II

Einkommensrunde 2023 — Kompromiss erzielt

Frihjahrssitzung des Bundeshauptvorstandes



Willkommen im dbb vorteilsClub! Dank Club-Mitgliedschaft stehen Ihnen
kinftig neue und besondere Angebote zur Verfugung.

+ Einkaufsrabatte in Uber 350 Markenshops

+ dbb autoabo: Eine Rate - alles drin

* Newsletter: Keine Mitglieder-
vorteile verpassen

Shopping- und dbb autoabo:
Erlebnisrabatte Die entspannte Mobilitatslésung

home @

abo

v Ganz flexibel.
Kurze Vertragslaufzeiten
von 6 Monate bis 24 Monate

Keine Anzahlung,
keine Schlussrate

fitbit v Eli.ne Bate. Alles drin.
iedrige Monatsraten
inklusive Kfz-Versicherung,
Kfz-Steuer, jahreszeitgerechte
= qdidas Bereifung, Wartung und Werksfracht

Neu: Reise-Angebote

Loggen Sie sich im dbb vorteilsClub ein und buchen
Sie Hotels, Unterkiinfte oder Pauschalreisen mit
Club-Vorteil: Als Mitglied erhalten Sie und ihre
Angehorigen z. B. 6 % Rabatt bei Booking.com.’

Mit der Aktion ,Angebot zum Jahres-
ende” konnen Sie auBerdem mindestens 15 % bei
teilnehmenden Unterkiinften sparen.?
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" Nur verfugbar Uber den dbb vorteilsClub. Rabattfahig sind Unterkinfte, die mit einem Banner ,Sofort Pramie” versehen sind. Im letzten Buchungsschritt muss ebenfalls
eine Zahlart gewahlt werden, die mit dem Banner ,Sofort Pramie” versehen ist.

?Die Angebote sind mit einem griinen Button ,Urlaubsangebot” gekennzeichnet. Rabatte werden auf den Originalpreis eines Zimmers, exklusive Steuern und Gebihren, berech-
net. Die als ,Urlaubsangebot” rabattierten Preise sind kombinierbar mit einem Genius-Rabatt (wenn Genius verfugbar) und dem 6 % Rabatt fur Mitglieder im dbb vorteilsClub
(mit ,Sofort Pramie” Banner versehen). Die Rabatte werden nacheinander angewendet. ,Urlaubsangebote” sind bei teilnehmenden Unterkiinften weltweit fir Aufenthalte vom
04.04.2023 bis 28.09.2023 verfigbar und kénnen vom 15.03.2023 bis 28.09.2023 gebucht werden.

* Fahrzeugzulassung auf die Fleetpool GmbH oder einen Kooperationspartner; Abwicklung tber die Fleetpool GmbH; Mindestalter bei Vertragsabschluss 21 Jahre (auller
youngDriver); Einmalige Zulassungspauschale von 89 €; All Inclusive-Rate inklusive Werksfrachtkosten, Kfz-Versicherung (Vollkasko/Teilkasko und Kfz-Haftpflicht), Kfz-Steu-
er und Wartung bis zur vertraglich vereinbarten Freikilometergrenze; Alle Preise inklusive gesetzl. MwSt.; CO2-Emissionen siehe www.dat.de; Abbildungen beispielhaft;
Anderungen vorbehalten; Begrenzte Stlckzahl; Bonitat vorausgesetzt; Es gelten die AGB der Fleetpool GmbH; Speziell fir dbb-Mitglieder und ihre Angehérigen.

Stand: Mai 2023, Angebote freibleibend

www.dbb-vorteilswelt.de/club



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine sehr schwierige und herausfordern-
de Einkommensrunde fiir unsere Tarifbe-
schaftigten liegt hinter uns. Trotz langer
anhaltender, mitunter ignorant wirkender
Blockadehaltung der Arbeitgeber von
Bund und Kommunen konnte in Potsdam
im Zuge des Schlichtungsverfahrens letzt-
lich ein zufriedenstellender Kompromiss
erzielt werden. Auf dieser Basis haben wir
den dicken Knoten auch fir unsere Kol-
leginnen und Kollegen im Anwendungs-
bereich des TV-BA durchgeschlagen! In
gemeinsam zu betrachtender Wirkung von
Inflationsausgleich und Sockelbetrag plus
anschlieBender linearer Erhéhung von 5,5
Prozent liegen die Abschlisse im TVAD
und im TV-BA lber denen der Metallindus-
trie sowie der Postnachfolgeunternehmen.
Der lineare Einkommenszuwachs belauft
sich durchschnittlich auf etwa 11,5 Pro-
zent, wobei die unteren Tatigkeitsebenen
starker profitieren als die oberen Tatig-
keitsebenen. Diese soziale Komponente
sehen wir vor dem Hintergrund der hohen
Inflationsrate als wichtig an.

Lassen Sie mich an dieser Stelle noch
einmal deutlich sagen: Ohne den ent-
schlossenen Einsatz von vielen tausend
Kolleginnen und Kollegen bei unseren
Warnstreiks, Demonstrationen und Pro-
testen vor Ort ware diese Einkommen-
serhéhung nicht durchzusetzen gewesen.
Unser gemeinsam ausgeubter Druck
auf der StralRe, auch vor Arbeitsagentu-
ren, Jobcentern und vor der BA-Zentra-
le, war notwendig und somit richtig! Die
weit Uberwiegende Mehrzahl der von der
Basis erhaltenen Rickmeldungen sah
das erkéampfte Tarifergebnis positiv. Un-
ser vbba-Bundeshauptvorstand, der im
Mai in Nirnberg tagte, gab ebenfalls ein
deutliches Votum ab. 89 Prozent der De-
legierten zeigten sich mit dem Resultat der

Einkommensrunde zufrieden. Mit unserem
gemeinsamen Engagement haben wir den
Versuch der offentlichen Arbeitgeber, uns
von der wirtschaftlichen Entwicklung abzu-
koppeln, erfolgreich abgewehrt!

Nun gilt es dieses Ergebnis systemkonform
auf den Bereich der Beamtinnen und Be-
amten sowie auf die Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger zu Ubertragen!

Im Rahmen der Sitzung des vbba-Bun-
deshauptvorstandes hatten wir einen in-
tensiven und konstruktiven Austausch mit
Dirk Strangfeld (POE). Kollege Strangfeld
teilte mit, dass die strategische Personal-
planung in der BA zukinftig noch starker
an Bedeutung gewinnen wird. Angesichts
der Transformation des Arbeitsmarktes
und der damit zusammenhangenden Auf-
gabenstellungen und Anforderungen wird
sich die BA entsprechend aufstellen mis-
sen. Das werde sich auf den quantitativen
und qualitativen Personalbedarf auswir-
ken. Hier seien BA-Vorstand und Verwal-
tungsrat im Gesprach. Die Diskussion um
eine Anpassung der Organisations- und
FUhrungsstrukturen stehe noch am An-
fang. Einigkeit bestand darin, dass man
das Vorhaben mit Sorgfalt und Bedacht
angehen sollte. Dabei sind neben den
Verwaltungsausschissen auch die politi-
schen Akteure in den Landern und in den
Bezirken rechtzeitig einzubinden. Wichtig
erscheint uns zudem, dass auch in Zukunft
die Netzwerk-Arbeit vor Ort durch die Ar-
beitsagenturen und Jobcenter adaquat si-
chergestellt und mitgestaltet werden kann.
Wir haben ferner die Themen ,Attraktivitat
der BA fir Fach- und Fuhrungskrafte®,
»LAuskdmmlichkeit des Budgets fur die
Jobcenter®, ,Funktionsstufen fir Beam-
tinnen und Beamte“ und die ,Komplexitat
des organisatorischen Aufbaus innerhalb
der BA® diskutiert. Letztere erschwert die
Zusammenarbeit an der Basis und inner-
halb der Bezirke der Regionaldirektionen
und férdert das sogenannte ,Silo-Denken®
und leider das entsprechende Handeln.
Das gilt nach den vorliegenden Erfahrun-
gen fur die Organisationseinheiten und
erschwert die Arbeit fur die Personalver-
tretungen. Im Zuge einer kiinftigen Reor-
ganisation sollte dieser kritische Aspekt in
den Fokus genommen werden. Weniger
Zergliederung und mehr Ganzheitlichkeit
und klare Verantwortlichkeiten sollten da-
bei leitend sein!

Mit kollegialen GruRen
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Einkommensrunde 2023

Protest- und Streikaktionen in ganz

Deutschland

Warnstreik und Protest in Saarbriicken

Im Konflikt um eine bessere Bezahlung
befanden sich die Beschaftigten der Ar-
beitsagentur (BA) und der Jobcenter im
Saarland am 14. Februar 2023 in einem
ganztagigen Warnstreik.

Uber 100 Beschéftigte der BA, der Job-
center sowie der Bundesbank protestier-
ten aulRerdem in Saarbriicken.

Sie fordern in der Einkommensrunde fiir
den offentlichen Dienst von Bund und
Kommunen 10,5 Prozent, mindestens 500
Euro hohere Einkommen, da durch die
hohe Inflation die Realléhne 2022 das drit-
te Jahr in Folge gesunken sind.

Fotos: dbb Saar

,Die Kolleginnen und Kollegen im o6ffent-
lichen Dienst bekommen sténdig neue
Aufgaben von der Politik Gbertragen. Bei
der BA und in den Jobcentern musste bei-
spielsweise zuletzt im Hauruck-Verfahren
die Burgergeld-Reform gestemmt werden.
Aber in das Personal wird viel zu wenig in-
vestiert”, kritisierte dbb Landeschef Ewald
Linn bei der Kundgebung in Saarbriicken.
,Gleichzeitig steigen die Kosten durch die
hohe Inflation fir alle Beschaftigten. Mehr
Arbeit erledigen, aber dafiir weniger Geld
in der Tasche? Das passt nicht zusam-
men. So sieht keine Wertschatzung aus!”

Warnstreik vor dem Jobcenter Berlin
Mitte, dem Jobcenter Ansbach, der Ar-
beitsagentur Ansbach und der Famili-
enkasse Bayern Nord

Bei sonnigem Wetter sind vbba Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Jobcenter

T

&
Foto: LG Bayern

Berlin Mitte, dem Jobcenter Ansbach, der
Arbeitsagentur Ansbach und der Famili-
enkasse Bayern Nord dem Aufruf der dbb
Fachgewerkschaften zum Warnstreik ge-
folgt.

Wir wollen Ergebnisse erzielen und zwar
mdglichst rasch. Es ist wichtig, dass wir uns
an allen sich bietenden Aktionen beteiligen.

Alle sprechen vom starken Staat, der die
vielen Krisen bewaltigen soll, die unser
Land gerade lahmen und zurtckwerfen,
und die 6ffentlichen Arbeitgeber verhalten
sich, als hatten sie mit dem alledem nichts
zu tun, das ist unverantwortlich. Es muss
ein Angebot in der zweiten Verhandlungs-
runde vorlegt werden, das verhandelbar
ist. Ansonsten muss mit weiterer Kampf-
bereitschaft gerechnet werden.

Und klar ist auch: Wir lassen uns nicht
spalten, ohne Wenn und Aber muss das
Ergebnis auf den Beamtenbereich (ber-
tragen werden. Weiterhin gehort die Ruick-
fuhrung der 41-Stunden-Woche auf den
Verhandlungstisch.

Warnstreik in Mecklenburg-Vorpom-
mern: Beschiftigte fordern ,echte Zu-
sagen“

Die Bundesinnenministerin Nancy Faeser
und die Prasidentin der kommunalen Ar-
beitgeber (VKA) Karin Welge hatten in der
ersten Runde kein Angebot vorgelegt.

% vbba
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Foto: dbb

Die Antwort: Mit einem ganztagigen Warn-
streik am 21. Februar 2023 haben Be-
schaftigte in  Mecklenburg-Vorpommern
ihren Arger (iber den ergebnislosen Start
der Verhandlungen zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) zum Aus-
druck gebracht.

Die vbba Landesgruppe Nord war dabei
und zeigt Flagge. Wir wollen morgen am
22. Februar 2023 zur zweiten Verhand-
lungsrunde ein Angebot, dass auf unsere
Forderung eingeht!

Bei der zentralen Protestkundgebung in
Rostock bekréaftigte die stellvertretende
Vorsitzende der dbb Bundestarifkommissi-
on Rita Mélders vor mehr als 100 Demons-
trierenden die Forderungen nach 10,5
Prozent, mindestens aber 500 Euro mehr
Einkommen: ,Jetzt, wo es gilt, den eigenen
Beschaftigten den Riicken zu starken, feh-
len Bund und Kommunen die Worte und
es fehlen vor allem echte Zusagen. Wer
jetzt nicht ein Angebot vorlegt, das verhan-
delbar ist, muss mit starken und sichtbaren
Protesten und einer vehementen Streikbe-
reitschaft der Beschéaftigten rechnen. Die
Kolleginnen und Kollegen, die Tag fiir Tag
und Nacht fur Nacht dafiir sorgen, dass
Deutschland funktioniert, erwarten ein kla-
res Signal der Wertschatzung.”



dbb jugend kampft fiir bessere
Bedingungen

Quer durch die Bundesrepublik macht
die dbb jugend bei Mahnwachen und De-
monstrationen auf die Belange der jungen
Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst auf-
merksam.
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Matthaus Fandrejewski, der Vorsitzende
der dbb jugend und Mitglied der dbb Bun-
desleitung, sagte anlasslich des bundes-
weiten Aktionstags der gewerkschaftlichen
Jugendorganisation am 21. Februar: ,Wir
haben heute vor der nachsten Verhand-
lungsrunde mit Bund und Kommunen, die
am Mittwoch beginnt, unseren Standpunkt
noch einmal flichendeckend laut und deut-
lich klargemacht: Es muss ein Abschluss
her, der die Sorgen und No6te der jungen
Beschaftigten im &ffentlichen Dienst aus-
reichend bericksichtigt, indem ihnen ein
inflations- und leistungsgerechtes Einkom-
mensplus zugesichert wird. Alles andere
wirde die Attraktivitdt des Arbeitgebers
Staat deutlich abwerten und verheerende
Folgen fiir die Personalgewinnung haben,
die zeitlich weit Uber diese Einkommens-
runde hinaus schwerwiegenden struktu-
rellen Schaden in der Daseinsvorsorge
anrichten werden.”

Die zweite Verhandlungsrunde beginnt

Vor der zweiten Verhandlungsrunde fiir den
offentlichen Dienst von Bund und Kommu-
nen in Potsdam sagte der dbb Bundesvor-
sitzende am 22. Februar: ,Statt gegen die
eigenen Beschaftigten sollten die Kommu-
nen lieber mit ihnen zusammen fir eine
bessere Finanzausstattung kdmpfen. “Man
wisse zwar um die entsprechenden Sorgen
der stadtischen Kdmmerer, aber ,die Situ-
ation ist nicht die Schuld der Kolleginnen
und Kollegen oder einer aus dem Ruder
laufenden Einkommensentwicklung. Die
Verantwortung hierfir liegt beim Bund und
vor allem bei den Landern, die die Stadte
und Gemeinden finanziell ausbluten.”

Silberbach bot Unterstiitzung durch den
dbb an, ,wenn die kommunalen Arbeitge-
benden in diese wirklich dringend notwen-
dige Auseinandersetzung Uber mehr Geld
mit Bund und Landern gehen. Dabei hat-
ten sie uns an ihrer Seite. Aber wenn die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes
einmal mehr die Zeche fir eine verfehlte
Finanzpolitik zahlen sollen, dann sind wir

kampfbereit. Das haben die Warnstreiks
der vergangenen Tage eindrucksvoll be-
wiesen.”

Die heute beginnende Verhandlungsrunde
entscheide Uber den weiteren Charakter

Foto: Ulrich Silberbach zur zweiten Ver-
handlungsrunde in Potsdam; Foto: dbb
dieses Einkommenskonflikts, erklarte Sil-
berbach: ,Bisher haben die Arbeitgeben-
den nicht zu erkennen gegeben, dass
sie Uberhaupt verstehen, worum es geht:

Gerechte Bezahlung, wettbewerbsfahi-
ge Arbeitsbedingungen, motivierte Mit-
arbeitende. Dazu wollen wir nun endlich
konstruktive Ideen und Angebote héren.
Andernfalls ist eine Verscharfung des Kon-
flikts und der Streiks unausweichlich.”

Auch die vbba war am 22. Februar mit ver-
einten Kraften in Potsdam zur zweiten Ver-
handlungsrunde vertreten und hat ,Flagge”
gezeigt. Wir haben der dbb Verhandlungs-
fihrung lautstark den Ricken gestéarkt.

Unser Wunsch ist, dass in die bislang er-
gebnislose Tarifrunde fir den 6ffentlichen
Dienst von Bund und Kommunen endlich

Fotos: LG SAT und dbb

Bewegung kommt und die Arbeitgebersei-
te in der zweiten Verhandlungsrunde nicht
auf Zeit gespielt.

,Wir sind bereit — fir Verhandlungen, fir
Kompromisse, aber auch fir harte Ausein-
andersetzungen!”

vbba tarit

Erstes Angebot nicht zustimmungsfahig

In der zweiten Verhandlungsrunde hat die
Arbeitgeberseite ein erstes Angebot vor-
gelegt, das jedoch von der dbb Verhand-
lungskommission als nicht ausreichend
- genau gesagt als respektlos - zurlickge-
wiesen wurde.

Das Angebot auszugsweise:

* Lineare Erhéhungen (auch fir Azubis):
3 Prozent zum 1. Oktober 2023 und wei-
tere 2 Prozent zum 1. Juni 2024
Laufzeit: 27 Monate
Inflationsausgleichspramie: 1.500 Euro
im Mai 2023 (Azubis 750 Euro), 1.000
Euro im Januar 2024 (Azubis 500 Euro),
Teilzeitkrafte nur anteilig

» Anderungen bei der Jahressonderzah-
lung -> Anhebung

Keine unbefristete Ubernahme der Aus-
zubildenden

» Kein Mindestbetrag

» Keine Verlangerung der Altersteilzeit

Unsere Forderungen und Erwartungen

Wir werden unsere Forderungen aufrecht-
erhalten. Fir die Durchsetzung unserer
Forderungen werden wir daher weiterhin
kampfen, mit guten Argumenten am Ver-
handlungstisch und mit bundesweiten
Warnstreiks und Kundgebungen.

Forderung:

* Erh6éhung der Tabellenentgelte um 10,5
Prozent, mindestens jedoch 500 Euro
Erhéhung der Entgelte der Auszubilden-
den, Studierenden, Praktikantinnen und
Praktikanten um 200 Euro sowie eine
verbindliche Zusage zur unbefristeten
Ubernahme der Azubis

Laufzeit 12 Monate

Des Weiteren erwarten wir:

+ Zeitgleiche und systemgerechte Uber-
tragung des Volumens auf den Bereich
der Beamtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger des Bundes sowie
eine Reduzierung der 41-Stunden-Wo-
che im Bereich der Bundesbeamtinnen
und -beamten

Verlangerung des Tarifvertrags zur Ge-
wahrung von Altersteilzeit

Fazit:

Nach der Vorstellung der Arbeitgeber soll
es nur geringe tabellenwirksame Erhéhun-
gen bei einer sehr langen Laufzeit geben.
Ein Mindestbetrag ist in dem Angebot nicht
enthalten und wird insbesondere von den
kommunalen Arbeitgebern kategorisch ab-
gelehnt.

Die Verhandlungen werden ab dem 27.
Marz 2023 in Potsdam fortgesetzt. Der
dbb wird bis zum 27. Marz 2023 bundes-
weit zahlreiche Aktionen durchfihren.



E vbba tarif

Ergebnis der Verhandlungsrunde:
»Dieses Angebotspaket ist eine
Mogelpackung“

Der ,Bund und die Kommunen sind offen-
bar weiterhin nicht wirklich abschlussin-
teressiert®, so Silberbach: ,Vor allem die
VKA spricht zwar von einem ,iberzeugen-
den Gesamtpaket’, will uns aber letztlich
eine unfaire Mogelpackung unterjubeln.
So verhindert man weder die drohenden
Reallohnverluste der Beschaftigten — vor
allem in den unteren Einkommensgrup-
pen —, noch wird man den Anforderungen
an einen konkurrenzfahigen offentlichen
Dienst gerecht.”

Besonders argerlich sei, dass die Kommu-
nen weiter versuchten, ihre strukturellen fi-
nanziellen Probleme in Tarifverhandlungen
zu |6sen. ,Das ist aber definitiv der falsche
Ort", machte Silberbach deutlich. ,Eine
bessere finanzielle Ausstattung missen die
Kommunen gegeniiber Bund und Landern
durchsetzen. In diesem Kampf wirden wir
die VKA sogar unterstitzen. Da sie aber
versuchen, ihre Haushaltssanierung durch
den Griff in die Taschen unserer Kollegin-
nen und Kollegen zu erreichen, wird sich
dieser Tarifkonflikt in den nachsten Tagen
deutlich verscharfen. Die von der bevorste-
henden Ausweitung unserer Warnstreiks
betroffenen Blrgerinnen und Birger kon-
nen wir nur jetzt schon um Verstandnis
bitten, aber verantwortlich fiir diese Zuspit-
zung sind allein Bund und VKA.*

N~

Die Gewerkschaften und Arbeitgeber
traten getrennt vor die Presse; Foto: dbb

LWir werden den Arbeitskampf in den
nachsten vier Wochen weiter intensivie-
ren missen®, bilanzierte dbb Chef Ulrich
Silberbach die enttauschende zweite Ver-
handlungsrunde in Potsdam.

Warnstreik in Niedersachsen
und GroB-Demo in Hannover

Am 28. Februar fand ein ganztagiger lan-
desweiter Warnstreik in Niedersachsen

statt. Die Geduld der Beschaftigten mit
den Arbeitgebern in der laufenden Ein-
kommensrunde flr den 6ffentlichen Dienst
von Bund und Kommunen ist ,am An-
schlag®, stellte der dbb Bundesvorsitzen-
de vor uber tausend Demonstrierenden in
Hannover fest, die dem Aufruf zur zentra-
len Protestkundgebung gefolgt waren.

,Die Beton-Taktik der Arbeitgeber ist zu-
kunftsfeindlich. Sie bremst uns aus, sie
schatzt uns nicht wert und sie sendet fa-
tale Signale an den so dringend Uberall
in unseren Branchen hinweg bendétigten
Berufsnachwuchs®, kritisierte Silberbach.
,Viel reden und nichts bieten, bringt uns
keinen Schritt weiter, das muss der Bun-
desinnenministerin Nancy Faeser und
Karin Welge als Verhandlungsfihrerin
der kommunalen Arbeitgeber eigentlich
klar sein, denn an herausfordernden Kri-
sen fehlt es dem Staat nun wirklich nicht.
Betreuungs- und Bildungskrise, Migration
und Gefliichtete, Klimawende — all das
muss der oOffentliche Dienst schultern und
zwar so schnell wie méglich.

Mogelpackungen und Nebelkerzen, die
die Verhandlungen kinstlich in die Lange
ziehen, sind in dieser Situation geradezu
fahrlassig®, kritisierte der dbb Chef mit
Blick auf die erneut ergebnislose zwei-
te Verhandlungsrunde in Potsdam Ende
vergangener Woche. ,Investitionen in Per-

Fotos: dbb Friedhelm Windmdiller

sonal, Ausstattung und attraktive Arbeits-
bedingungen sind unumganglich fir die
Zukunftsfahigkeit von Bund und Kommu-
nen. Wenn sie jetzt nicht die Reilleine zie-
hen, werden Frau Faeser und Frau Welge
den Burgerinnen und Burgern erklaren
miissen, warum der Staatsdienst nicht aus
dem Krisenmodus kommt®, warnte Silber-
bach und kindigte eine Intensivierung der
Warnstreik- und Protestmaflnahmen im
ganzen Land an.

Protest vor dem Brandenburger Tor

Die dbb jugend hat mit einer Protestaktion
auf die Personalschieflage im &ffentlichen
Dienst aufmerksam gemacht und ihre For-
derungen in der Einkommensrunde unter-
mauert.

.Bereits heute fehlen rund 360.000 Men-
schen im offentlichen Dienst. Diese Zahl
kann sich bis 2030 auf Uber eine Million
erhohen. Wir kdnnen es uns nicht leisten,
weiter untatig zu bleiben”, mahnte dbb ju-
gend Chef Matthdus Fandrejewski am 2.
Marz in Berlin.

In der Einkommensrunde mit Bund und
Kommunen fordern dbb und dbb jugend
unter anderem die unbefristete Ubernah-
me von Auszubildenden. ,Noch immer
werden Azubis nach ihrer erfolgreichen
Ausbildung nicht garantiert und unbefristet
in den Staatsdienst ibernommen. Gleich-
zeitig fehlt es an allen Ecken und Enden an
Personal. Da liegt es doch auf der Hand,
diejenigen zu Ubernehmen, die man mit
viel Muhe ausgebildet hat. Das geschieht
aber nicht. Im Gegenteil: Das Angebot
der Arbeitgebenden zeigt, dass sie nicht
bereit sind, fir den eigenen Nachwuchs
einzustehen. Dabei brauchen wir jetzt
dringendes Umdenken, um die Folgen des
demografischen Wandels noch rechtzeitig
abzufangen!“, machte Fandrejewski, der
auch Mitglied der dbb Bundesleitung ist,
deutlich.

Eine weitere Forderung ist die Entgelter-
héhung fur Auszubildende sowie Anwar-
terinnen und Anwarter um 200 Euro. ,Die
Entgelterhdhung ware ein wertschatzen-
des Signal in Richtung der jungen Be-
schaftigten, das dringend bendtigt wird®,
betonte Sandra Heisig, 1. stellvertretende
Vorsitzende der dbb jugend. Durch die
Corona-Pandemie und die Folgen des
Angriffskriegs auf die Ukraine hatten Aus-
zubildende, Anwarterinnen und Anwarter
in den letzten Jahren Aufgaben Uberneh-
men mussen, auf die sie nicht vorbereitet
waren. Hinzu kamen die gestiegenen Le-
benshaltungskosten, mit denen besonders
junge Menschen zu kampfen hatten. Hei-
sig: ,Es kann nicht sein, dass diejenigen,
die den Staat zukiinftig am Laufen halten,
mit ihrem Einkommen kaum Uber die Run-
den kommen!*

Auch dbb Vize und Tarifchef Volker Geyer
unterstiitzte die Aktion vor Ort und erganz-
te: ,Der offentliche Dienst braucht diese
jungen Menschen dringend. Er kann es
sich schlicht und einfach nicht leisten,
seinem Nachwuchs noch langer vor den
Kopf zu stoRen. Dass uns im o6ffentlichen
Dienst die Fachkrafte fehlen, wissen wir
nicht erst seit gestern. Wenn die Arbeit-
gebenden wirklich daran interessiert sind,
eine Kehrtwende herbeizufiihren, sollten
sie die unbefristete Ubernahme von Aus-



zubildenden als Chance nutzen.”

Um den Ernst der Lage zu veranschauli-
chen, hatte die dbb jugend 40 Stiihle vor
dem Brandenburger Tor aufgestellt, von
denen jeder vierte unbesetzt blieb — die
leeren Stihle stellten die Fachkrafte dar,
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die aller Wahrscheinlichkeit nach bis 2030
fehlen werden.

Kiel: ,,Uns gibt es nicht zum Nulltarif*

Der Frust sitzt tief. Die vbba Landesgrup-
pe Nord zeigt ,Flagge. In Kiel gingen
mehr als 1.000 Beschaftigte des offent-
lichen Dienstes gegen die Ignoranz der
Arbeitgeber von Bund und Kommunen auf
die Strale.

LFunf Prozent auf 27 Monate sind kein
Angebot, sondern ein schlechter Scherz®,
machte dbb Vize Andreas Hemsing, Bun-
desvorsitzender der komba gewerkschaft,
seinem Unmut am 2. Méarz in Kiel Luft und
sprach damit den mehr als 1.000 Demons-
trierenden auf dem Rathausplatz aus der
Seele. ,Wir werden der Arbeitgeberseite
zeigen, was wir von solch einer Respekt-
losigkeit halten: gar nichts®, erklarte Hem-
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sing und kiindigte weitere Warnstreiks und
Protestaktionen fur den Fall an, dass Bund
und Kommunen weiter kein ,ernsthaft ver-
handelbares Angebot auf den Tisch legen®.

,Wir haben eigentlich alle Wichtigeres zu
tun als diesen ewigen Tarif-Tanz mit den
Arbeitgebenden aufzufiihren — eigentlich
sorgen wir gerne dafir, dass das Land
funktioniert, sich die Menschen, die hier
leben, sicher fiihlen und auf einen ver-
lasslichen Staatsdienst zahlen kdnnen”,
sagte Heiko Teggatz, dbb Vize und Vor-
sitzender der Bundespolizeigewerkschaft
(BPoIG/DPolG) in Kiel. ,Aber wer meint,
er konnte uns mit einem Nicht-Angebot
hinter die Fichte fuhren, hat sich schwer
getduscht. Uns gibt es nicht zum Nulltarif,
also Schluss mit dem Verhandlungsboy-
kott, her mit einem anstandigen Angebot!”,
forderte Teggatz.

Kai Tellkamp, Vorsitzender des dbb
schleswig-holstein und komba Vize, un-
terstrich: ,Aufgrund des dramatischen Per-
sonalmangels gehen die Kolleginnen und
Kollegen seit Jahren auf der Felge, ma-
nagen eine Krise nach der anderen oder
auch gleichzeitig. Es ist ein Ratsel, wie
die Arbeitgeber mit mickrigen Krumen, die
sie uns hinwerfen, den o6ffentlichen Dienst
fit fir die Zukunft machen wollen, indem
sie neues Personal gewinnen. Die L6sung
lautet splrbar attraktive Einkommens- und
Arbeitsbedingungen. Deswegen fihrt an
einem deutlichen Einkommensplus kein
Weg vorbei“, so Tellkamp.

Warnstreik in Cottbus
Wir - die vbba - sind Uberall dabei.

Am 2. Marz rief die Gewerkschaft ver.di
einen ganztagigen Warnstreik fir die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes in
Sudbrandenburg aus. Die Kundgebung
startete um 11:00 Uhr am Hauptbahnhof in
Cottbus, flhrte Gber den Bahnhofsberg bis
zum Erich Kastner Platz und endete dort
um 13 Uhr mit einer Kundgebung.

Die Gesamtteilnehmerzahl belief sich auf
ca. 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des offentlichen Dienstes, welche sich
lautstark bemerkbar machten.

Wir setzen ein gemeinsames Zeichen!

Foto: LG BB
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Warnstreik vor der Arbeitsagentur (BA)
Miinchen

Im Konflikt um eine bessere Bezahlung
befanden sich die Beschaftigten der Ar-
beitsagentur (BA) Minchen am 9. Marz in
einem Warnstreik.

Uber 130 Kolleginnen und Kollegen (vbba
und ver.di) nahmen teil. Wir stehen zusam-
men - fir unsere Forderung.

Die Kolleginnen und Kollegen im o6ffentli-
chen Dienst bekommen standig neue Auf-
gaben von der Politik Gbertragen. Gleich-
zeitig steigen die Kosten durch die hohe
Inflation fiir alle Beschaftigten.
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Mehr Arbeit erledigen, aber dafiir weniger
Geld in der Tasche? Das passt nicht zu-
sammen. So sieht keine Wertschatzung
aus!

Warnstreik vor dem Jobcenter
Berlin Marzahn-Hellersdorf

Ebenfalls am 9. Marz haben sich einige
unserer Mitglieder mit Unterstltzung wei-
terer Kolleginnen und Kollegen zu einer
aktiven Mittagpause zusammengefunden,
um gegen das respektlose Angebot von
Bundesinnenministerin Nancy Faeser und
der Prasidentin der kommunalen Arbeitge-
ber Karin Welge zu protestieren.

Der kleine Zug fiihrte vom Dienstgebaude
in der RhinstraRe zum Dienstgebaude in
der Allee der Kosmonauten in Berlin Mar-
zahn-Hellersdorf.

Foto: A. Schmidt
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vbba mobilisiert tiber 500 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in Stuttgart

Auf unseren Streikaufruf haben sich am
13. Mérz in Stuttgart Gber 500 Kolleginnen
und Kollegen aus Arbeitsagenturen, Job-
centern, der Familienkasse und anderen
BA-Dienststellen aus Baden-Wdrttem-
berg, NRW, Bayern, Hessen und der Zen-
trale am ganztagigen Warnstreik und der
Kundgebung beteiligt — und sich motiviert
und lautstark fir unsere berechtigte Tarif-
forderung bemerkbar gemacht.

Solidarische Unterstiitzung erhielten  wir
durch eine Abordnung mit Vertretern des Ba-
den-Wurttembergischen Beamtenbundes.

Die Einkommensrunde bei Bund und Kom-
munen hat bereits Ende Januar begonnen.
LSeither haben wir in zwei Verhandlungs-
runden keine Fortschritte erzielt, weil Bun-
desinnenministerin Nancy Faeser und die
Prasidentin der kommunalen Arbeitgeber
Karin Welge einfach keine substanziellen
Lésungsvorschlage auf den Tisch legen®,
erklarte dbb Tarifchef Volker Geyer bei der
Demo.

Der Bundesvorsitzende der vbba - Ge-
werkschaft Arbeit und Soziales, Waldemar
Dombrowski, wies auf die enorme Arbeits-
belastung hin: ,Unsere Kolleginnen und
Kollegen werden mit standig neuen und
herausfordernden Aufgaben konfrontiert.
Gleichzeitig wird aber viel zu wenig in das
Personal investiert. Das passt nicht zu-
sammen. Wir brauchen echte Wertschat-
zung fiir unsere wichtige Arbeit — sonst
werden Arbeitsagenturen und Jobcenter
kein neues Personal gewinnen und daru-
ber hinaus die vorhandenen Kolleginnen
und Kollegen verprellen.” Er hob zudem
die besonderen Leistungen aller Beschaf-
tigten der BA und JC in den letzten 3 Kri-
senjahren hervor.

Kai Rosenberger, der Vorsitzende des
BBW - Beamtenbund Tarifunion, wies
auf die weitergehende Bedeutung eines
ordentlichen Tarifabschlusses hin: ,Klar
ist, dass die Tarifverhandlungen nur der
erste Schritt zu mehr Gerechtigkeit seien
kénnen. In einem zweiten Schritt missen
die Ergebnisse dann ohne Abstriche auf
die Besoldung und Versorgung des Bun-
des ubertragen werden. Gleichzeitig ist
diese Einkommensrunde bei Bund und
Kommunen auch ein wichtiger Meilenstein
auf dem Weg zur Einkommensrunde der
Lander, die im Herbst beginnt. Politik muss
den offentlichen Dienst endlich wieder auf
allen Ebenen wertschatzen, sonst fahrt die
Daseinsfirsorge vor die Wand.”

Auch unsere Mitglieder kamen zu Wort.
Waldemar Dombrowski interviewte Michel-
le Haffner (TSB) und Alessandra Di Nardo
(AV). Beide zeigten sich vom Arbeitgeber-
angebot enttduscht, denn die steigenden
Kosten treffen auch uns als Beschéftigte.
Teilweise muss bereits im Nebenjob hin-
zuverdient werden, das Gehalt reicht ge-
rade so firs Leben. Insbesondere junge
Beschaftigte suchen sich deshalb nach
der Ausbildung vermehrt besser bezahlte
Tatigkeiten — auRerhalb der BA.

Wie bereits zuvor in Nirnberg machten
sich die vielen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mit Trillerpfeifen und Ratschen
wieder lautstark bemerkbar. Mit ,Buhrufen”
zeigten sie sehr deutlich, was sie von dem
Arbeitgeberangebot halten: Nichts! Es ist
ein Schlag ins Gesicht der Beschaftigten
im offentlichen Dienst und zeigt keinerlei
Wertschatzung fir die anspruchsvolle Ar-
beit. Immer wieder skandierten die Kolle-
ginnen und Kollegen ,Zehnkommafinf,
Zehnkommafiinf, Zehnkommafinf* — eine
deutliche Rickendeckung fiir die anste-
hende dritte Verhandlungsrunde.
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Wir danken allen Kolleginnen und Kol-
legen ganz herzlich fiir die Teilnahme
an der Aktion in Stuttgart. Ihr habt da-
mit deutlich gezeigt, dass lhr hinter uns
und unseren Forderungen steht.

Warnstreik und Demonstration in Frei-
burg

Zusammen mit ca. 1.000 Beschaftigten
des offentlichen Dienstes haben bei Son-
nenschein in Freiburg Gber 100 Kollegin-
nen und Kollegen aus der AA und JC eine
zeitgemaRe Bezahlung und zukunftsfahi-
ge Rahmenbedingungen gefordert.

,Die Arbeitgeberseite muss sich jetzt end-
lich bewegen, nachdem sie uns zur zwei-
ten Verhandlungsrunde mit inakzeptablen
Vorschlagen abgespeist hat®, sagte dbb
Fachvorstand Tarifpolitik Volker Geyer auf
der zentralen Protestkundgebung. ,Die
Quittung fiir diese zweifelhafte Taktik be-
kommen sie hier in Freiburg und in vielen
weiteren Stadten. Unsere Geduld ist am
Ende.“ Die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes hatten Deutschland in den ver-
gangenen fast drei Jahren ,vorbildlich, mit
héchstem Engagement und sehr erfolg-
reich® durch die Dauerkrisen gefihrt. ,Jetzt
ist es an der Zeit, dass die Kolleginnen
und Kollegen daflir eine ordentliche und
faire Lohnerhéhung erhalten. Weitere Mo-
gelpackungen und Nebelkerzen werden
wir nicht akzeptieren!”

Der Vorsitzende des BBW Beamtenbund
und Tarifunion, Kai Rosenberger, unter-
strich: ,Wer krisenresilient werden will,
muss dafir zuallererst in die wichtigste
Ressource investieren - in die Beschaftig-
ten. Gleich, ob Tarifpersonal oder Beam-
tinnen und Beamte: nur eine konkurrenz-
fahige Vergutung, moderne Strukturen und
zeitgemale Arbeitsbedingungen konnen

. £
Foto: LG Baden-Wiirttemberg



Fotos: LG Baden-Wiirttemberg

dafir sorgen, genligend Fach- und Nach-
wuchskréfte in den 6ffentlichen Dienst zu
holen. Und davon fehlen uns aktuell min-
destens 360 000.“ Das mussten eigentlich
auch die Arbeitgeber wissen. Der Bund
und die Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande (VKA) seien daher gut
beraten ,mit einem verhandlungsfahigen
Angebot ein tragfahiges Fundament fir
zukunftsfahige Rahmenbedingungen im
offentlichen Dienst zu schaffen”, so Ro-
senberger.

Warnstreik am 17. Marz 2023 in Fulda

Bei einer Kundgebung in Fulda am 17.
Méarz haben etwa 1000 Beschéftigte des
offentlichen Dienstes fir 10,5 Prozent,
mindestens 500 Euro héhere Einkommen
demonstriert.

Milanie Kreutz, die stellvertretende dbb
Bundesvorsitzende und Vorsitzende der
dbb frauen, wies in Fulda auf die drama-
tischen Folgen insbesondere fir Teilzeit-
krafte hin, sollten die Einkommen nicht
spurbar steigen: ,Die Inflation ist hoch
und wird es auch auf absehbare Zeit blei-
ben. Gerade fir die Teilzeitkrafte — das
sind Ubrigens immer noch uberwiegend
Frauen — ist das tagtaglich an der Super-
marktkasse spurbar. Es ware ein echtes
Armutszeugnis fiir den Arbeitgeber Staat,
wenn er seine Beschaftigten in dieser
schwierigen Situation im Stich Iasst. Von
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Frau Faeser und Frau Welge erwarten wir
ein klares Signal, dass ihnen besonders
die Teilzeitkrafte und die unteren Einkom-
mensgruppen insgesamt nicht egal sind.
Wir brauchen insgesamt endlich mehr In-
vestitionen in das Personal.”

Hamburg: sofortiges Ende des Blocka-
dehaltung gefordert

Bei der zentralen Protestkundgebung
auf dem Gansemarkt in Hamburg am 20.
Marz bekraftigte dbb Fachvorstand Tarif-
politik Volker Geyer vor 500 Teilnehmern
und Teilnehmerinnen die Forderungen:
»Wir fordern von der Arbeitgeberseite das
sofortige Ende ihrer Blockadehaltung! Die
Quittung fir die zweifelhafte Taktik, nicht
verhandelbare Angebote vorzulegen, be-
kommen sie Uberall im Land, auch hier in
Hamburg. Unsere Geduld ist erschopft®,
sagte Geyer.
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Rudolf Kliver, Vorsitzender dbb hamburg -
beamtenbund und tarifunion — fligte hinzu:
,Wir sind es leid immer und immer wieder
als Bittsteller aufzutreten. Wir sind es leid,
dass Arbeitgeber und Dienstherrn unsere
gute Arbeit nicht oder kaum wertschatzen.
Und das muss sich auch in der Bezah-
lung und Besoldung ausdriicken. Warum
mussen wir zum Beispiel den Senat hier in
Hamburg verklagen, um eine verfassungs-
gemale Besoldung fir die Beamten zu
erhalten? Wir haben gerechtfertigte und
auch finanzielle Anspriiche auf Wertschat-
zung und Anerkennung! Genau dafir sind
wir hier!*

vbba tarit

Warnstreik am 21. Marz vor der Agentur
fiir Arbeit K6ln

Die Warnstreiks und Aktionen gehen wei-
ter: Fir eine bessere Bezahlung befanden
sich ca. 60 vbba Kolleginnen und Kolle-
gen vor der Agentur fir Arbeit Kéln am 21.
Mérz in einem Warnstreik.
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Protestaktion in Dresden:
vbba mittendrin im Geschehen

Bei der Protestkundgebung am 21. Méarz
vor dem Gebdude des Kommunalen Ar-
beitgeberverbandes Sachsen e.V. in Dres-
den bekraftigte der stellvertretende Vor-
sitzende der dbb Bundestarifkommission
Hermann-Josef Siebigteroth vor etwa 300
Teilnehmern und Teilnehmerinnen die For-
derungen: ,Die Néte und Sorgen der Be-
schaftigten im offentlichen Dienst wurden
bislang ignoriert. Der schon jetzt kaputt-
gesparte offentliche Dienst braucht keine
weiteren Sonntagsreden mehr, sondern
eine langst Uberfallige faire Bezahlung,
eine Einstellungsoffensive zur Entlastung
der Kolleginnen und Kollegen, Investitio-
nen in die Infrastruktur der Dienststellen
und den Verzicht auf weitere Einsparun-
gen zulasten der Kolleginnen und Kolle-
gen sowie der Burgerinnen und Birger.”

,Lernen die Arbeitgeber denn nicht aus
den Fehlern der letzten Jahrzehnte?
Stets wird auf leere Kassen hingewiesen
und der Offentliche Dienst langsam aber
sicher gegen die Wand gefahren®, sagte
der stellvertretende Landesvorsitzende
des SBB Steffen Winkler. ,Welche jun-
gen, gut ausgebildeten Kolleginnen und
Kollegen sehen in ihm heute noch einen
attraktiven Arbeitgeber? Wir wollen keinen
Offentlichen Dienst zweiter, sondern erster
Klasse, deshalb fordern wir eine gerechte
Bezahlung aller Beschaftigten im Offentli-
chen Dienst!”

Foto: Friedhelm Windmidiller
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GroRdemo am 22. Marz in Berlin unter
dem Motto ,kréftig & bunt“

2.000 offentlich Beschéftigte und natiirlich
wir - die vbba - mittendrin haben in Berlin
gegen das letzte Tarif-Angebot von Bund
und Kommunen protestiert.

vbba Bundesvorsitzender Waldemar Dom-
browski: so eine Demo zeigt wie ,kraftig &
bunt* die dbb Familie zusammen hinter
der Forderung steht.

,Das war kein Angebot, sondern eine Zu-
mutung. Ohne die Kolleginnen und Kolle-
gen im offentlichen Dienst wéaren wir nie
so gut durch die Krisen der letzten Jahre
gekommen. Jetzt sollen sie auch noch die
Zeche zahlen und als Sparopfer der Haus-
haltssanierung dienen? Ohne uns. So fah-
ren Bund und Kommunen die Verhandlun-
gen nachste Woche in Potsdam direkt vor
die Wand®, erklarte der dbb Bundesvor-
sitzende und Verhandlungsfihrer Ulrich
Silberbach bei der Kundgebung in Berlin.

Fotos: Friedhelm Windmdiller

Im Namen der vielen Beamtinnen und
Beamten, die sich an der Demo vor dem
Bundesinnenministerium beteiligt haben,
richtete Dieter Dewes, Bundesvorsitzen-
der des BDZ Deutsche Zoll- und Finanzge-
werkschaft, einen Appell direkt an Nancy
Faeser, sich intensiver fur eine Einigung
zwischen Gewerkschaften und Arbeitge-
benden einzusetzen. ,Eins muss dabei
ganz klar sein: Diese Tarifverhandlungen
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sind nur der erste Schritt zu mehr Gerech-
tigkeit. In einem zweiten Schritt missen die
Ergebnisse dann ohne Abstriche auf die
Besoldung und Versorgung des Bundes
Ubertragen werden. Alle Beschaftigten-
gruppen haben hervorragendes geleistet
und alle haben schwer unter der Inflation
gelitten. Darum gilt ohne Abstriche auch
fur alle: 10,5 Prozent, mindestens 500
Euro. Das ist die Messlatte!*

vbba SAT macht sich Luft lber den
Stand der Verhandlungen

Im Konflikt um eine bessere Bezahlung
haben sich heute ca. 350 Beschéaftigte des
offentlichen Dienstes einschlieRlich der
vbba SAT auf einer Kundgebung in Gera
am 23. Mérz ihrem Arger lber den Stand
der Verhandlungen zum Tarifvertrag flr
den offentlichen Dienst (TV6D) Luft ge-
macht.

Bei der Protestkundgebung vor der Ar-
beitsagentur in Gera sprach Kristin Arnold,
vbba Vorsitzende der Landesgruppe Sach-
sen-Anhalt-Thiuringen allen Anwesenden
aus dem Herzen: ,Seit Januar lauft die
Tarifrunde und es gibt immer noch kein
Angebot, welches die Arbeit unserer Be-
schaftigten wertschatzt. Zu Recht sind
die Kollegen und Kolleginnen der Bun-
desagentur fir Arbeit und der Jobcenter
unzufrieden und demonstrieren heute fir
mehr Geld und Anerkennung. Das die Be-
schaftigten der Bundesagentur fir Arbeit
und der Jobcenter ,Krise' kdnnen, haben
sie die letzten drei Jahre bewiesen. Ein
Dankeschon allein genugt nicht.”
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Peter Gierke, Landesvorsitzender der
komba tharingen, erklarte: ,In ganz

Deutschland gehen gerade Beschéaftigte
aus den Kommunalverwaltungen auf die
StralRe, um ein Zeichen zu setzen. Darum
streiken auch wir heute in Gera und erho6-
hen den Druck auf die Arbeitgeberseite.
Wir sind stinksauer!*

vbba protestiert in Niirnberg:
»Der Frust ist groR“

Uber 2.500 Beschéftigte und die vbba
wieder mittendrin. Sie alle folgten dem
Aufruf des dbb am 23. Marz zu einem De-
monstrationszug und einer Kundgebung
in NUrnberg.

,Der Frust bei den Kolleginnen und Kolle-
gen ist grol — und das vdllig zu Recht",
sagte der dbb Tarifchef Volker Geyer. ,Das

Alibi-Angebot, dass Bundesinnenministe-
rin Nancy Faeser und die Prasidentin der
kommunalen Arbeitgeber Karin Welge in
der letzten Runde vorgelegt haben, hatte
angesichts der hohen Inflation fiir die Be-
schaftigten sogar Reallohnverluste bedeu-
tet. Das ist nicht nur respektlos gegeniiber
den Beschaftigten und ihrer Leistung ge-
rade in diesen Krisen-Jahren, das ist auch
kurzsichtig angesichts des jetzt schon ek-
latanten Personalmangels.*
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vbba protestiert in Saarbriicken gegen
die Unverschamtheit der vorliegenden
»Mogelpackung*

Rund 5.000 Beschaftigte des offentlichen
Dienstes haben heute in Saarbriicken fir
eine zeitgemaRe Bezahlung und eine zu-
kunftsfahige Personalpolitik demonstriert
—auch hier war die vbba wieder mittendrin.

Ewald Linn, Landesvorsitzender des dbb
saar, forderte fur die bevorstehende dritte
Verhandlungsrunde fiir die Beschéaftigten
des offentlichen Dienstes von Bund und
Kommunen ein verhandlungsfahiges Ta-
rifangebot: ,Die Einkommen kénnen mit
der Inflation nicht mehr mithalten. Die Re-
alléhne sind 2022 das dritte Jahr in Fol-
ge gesunken. Die krisenbedingte Inflation
belastet die Haushalte der Beschaftigten
seit vielen Monaten zusatzlich. Es ist eine
Unverschamtheit, dass die Arbeitgeber
von Bund und VKA den Beschéaftigten
gerade in Zeiten massiver Preisanstiege
eine Mogelpackung unterjubeln wollen®,
unterstrich Linn auf der Abschlusskund-
gebung auf dem Tiblisser Platz, nachdem
die Kolleginnen und Kollegen mit einem
Demonstrationszug in der Saarbriicker
Innenstadt auf ihre Forderungen aufmerk-
sam gemacht hatten.

Foto: Dirk Guldner / dbb

Linn verwies darauf, dass der Personal-
mangel im o&ffentlichen Dienst ohne eine
massive Lohnsteigerung eskalieren wer-
de.



GroRdemo in Gelsenkirchen -
vbba erhoht den Druck

Ebenfalls am 23. Marz waren ,wir* die
vbba auch in Gelsenkirchen zur Grofl3de-
mo vertreten, wo uber 10.000 Teilnehmen-
de an die Arbeitgebenden appellierten, die
vorerst letzte Chance zur Einigung nicht
ergebnislos verstreichen zu lassen.

Wir kénnen nur hoffen, dass auch Frau
Welge und Frau Faeser erkannt haben,
dass ihr Angebot aus der zweiten Runde
nicht ausreicht, um den 6ffentlichen Dienst
attraktiv zu gestalten, Arbeits- und Fach-
krafte zu gewinnen und den Beschaftigten
Wertschatzung zu zeigen®, kritisierte der
dbb Chef Ulrich Silberbach.
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Matthdus Fandrejewski, Vorsitzender der
dbb jugend, wies darauf hin, dass das An-
gebot der Arbeitgeberseite keinerlei Aus-
blick fur junge Menschen in Ausbildung
und Studium biete. Fandrejewski: ,Unsere
Forderungen nach einer Entgelterhéhung
fur Auszubildende und Anwarter und An-
warterinnen um 200 Euro sowie die unbe-
fristete Ubernahme von Azubis haben die
Arbeitgebenden komplett ignoriert.“ Die
Zukunft des o&ffentlichen Dienstes und da-
mit auch des Staates ist abhangig von gut
ausgebildeten Nachwuchskraften. ,Wie
sollen die gefunden und vor allem gebun-
den werden, wenn das Entgelt gerade fir

die Miete reicht und die Ubernahme unge-
wiss ist?”

,Die eindrucksvolle Beteiligung in Gelsen-
kirchen zeigt, dass die Beschaftigten hinter
den gemeinsamen Forderungen stehen.
Die wirtschaftliche Situation bringt zahlrei-
che Kolleginnen und Kollegen, besonders
in den unteren Lohngruppen, in grof’e
finanzielle Note. Sie durfen mit ihren Sor-
gen nicht alleine bleiben. Sie verdienen ein
auskbmmliches Einkommen und die langst
Uberfallige Anerkennung fiir ihre Arbeit",
machte Sandra van Heemskerk, Landes-
vorsitzende der komba gewerkschaft nrw,
bei der Abschlusskundgebung deutlich.

Entscheidende Verhandlungsrunde
»Bund und Kommunen spielen mit
dem Feuer*

Die vbba Landegruppen SAT, Nord
(Rostock) und Berlin- Brandenburg haben
am 27. Marz in Potsdam den Beginn der
entscheidenden dritten Verhandlungsrunde
begleitet und fiir uns alle ,Flagge* gezeigt.

Vor der entscheidenden Verhandlungsrun-
de warnte der dbb Bundesvorsitzende und
Verhandlungsfiihrer Ulrich Silberbach in
Potsdam: ,Es geht hier um deutlich mehr
als Haushaltserwagungen. Bereits heu-
te fehlen uns rund 360.000 Beschaftigte.
Diese Zahl wird sich bis 2030 auf Uber
eine Million erhéhen. Wir kdnnen es uns
nicht leisten, weiter untatig zu bleiben.
Wenn wir jetzt nicht gemeinsam handeln,
wird das Geschrei eines Tages groR sein.
Der auf uns zukommende Personalman-
gel wird das staatliche Leistungsangebot
dann massiv in Frage stellen, mit alles
sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Konsequenzen. Wenn die Arbeitgebenden
jetzt schon klagen, dass unsere Forde-
rungen angeblich nicht finanzierbar seien
— was nicht stimmt — dann kann ich nur
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sagen: Je langer wir warten, desto teurer
wird es am Ende fir alle! “

Indem die Arbeitgebenden sich weigerten,
auch nur die Reallohnverluste im laufenden
und letzten Jahr auszugleichen, wurden
sie gerade nicht nur die Motivation der Be-
schaftigten zerstéren. ,Sie schwachen zu-
dem nachhaltig die Wettbewerbsfahigkeit
des offentlichen Dienstes, erklarte Silber-
bach. ,Die vorgeschlagenen finf Prozent
auf 27 Monate sind kein Angebot, sondern
eine Unverschamtheit. Das ist ein Spiel mit
dem Feuer. Bund und Kommunen wollen ja
nicht einmal die unbefristete Ubernahme ih-
rer Auszubildenden zusagen. Welches Sig-
nal sendet das denn an Nachwuchskrafte?”

In der entscheiden dritten Runde hatten
Bund und Kommunen die Chance, mit ei-
nem neuen, wirklich kompromissorientier-
ten Angebot endlich Bewegung in die fest-
gefahrenen Verhandlungen zu bringen.
,Hop oder Top. Jetzt gilt es. Entweder wir
hauen den Knoten durch und finden eine
Einigung oder wir stehen vor einer weite-
ren Eskalations- und Streikwelle.”

Arbeitgeberseite zeigt sich
ignorant und nicht wertschétzend

Die Tarifverhandlungen zum TVOD mit
dem Bund und den Kommunen sind ge-
scheitert. Auch die Verlangerung der Ge-

Tarifverhandlungen Bund und Kommunen gescheitert

sprache in die Nacht hinein hat kein zufrie-
denstellendes Ergebnis gebracht.

vbba-Gewerkschaftschef Waldemar Dom-
browski auflert sich kritisch zur Vorge-
hensweise der Arbeitgeberseite bei der
dritten Verhandlungsrunde im Rahmen der
aktuellen Tarifverhandlungen fur die Be-
schaftigten des Bundes und der Kommu-
nen. ,Gerade in dieser von grof3en Krisen
und Herausforderungen gepragten Zeit
haben die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes ihren hohen Einsatz und ihre
enorme Leistungsfahigkeit unter Beweis
gestellt. Angesichts der anhaltend hohen
Inflation kann das Verhalten der Arbeitge-
ber nur als ignorant und alles andere als
wertschatzend bezeichnet werden®.

Nach dem letzten ,Angebot” aus der zwei-
ten Runde gab es keine Annaherung. Das
+Angebot” belief sich auf eine 5-prozentige
lineare Erhéhung bei einer Laufzeit von 27
Monaten.

In vielen Medien wurde nun ein groRziigi-
ges Arbeitgeberangebot verkiindet. Nicht
gegenlber den Gewerkschaften, sondern
erst gegenuber den Medien sind Bund
und Kommunen zu groRer Form aufge-
laufen und haben konkrete Angebote in
den Raum gestellt. Zuvor, in den Ver-
handlungen, war immer nur von ,Denk-
modellen“ die Rede. Also weder verbind-
lich noch ausreichend.

Nun gelte es das zu erwartende Schlich-
tungsverfahren aktiv zu gestalten.

Die Schlichtung beginnt am 6. April und
muss am 13. April beendet sein. Wah-
rend der Schlichtung ist die sogenannte
LFriedenspflicht. Das heil’t, es ist alles zu
unterlassen, was den Erfolg des Schlich-
tungsverfahrens gefahrden konnte.

Die Schlichtung hat die Beratungen mit
dem Ziel zu fiihren, zu einer einstimmigen
Einigungsempfehlung zu kommen. Wird
eine tragfahige Empfehlung erzielt, sind
die Tarifvertragsparteien verpflichtet, spa-
testens am dritten Werktag nach Zustel-
lung der Einigungsempfehlung die Tarif-
verhandlungen mit dem Ziel der Einigung
wieder aufzunehmen. Dies wéare dann vor-
aussichtlich am 21. April.
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Tarifrunde 6ffentlicher Dienst von Bund
und Kommunen: Einigungsempfehlung
der Schlichtungskommission

Die Beratungen der Schlichtungskom-
mission in der Tarifrunde fir die rund 2,5
Millionen Beschaftigten im o6ffentlichen
Dienst von Bund und Kommunen sind am
Abend des 14. April beendet worden. Der
Empfehlung wurde von der Schlichtungs-
kommission mit Uberwiegender Mehrheit
zugestimmt.

Die Empfehlung der Schlichtungskommis-

sion sieht im Kern folgende Regelungen

Vor:

» Beschaftigten, die unter den TV6D
oder TV-V fallen, wird ein Inflationsaus-

gleichsgeld gezahlt, beginnend mit einer
Sonderzahlung von 1.240 Euro im Juni
2023. In den Monaten Juli 2023 bis ein-
schlielich Februar 2024 werden dann
monatliche Sonderzahlungen in Hoéhe
von 220 Euro geleistet. Die Zahlungen
aus dem Inflationsausgleichgeld sum-
mieren sich auf insgesamt 3.000 Euro
und sind steuer- und abgabenfrei.

+ Die Tabellenentgelte werden fiir die ge-
nannten Bereiche ab dem 1. Marz 2024
zunachst um 200 Euro (Sockelbetrag)
und anschlieBend um 5,5 Prozent er-
hoht. Soweit dabei keine Erhéhung um
340 Euro erreicht wird, wird der betref-
fende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro
gesetzt.

» Studierende, Auszubildende sowie
Praktikantinnen und Praktikanten erhal-
ten abweichend von den oben genann-
ten Regelungen im Juni 2023 ein Infla-
tionsausgleichsgeld von 620 Euro und
ab Juli 2023 bis Februar 2024 monatlich
110 Euro. Die Ausbildungsentgelte wer-
den fiir sie ab Marz 2024 um 150 Euro
angehoben.

» Die Laufzeit der Vereinbarung betragt
24 Monate ab Januar 2023.

Auf Basis der Schlichtungsempfehlung
werden die Tarifparteien am 22. April die
Tarifverhandlungen in Potsdam wieder auf-
nehmen.

4. Verhandlungsrunde: Einigung im Tarifkonflikt erzielt.

Gelungener Kompromiss auf Basis
des Schlichterspruches gefunden - das
wiirde bei Ubertragung in die Entgelt-
tabelle des TV-BA einen Einkommens-
gewinn von durchschnittlich 11,47 %*
bedeuten.

Der vbba-Bundesvorsitzende Waldemar
Dombrowski spricht von einem insge-
samt guten und tragfahigen Kompromiss:
»-Am Verhandlungstisch ist es unseren Ver-
handlungsfiihrern unter schwierigen Rah-
menbedingungen und dank des Einsat-
zes von vielen tausend Beschiftigten
bei unseren Warnstreikaktionen und
Protesten gelungen, fiir die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes ein zufrieden-
stellendes Gesamtergebnis zu erzielen.
In Zeiten von inflationsgetriebenen Preis-
anstiegen und nie da gewesenen Energie-
preisentwicklungen und nicht zuletzt vor
dem Hintergrund der Attraktivitat des 6f-
fentlichen Dienstes ist dieses Tarifergebnis
als anstandig zu bewerten. In der gemein-
samen Wirkung von Sockelbetrag (200 €)
plus anschlieRender linearer Erhhung
von 5,5 Prozent (beides tabellenwirksam)
liegt der Abschluss im TVGAD Uber denen

B vbba

www.vbba.de
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der IG Metall, IG BCE und dem Post-Ta-
rifergebnis.

Zusammen mit der steuer- und abgaben-
freien Inflationsausgleichspramie von
insgesamt 3.000 € erzielt dieser Tarifab-
schluss seine positive Wirkung fur die Be-
schaftigten. Auch fir die Nachwuchskrafte
ergibt sich eine deutliche Verbesserung*.
Die Tarifverhandlungen zum TV-BA finden
voraussichtlich am 3./4. Mai statt. Fir den
dbb ist die Einkommensrunde erst dann
beendet, wenn das Volumen der Tarifeini-
gung zeitgleich und systemgerecht auf
die Bundesbeamtinnen und -beamten
iibertragen** ist. Die hohe Inflation trifft
alle Burgerinnen und Blrger gleicherma-
Ren. Deshalb haben wir deutlich gemacht,
dass wir auch fir die Rentnerinnen und
Rentner sowie die Pensionarinnen und
Pensionare eine LOosung brauchen. Hier
sehen wir den Bund in der Pflicht.

* gerechnet als Durchschnitt alles prozen-
tualen Erhéhungen in den TE I-VIII (ES 1
bis ES6)

** Anm. d. Red.: Das BMI beabsichtigt ein
prioritares Gesetzgebungsverfahren vor-

Aktiv fordern
nicht
abwarten!

zulegen. Zu den zentralen Inhalten des
Vorhabens kann zum Zeitpunkt des Re-
daktionsschlusses mitgeteilt werden:

» Fir 2023 erhalten Beamtinnen und Be-
amten (voraussichtlich im September/
Oktober) eine einmalige Sonderzahlung
zur Abmilderung der Inflation.

» Die konkrete Ausgestaltung der Hohe
der einmaligen Sonderzahlung sowie
die sich daran anschlieenden monat-
lichen Sonderzahlungen befinden sich
noch in der Abstimmung.

» Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger sollen in die Re-
gelungen zur Gewahrung der Sonder-
zahlungen einbezogen werden, wobei
der Umfang der Einbeziehung — z.B. in
Hoéhe des jeweiligen Ruhegehaltssatzes
- derzeit noch nicht belastbar ist.

» Fir 2024 soll zum 01. Méarz 2024 — ent-
sprechend der Tarifeinigung — eine An-
hebung der Grundgehaltssatze um 200
€ sowie daran anschlieBend eine Linea-
ranpassung von 5,5 % erfolgen.

Tarif.
Machen wir!
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TV-BA: Ohne Druck auf der StraBRe ware Ergebnis nicht zu erzielen

gewesen

Trotz langer anhaltender, mitunter ignorant
wirkender Blockadehaltung des Bundes
und der kommunalen Arbeitgeber konnte
in Potsdam im Zuge des Schlichtungsver-
fahrens ein zufriedenstellender Kompro-
miss erzielt werden.

,Nun haben wir auf dieser Basis den di-
cken Knoten auch fur die Kolleginnen
und Kollegen im Anwendungsbereich des
TV-BA durchschlagen koénnen. Das war
gleichermaRen logisch wie notwendig®,
fasst Waldemar Dombrowski, Bundesvor-
sitzender der vbba das Resultat der sehr
schwierigen Tarifrunde 2023 zusammen.
Es gibt sowohl einen steuer- und sozialab-
gabenfreien Inflationsausgleich als auch
deutliche tabellenwirksame Einkommen-
serhéhungen. Und naturlich haben wir uns
auch fir unsere Nachwuchskrafte enorm
eingesetzt.

Einmalzahlung / monatliche Nettozahlung
Im ersten Schritt werden dieses Jahr mit
dem Juni-Entgelt 1.240 Euro als Ein-
malzahlung ausgezahlt. Von Juli 2023
bis Februar 2024 betragt die monatliche
Netto-Sonderzahlung 220 Euro. Fir die
Teilzeitbeschaftigten sind arbeitszeitan-
teilige Betrage vorgesehen — hier war die
BA nicht zu mehr bereit. Nachwuchskrafte
erhalten 620 Euro einmalig und dann 110
Euro monatlich.

Steigerung von Tabellenwerten und
Funktionsstufen

Die Tabellenwerte erhéhen sich zum 1.
Marz 2024 zunachst um einen Festbetrag
von 200 Euro und darauf aufsetzend noch

einmal um 5,5 Prozent. In dieser Kombi-
nation sorgt der Festbetrag dafiir, dass
Kolleginnen und Kollegen in niedrigeren
Tatigkeitebenen eine prozentual hohere
Einkommensanpassung erhalten als in
héheren Tatigkeitsebenen (soziale Kom-
ponente). Tabellenerhéhungen unter 340
Euro werden auf 340 Euro erhéht.

Auch bei den Funktionsstufen konnten
zweistellige Prozentzuwachse erreicht
werden. So werden die Funktionsstufen
ab Marz 2024 in den Tatigkeitsebenen VI-
11-V um 15 Prozent und in den Téatigkeitse-
benen IV-I um 10,5 Prozent erhoht.

Auszubildende und Studierende

.Intensiv verhandelt wurde am Tariftisch
auch die Anpassung fir unsere Nach-
wuchskrafte. Am Ende konnte unsere
Tarifkommission ab dem 1. Marz 2024
eine Erhéhung von 150 Euro sowohl fiir
unsere Auszubildenden als auch fiir unse-
re Studierenden durchsetzen, zeigt sich
Gewerkschaftschef Dombrowski in dieser
Hinsicht zufrieden.

Zufriedenstellender Kompromiss

Die deutliche Mehrzahl der Ruckmeldun-
gen, welche die vbba-Bundesleitung von
den Kolleginnen und Kollegen aus den
Dienststellen erhalten hat, fallt insgesamt
positiv aus. Naturlich bedeutet dieser
Kompromiss, dass wir die gewerkschaft-
lichen Maximalforderungen nicht kom-
plett durchsetzen konnten. Aber die sture
Blockadehaltung der Arbeitgeberseite ha-
ben wir am Ende geknackt!

Ohne den entschlossenen Einsatz von
den vielen tausend Kolleginnen und
Kollegen bei unseren Warnstreikakti-
onen, Demonstrationen und Protesten
vor Ort widre diese Einkommenserho-
hung nicht durchzusetzen gewesen.
Als Gewerkschaft waren wir an iliber 80
Aktionen beteiligt bzw. haben diese fe-
derfiihrend koordiniert. Euer — und da-
mit unser — Druck auf der StraBe, auch
vor Arbeitsagenturen, Jobcentern und
vor der BA-Zentrale, war notwendig!

All jenen, die sich aktiv beteiligt und
damit solidarisch gezeigt haben, gilt
unser Dankeschon.

Gehaltstabelle BA ab 1. Marz 2024
in Euro

TE Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 FS1 FS 2

| 5.202,14 5.736,53 6.061,57 6.399,00 6.765,35 7.146.82 213,36 426,72
1| 4.695,32 5.144 31 5.483,11 5.794,39 6.104,26 6.455.46 213,36 426,72
[} 4.284 89 473663 4.990,04 527243 5.554,74 590595 | 213,36 426,72
I 3.871,30 4.236,92 4.465,32 4.698,64 4 961,89 5h.223.67 213,36 426,72
v 3.042 42 3.324 61 3.488.14 3.663,52 3.852,09 4.055,19 78,36 156,72
Vi 2.805,86 3.050,25 3.204,51 3.366,66 3.542,06 3.730,60 78,36 156,72
VIl 2.632.84 2.855,17 2.981,92 3.130,93 3.294 70 3.473.18 78,36 156,72
Vil 254910 2747 16 2.875,08 3.005.90 3.152 83 3.318,76 78,36 156,72

ohne Gewahr
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Fruhjahrs-BuHaVo

Intensiver und konstruktiver Austausch

Die erste Bundeshauptvorstandsitzung
der Gewerkschaft Arbeit und Soziales im
Jahr 2023 fand vom 12. bis 13. Mai im bfw
Hotel in Nirnberg statt. Vor Beginn der
Sitzung tauschten sich Bundesleitung und
die Vorsitzenden der Landesgruppen aus
und diskutierten intensiv und konstruktiv
Uber aktuelle Themen rund um die Ge-
werkschaftsarbeit sowie Uber wichtige
Schritte zur weiteren Entwicklung und
Starkung der vbba.

Mit dem Lagebericht des Bundesvor-
sitzenden startete am Nachmittag die
Bundeshauptvorstandssitzung. Walde-
mar Dombrowski gab einen kurzen Abriss
der Ereignisse seit der letzten BuHaVo.
Schwerpunktthemen waren die Folgen
des Angriffskrieges gegen die Ukraine und
der Inflation, die viele Mitarbeitende be-
wegten. Ebenso wurde die Einfiihrung des
Burgergeldes von Seiten der vbba gegen-
Uber BA und Politik aktiv begleitet. Dabei
waren wir als Fachgewerkschaft gefragter
Partner fur diverse Medien. Die Einkom-
mensrunde 2023 war das dominierende
und bewegende Thema der letzten Mo-
nate. Wir waren an uber 80 Streikaktionen
beteiligt oder haben diese federfliihrend
organisiert. Ein Hohepunkt war sicherlich
die Aktion vot der Zentrale der BA, bei der
Uber 750 Kolleginnen und Kollegen ihre
Entschlossenheit gezeigt haben. Der Bun-

Ty By

WWw.vbha

Waldemar Dombrowski bei seinem Lage-
bericht; Foto: Anja Fischer
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desvorsitzende dankte ausdricklich allen
Kolleginnen und Kollegen, die sich aktiv
an den Aktionen und auch im Hintergrund
beteiligt haben. Sein besonderer Dank galt
hierbei dem Kollegen Karsten Stal, der als
Streikkoordinator Uiberzeugend fungierte.

Erfreulich sei auch die sehr positive Mit-
gliederentwicklung seit Anfang 2022.
Diese ist der guten Prasenz der vbba in
allen Bereichen der Bundesagentur fir
Arbeit sowie der Jobcenter zu verdanken.
Daneben ist vielen Kolleginnen und Kolle-
gen im Rahmen der schwierigen Einkom-
mensrunde die enorme Bedeutung der
gewerkschaftlichen Vertretung bewusst
geworden.

,ES bleibt spannend” gab Waldemar Dom-
browski abschlieRend einen Ausblick. So
werden uns und unsere Gewerkschafts-
arbeit die Handlungsfelder Personalstra-
tegie, Fachkraftemangel, Zugang an Ge-
flichteten aber auch Digitalisierung und
organisatorische Umstrukturierungen in
den kommenden Monaten und Jahren for-
dern. Hier gelte es die Interessen der Be-
schaftigten zu vertreten.

In Vertretung fir den erkrankten Alexander
Konzack informierten Steffen Grabe und
Christian Ldschner die Teilnehmenden
zur Kooperation mit dem dbb vorsorge-

Christian Léschner (links) und Steffen
Grabe; Foto: Anja Fischer

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

werk. Fir die Registrierung von Neumit-
gliedern im dbb vorteilsClub bietet das dbb
vorsorgewerk attraktive Pramien fur das
geworbene Mitglied, die Werbenden und
die Gewerkschaft selbst.

Dirk Strangfeld, Geschaftsfiihrer POE,
wurde im Anschluss als Gast im Bundes-
hauptvorstand begrift. Den Kollegen
Strangfeld startete zunachst mit einem Im-
pulsvortrag zu den aktuell herausfordern-
den Themen. Das Ziel der BA sei es, fir
die Beschaftigten die bestmdglichen L6-
sungen zu schaffen. ,Wie stellen wir uns
als Organisation zukunftsfahig auf?“ be-
schaftigt ihn und die Teilnehmenden hier-
bei besonders. Leitendes Thema ist hier-
bei die Transformation am Arbeitsmarkt.
Diese gut zu meistern, kann nur gelingen,
wenn auch die Mitarbeitenden einbezogen
werden. Wir missen anschlussfahig und
starker fiir die Menschen da sein. Grund-
lage hierfur sei eine gute Kommunikation
untereinander. Die Personalbedarfe der
Bundesagentur fir Arbeit und die Auswir-
kungen auf den Bereich Personal wur-
den vom Kollegen Strangfeld ebenfalls
in den Fokus genommen. Eine zukunfts-
gewandte, strategische Personalplanung,
-bedarfsermittlung und darauf aufbauend
der Personalhaushalt sowie die sinnvol-
le Verknilipfung dieser drei Bereiche sind
Auftrag und Zielsetzung seines Bereiches.
Die perspektivische Personalstrategie
ist angesichts der enormen Veranderun-
gen wichtiger denn je. Aus dem Bereich
der Jobcenter-Personalrate wurde der
Wunsch geduBert, dieses Vorgehen auch
auf den SGB II-Bereich anzuwenden. Hier
greift zunachst weiterhin das Vorgehens-
modell, es besteht jedoch Kontakt mit dem
BMAS. Fir eine zukunftsfahige Entwick-
lung der Mitarbeitenden wurde zunachst
begonnen das Kompetenzmodell anzu-
passen.

.Neue Fihrungsstrukturen wurden als
weiteres Thema durch den Kollegen
Strangfeld behandelt. Die Fuhrungs-
strukturen passen sich den Organisati-
onsgrundsatzen und -strukturen an. An-
passungen sind dann erforderlich, wenn
einige Agenturen bzw. Geschaftsstellen
vor Ort eine GrofRenordnung erreichen, in
denen eine sinnvolle Aufgabenverteilung
und -erledigung nicht mehr maoglich sind.
In diesem Zusammenhang werden dann
auch die Fuhrungsstrukturen betrachtet.
Eine Umstellung wird jedoch mit ausrei-
chend Vorlauf in der Flache erfolgen. Nach
unseren gewerkschaftlichen Informatio-
nen dirfte die Umsetzung nicht vor 2026
erfolgen.



Waldemar Dombrowski und Dirk
Strangfeld; Foto: Eva Schmauser

Aus dem Teilnehmerkreis wurden die di-
versen Ortlichen und personellen Zustan-
digkeiten, beispielsweise im Bereich BBIE,
RIM oder OS, kritisch betrachtet. Dies sei
aufgrund der verschachtelten, komple-
xen Strukturen eine organisatorische und
fuhrungstechnische Herausforderung.
Auch die Abeit der Personalvertretungen
wird unseres Erachtens erschwert. Herr
Strangfeld halt eine Spezialisierung wei-
terhin fur erforderlich. Verantwortung und
Fihrung missen zukinftig weiterhin in
einer Hand liegen. Insbesondere fir die
Internen Services muss ein planvolles,
strukturiertes Vorgehen erfolgen.

Die abschliefende Fragestellung lautete
,wie kann die Bundesagentur fur Arbeit als
Arbeitsgeberin fir Attraktivitat sorgen?“.
Voraussetzung ist den Bedarf zunachst
zu quantifizieren und zu qualifizieren, aber
auch ein gutes Personalmarketing ist auf-
grund der derzeitigen Arbeitsmarktlage
zwingend erforderlich. Dieser Bereich soll
personell und finanziell weiter aufgestockt
werden, um die gute Arbeit der Agenturen
und Jobcenter auch in der Offentlichkeit
zu bewerben und Nachwuchs sowie neue
Mitarbeitende zu gewinnen. Von Seiten
der Teilnehmenden wurde gleichzeitig
gefordert, den Bestand der Fachkrafte
zu halten und als Arbeitgeberin auch im
Innenverhaltnis attraktiv zu bleiben. Ab-
schlieRend forderte Waldemar Dombrow-
ski auch auf der Teamleiter-Ebene Attrak-
tivitdt herzustellen — hier bedarf es einer
echten Fihrungskomponente. Auch die ta-
tigkeitsunabhéngigen Funktionsstufen fir
Beamtinnen und Beamte werden von der
vbba wieder aktiv gefordert werden. Hier
gilt es im Sinne der Fairness zu handeln.

Kerstin Thielecke aus der Bundesleitung
informierte aus dem Rechtskreis SGB i,
vorrangig zu den Bereichen Eingangszo-
nen, Kurzarbeitergeld und Alg+. Von Sei-
ten der Bundesleitung wurde eine Umfra-
ge bei den Landesgruppen durchgefihrt

und ein bundesweites Bild aus der Fla-
che erhoben. Die Mehrheit der Rickmel-
dungen schatzt die aktuelle Situation als
kritisch bis mangelhaft ein. Insbesondere
die knappe Personaldecke konnte Uber
alle drei Bereiche als Schwerpunkt ausge-
macht werden. Dies sorgt fir hohe Bear-
beitungsrickstande, wirkt sich damit auch
auf die Kundinnen und Kunden der Agen-
tur fir Arbeit aus und sorgt gleichzeitig
fur erhéhte Vorsprachen und Anrufe. Die
KuG-Abschlussprifungen werden termin-
lich ggf. nochmal geschoben; fiir eine Be-
endigung bis Ende 2023 stehen zu wenig
Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung.
Zudem binden regelmafige (teilweise
tagliche) Rickmeldungen an die Regio-
naldirektionen unnétige Personalkapazita-
ten. Auch fehlende Strukturen und unter-
schiedliche Vorgehensweisen — teilweise,
da die Weisungen nicht mehr zur Situation
vor Ort passen — sorgen fur Unmut bei den
Beschaftigten.

Gewe

Genauere Auswertungen und Schritte wer-
den in einem aktuell und im Magazin veréf-
fentlicht. Gleichzeitig sollen diese auch an
die Zentrale gesammelt gespiegelt werden.

Aus dem SGB Il-Bereich informierte
Stephanie Rau zum Thema Blirgergeld.
Die Umstellungen zum 1. Januar sind dabei
weitestgehend problemlos verlaufen, ein
UbermaRiger Anstieg an Antragen auf Bir-
gergeld durch die rechtlichen Anderungen
war nicht flachendeckend zu verzeichnen.
Nun stehen die Veranderungen zum 1. Juli
im Fokus, jedoch fehlen bislang konkrete In-
formationen, Weisungen und die technische
Umsetzung in der EDV. Der Arbeitskreis
SGB Il verfolgt dies aktiv. Bei Bedarf wird die
Bundesleitung das Gesprach mit Zentrale
suchen. Im Auge behalten wird, ob es neue
Controllingmechanismen geben wird.

Auch die Fluchtbelastung, vorwiegend
durch den Angriffskrieg auf die Ukraine,
ist unverandert hoch und damit auch die
Belastung der Mitarbeitenden, jedoch aus
dem Fokus der Politik geraten. Hier wird
der Arbeitskreis nicht mide weiterhin dar-
auf hinzuweisen.

vbba BuHaVo

Mathias Schulz brachte der Thema Kin-
dergrundsicherung ins Gesprach. Bislang
sind hierzu keine konkreten Informationen
bekannt, jedoch soll es nach der Sommer-
pause einen Gesetzentwurf geben.

Ein weiteres Schwerpunktthema ist die fi-
nanzielle Ausstattung der Jobcenter und
das Ungleichgewicht zwischen Personal-
bedarf und finanzieller Ausstattung. Der
Verwaltungshaushalt in den Jobcentern
ist nach wie vor nicht auskdmmlich, hinzu
kommen steigende Mietpreise, Nebenkos-
ten und Tarifsteigerungen, welche aus dem
Budget der Jobcenter zu stemmen sind.

Ingo Wagner informierte die Teilnehmen-
den aus dem Bereich Marketing und Be-
schaffungswesen. Die Kampagne vbba
— immer ein Gewinn soll nun nach Ende
der Einkommensrunde wieder in den Fo-
kus riicken. Es folgte ein Ausblick auf den
Werbemittelkatalog, aus dem in den kom-

rkschaft Arbeit ue -~

Karsten Stal3; Foto: Anja Fischer
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menden Monaten bestellt werden kann.
Die Broschiire ,Das sind wir“ befindet sich
derzeit in Uberarbeitung und soll im Som-
mer im Zuge der Wahlvorbereitung verof-
fentlicht werden.

Karsten Stal3, neben Heidrun Osang und
Manfred Klar Mitglied der Bundestarif-
kommission beim dbb, schloss mit seinem
Bericht zur Einkommensrunde 2023 an.
Er bedankte sich, auch im Namen des
dbb Tarifchefs Volker Geyer, fir die ak-
tive Beteiligung der vbba-Mitglieder an
Uber 80 Streikaktionen. Karsten Stall gab
nochmal einen kurzen Abriss zum Verlauf
der Einkommensrunde vom Branchentag
im September in SAT bis zum letztlichen
Tarifabschluss. Erfreulich war auch, dass
der Verhandlungsfiihrer fir den TV-BA
Thomas Zeth zur Streikaktion der vbba am
31. Januar in Nurnberg spontan mitfuhr
und sich aktiv beteiligte. Insbesondere
hob Karsten Stall nochmal hervor, dass
das ,Angebot‘ der Arbeitgeber, welches
nach der zweiten Verhandlungsrunde ge-
genuber den Medien kommuniziert wurde,
nie als Angebot unterbreitet wurde. In der
Bundestarifkommission herrschte Einig-
keit dartber, dass Angebot der vierten Ver-

handlungsrunde als zufriedenstellenden
Kompromiss anzunehmen. Auch durch
unbefristete Streiks hatte voraussichtlich
kein besseres Ergebnis erzielt werden
kénnen. Karsten Stal rief zudem zu einer
Beteiligung an den Aktionen bezlglich der
Verhandlungen zum TV-L Ende dieses
Jahres auf.

Gerhard Knab berichtete detailliert zu den
sich anschliefenden Verhandlungen zum
TV-BA. Die Ubernahme der Verhand-
lungsergebnisse aus dem TV&D erfolgte in
der Verhandlung problemlos. Das Angebot
bei der Erhdhung der Funktionsstufen und
fur die Studierenden blieb jedoch deut-
lich hinter den Erwartungen zuriick. Nach
langen Verhandlungen konnte man in der
dritten Verhandlungsrunde das jetzige Er-
gebnis durchsetzen.

Derzeit flhrt der dbb Gesprache mit dem
BMI zur Ubertragung der Tarifergebnisse
auf den Beamtenbereich sowie die Ver-
sorgungsempfangerinnen und -empfanger.

Gerhard Knab berichtete weiter zum Ge-
setzesentwurf des Bundesbesoldungsge-
setzes bezlglich der verfassungsgemalen

Gerhard Knab; Foto: Anja Fischer
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Alimentation der Bundesbeamtinnen und
-beamten. Diese wurde vollstandig vom
dbb abgelehnt (ein ausfihrlicher Bericht
befindet sich auf Seite 26 im Magazin).

Christian Loschner berichtete als stellver-
tretender HPR-Vorsitzender zum Beihil-
febereich. Der Bearbeitungsriickstand ist
noch immer hoch, trotz Etablierung eines
weiteren Teams. Zur geplanten organisa-
torischen Anderung bei der Beihilfe haben
wir die BA aufgefordert, zeitnah alle Betrof-
fenen zu informieren. U.a. Uber einem re-
gelmaRigen (monatlichen) Austausch mit
dem Bereich Beihilfe werden die Entwick-
lung und die damit verbundenen Prozesse
intensiv begleitet.

Zu Beginn des zweiten Tages berichtete
Gabi Schwerthfeger aus der Arbeit des
HPR. In einem Ausblick informierte sie zu
den Vorbereitungen im Personalhaushalt
und den damit einhergehenden Bestre-
bungen, die kw-Vermerke im Haushalt
zumindest zu schieben. Im Fokus steht
auch der Bereich Inkasso: durch fehlende
technische Unterstitzung kam es hier zu
grofReren Bearbeitungsrickstdnden und
damit einhergehend zu einem hdheren
Personalbedarf.

Enorme Fortschritte gibt es beim Thema
Barrierefreiheit. Hier wurden mit Engage-
ment und Kraftaufwand grof3e Veranderun-
gen erzielt, u.a. in der Zusammenarbeit mit
SAP und der Weiterentwicklung bei Microsoft.

Weiterhin steht die Evaluierung der Mobil-
arbeit — voraussichtlich nicht vor Ende des
Jahres — an. Der HPR wertet die Ergeb-
nisse aus und wird dann in Gesprache mit
dem Vorstand gehen.

Derzeit findet die Pilotierung von ERP-
Time statt und der HPR begleitet die
Einfihrung intensiv. Nach einer zunéchst
guten Einflihrung, treten derzeit vermehrt
technische Probleme und Fragen auf.
Auch zur Nutzung von ERP-Time in den
Jobcentern bestehen noch erhebliche Be-
denken und offene Fragen, unter anderem
im Bezug auf Datenverarbeitung der kom-
munalen Kolleginnen und Kollegen.

Aus dem Bereich Jugend gab Mareen
Timm einen Kurzbericht Gber die Aktivi-
taten seit der letzten BuHaVo. Im Fokus
standen und stehen die Wahlen 2024, aber
auch die Einkommensrunde 2023, bei der
die Jugend stets aktiv vertreten war.

Doris Braun informierte aus dem Senio-
renbereich, in welchem eine Umstruktu-
rierung der Vorstandes angestrebt wird,
und Seni Mazrekaj berichtete aus der Ar-
beit der Frauenvertretung.

Aus der Grundsatzkommission 1 gab
Jurgen Blischke einen Kurzbericht.
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Gleichzeitig teilte er mit, dass er den
Vorstand der Grundsatzkommission ab-
geben wird und schlug als seinen Nach-
folger Malte Zienteck vor, welchen der
Bundeshauptvorstand mit groRer Mehr-
heit zustimmte. Walter Schulz berichtete
ebenfalls kurz aus der Arbeit der Grund-
satzkommission 2.

Die Schatzmeisterin Eva Schmauser infor-
mierte die Teilnehmenden zu den Themen
Haushalt und Finanzen. Sie gab einen
kurzen Abriss zum Haushaltsjahr 2022 so-
wie einen kurzen Ausblick auf die Entwick-
lung der Finanzen im Jahr 2023 mit Blick
auf die Streikkosten.

B vbba

MITGLIED WERDEN

Die Teilnehmenden nach einem guten und konstruktivem Austausch; Foto: Steffen Grabe

Franziska Richter und Joachim Morawietz
stellten im Anschluss den Rechnungs-
priifungsbericht der drei Kassenpriifer
vor. Die ordnungsgemafe Kassenflihrung
sowie die sorgsame und korrekte Buchflh-
rung wurden durch das Gremium bestatigt.
Anschlielend wurde Uber die Antrage an
den Bundeshauptvorstand entschieden
und Uber die bereits laufenden Antrage
informiert.

Anja Fischer berichtete Uber den aktuellen
Stand aus dem Arbeitskreis Digitalisie-
rung. Es ist geplant den Webauftritt unter
Einbindung der Landesgruppen zu aktuali-
sieren und zu vereinheitlichen.

®: vbba |

Gewerknchall Arbeit und Sariales
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Stephanie Rau gab als Moderatorin einen
Ausblick auf die Bundeshauptvorstands-
sitzung vom 16. bis 18. November 2023.

Nach einem guten und konstruktiven Aus-
tausch dankte Waldemar Dombrowski al-
len Beteiligten, insbesondere den Modera-
toren Uwe Mayer und Stephanie Rau, die
uns gut durch die Tagesordnung fiihrten.
Er bat den Elan und die gute Stimmung mit
an die Basis zu nehmen.

Jetzt kommt es auf Jede und Jeden an!
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Die Sitzung des HPR fand am 8. Marz,
dem Internationalen Frauentag, statt.

Die HPR-Fraktion der vbba wirdigt den
Internationalen Frauentag als den welt-
weiten Tag im Kampf fir die globale Ver-
wirklichung der Madchen- und Frauen-
rechte. Weiterhin ist — sogar leider wieder
verstarkt — unsere Solidaritat fur ihre An-
erkennung und ihren Erhalt weltweit erfor-
derlich!

Zum Internationalen Frauentag gehort
unser Dank und Respekt fiir die priva-
ten und dienstlichen Fahigkeiten, Kom-
petenzen und Leistungen unseren Kol-
leginnen in der BA und den Jobcentern.

Im Rahmen der Sitzung fand ein Austausch
zwischen Daniel Terzenbach, Vorstand
Regionen, und dem HPR-Gremium zu ak-
tuellen operativen Themen, Entwicklungen
innerhalb der BA sowie Uberlegungen des
Vorstands zur kiinftigen Ausgestaltung der
BA zu einer — der — Beratungsorganisation
statt.

Dabei vermittelte Daniel Terzenbach sei-
nen Eindruck, dass die Zusammenarbeit
des neuen BA-Vorstandes stark von den
sehr unterschiedlichen Vorerfahrungen
der Vorstandsmitglieder aus ihren bisheri-
gen beruflichen Tatigkeiten profitiere. Die-
se sollen intensiv in die Entwicklung der
zukunftigen Strukturen der BA einflieRen.
Hier sei eine Anpassung der Organisation
an die aktuellen Themen und Trends im
Hinblick auf einen zukunftsfahigen deut-
schen Arbeitsmarkt dringend erforderlich.

Die BA misse das Selbstverstandnis als
»Beratungsorganisation“ als Funda-
ment ihres Handelns sehen. Dies sei die
emotionale wie strategische Hauptaufgabe
der kiinftigen BA. Es zeige sich, dass mit
engen Kundenkontakten und persdnlichen
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Beratungen die Qualitat sowie der Integra-
tionserfolg der BA steige. Dabei solle die
Leitlinie ,Nah am Kunden* zu ,Nah und gut
am Kunden* weiterentwickelt werden. Der
Qualitatsaspekt misse gleichberechtigt zu
zahlenmaBigen Ergebnissen zur selbst-
verstandlichen Grundlage des Handelns
werden. In diesem Sinne misse auch das
Zielsystem modernisiert und der Neuaus-
richtung der BA angepasst werden.

Digitalisierung und Automatisierung,
Handlungsfelder des Arbeitsprogramms
des Vorstandes 2023 - 2024, seien kei-
ne Jobkiller in der Organisation. Sie sind
seiner Meinung nach erforderlich, um die
absehbaren Licken in der Personalde-
cke der BA aufgrund der Altersstruktur
der Beschaftigten sowie der Konkurrenz
mit attraktiven anderen Arbeitgebern auf
dem Arbeitsmarkt in den kommenden Jah-
ren zu schlieRBen — und Voraussetzung,
um die Beratungsagentur mit modernem
Anspruch flachendeckend realisieren zu
kénnen.

Wichtig sei dabei, dass die BA zur ,Ler-
nenden Organisation“ werde. Dies er-
fordere, dass die Lernbereitschaft der
Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte und
die dazu erforderlichen Rahmenbedingun-
gen unterstitzt wirden. Lernen in der BA
musse modern und fortlaufend gestaltet
werden. Aus diesem Grund sieht er den
Initiativantrag und den damit verbundenen
detaillierten Entwurf der ,Dienstvereinba-
rung Lernen® des HPR als wertvolle Unter-
stlitzung dieser Ausrichtung an.

Nachhaltigkeit musse in der groRen Or-
ganisation BA im Sinne einer zukunftsori-
entierten Ausgestaltung bei allen kiinftigen
Entwicklungen als Querschnittsaufgabe
selbstverstandlich mitgedacht und mitge-
plant werden. Auch dieser Aufgabe werde
sich der neue Vorstand stellen und habe

sie deshalb ebenfalls in sein Arbeitspro-
gramm aufgenommen.

Als zeitnahen anspruchsvollen Termin

nennt Daniel Terzenbach die Sondersit-

zung des Verwaltungsrates, dem zentra-

len Organ der Selbstverwaltung der BA,

am 20. April 2023. Hier wurden die beiden

zentralen Themen diskutiert:

+ die zukinftige thematische und organi-
satorische Ausrichtung der BA und

» die strategische Personalplanung der
BA.

Die vbba Fraktion im HPR teilt die
Ansicht, dass diese Themen fiir den
Bestand der BA wesentlich sind. Wir
fordern, die tragfahige personelle Aus-
stattung der BA nicht vermeintlichen
Sparzwangen unterzuordnen. Eine BA
als erfolgreiche ,Beratungsorganisa-
tion“ ist fiir uns ohne stabilen Leis-
tungsbereich und zukunftsfahiges
Kundenportal nicht vorstellbar. Ebenso
benodtigen auch alle anderen Einheiten
ausreichende Ressourcen. Zudem er-
fordert die Aufbauorganisation der BA
eine Flachenprasenz, die der notwen-
digen Kundenorientierung und Vernet-
zung mit den Arbeitsmarktakteuren in
den Regionen gerecht wird.

Eine zukunftsfiahige Weiterentwicklung
wird nur dann zum Erfolg fiihren, wenn
sie als glaubhafte Neuausrichtung im
Interesse von Kunden und Mitarbeiten-
den empfunden wird. Die Beschéftigten
miissen sich mit ihren Fahigkeiten und
ihrem Engagement als wesentlicher
Erfolgsfaktor anerkannt und mitgenom-
men fihlen — denn sie sind mit ihrem
internen Wissen und Know-how der Er-
folgsfaktor fiir die gewiinschte Moder-
nisierung der BA.



Weitere Informationen aus
der Marz-Sitzung

Evaluation der Dienstvereinbarung zur
Mobilarbeit — Online-Befragung

Homeoffice in Verbindung mit der Mobil-
arbeit ist aus unserem Alltag kaum noch
wegzudenken und wird von vielen Kol-
leginnen und Kollegen im Rahmen der
Dienstvereinbarung zur Mobilarbeit und
der dazu gehodrigen Weisung seit dem
20.03.2022 in Anspruch genommen.

Zur Einfihrung haben wir als HPR ver-
einbart, dass die inhaltlichen Regelungen
und deren ortliche Umsetzung im Frihjahr
2023 unter Beteiligung der Beschéaftigten
evaluiert werden sollen. Nun wurde uns in
der Sitzung die Projektskizze und der Be-
fragungsbogen zur Evaluation in Kenntnis
gegeben. Auf Basis der Ergebnisse aus
der Evaluation sollen dann Gesprache
zwischen BA und HPR aufgenommen wer-
den, ob und ggf. welche Anpassungen an
der Dienstvereinbarung erforderlich sind.

Der Fragenbereich ist in finf Themenbl6-

cke unterteilt:

1. ,Auswirkungen auf mein personliches
Arbeitsumfeld”

2. ,Auswirkungen auf mein Team und
die Zusammenarbeit im Team*“

3. ,AuBenwirkung auf Kundenbeziehun-
gen und die Wahrnehmung der BA in
der Offentlichkeit"

4. Zugehorigkeit zu einer besonderen
Personengruppen nach § 7 Abs. 1 der
DV Mobilarbeit

5. Abschlussfrage

Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit,
erganzende Kommentare einzugeben.

Die Evaluation findet vom 13. - 24. Marz
2023 statt. Sie wird als Online-Befragung
bei den ca. 70.000 Beschaftigten im SGB
Il und der Familienkasse durchgefiihrt
und anonymisiert ausgewertet. Die Teil-
nahme ist freiwillig. Die Teilnehmenden er-
halten zu Beginn der Befragung eine Mail
mit einem personalisierten Link zur Befra-
gung und werden nach einer Woche an die
Befragung erinnert.

Damit auch wir als HPR ein umfangrei-
ches Bild liber lhre Erfahrungen, Wiin-
sche und Kritiken fiir unsere weiteren
Gesprache haben, méchten wir Sie zur
Teilnahme gern auffordern.

Personalhaushalt 2023 - Einzelweisung
Marz 2023

Die werktagliche Einzelweisung zum Per-
sonalhaushalt zeigt die unterjahrigen Reak-
tionen auf Personalbedarfe — u.a. aufgrund
von aktuellen Belastungsspitzen oder ver-
anderten fachlichen Anforderungen.

Im Februar sah sich der HPR veranlasst,
zur werktaglichen Einzelweisung eine Stel-
lungnahme zu formulieren, in der er auf
kritische Elemente der Personalplanung
hingewiesen hat, siehe unsere HPR-Info.

Dies ist zum einen aus Sicht des HPR die
Notwendigkeit, die hohe Zahl von kw-Ver-
merken (= kinftig wegfallende Stellen)
zum Jahresende 2023 und verstarkt 2024
zu hinterfragen, um die Handlungsfahig-
keit der Fachbereiche dauerhaft sicher-
stellen zu kénnen. Zum anderen ist fur
uns weiterhin nicht plausibel dargestellt,
warum der sogenannte ,Disparitatenaus-
gleich® nach jahrelanger Anwendung noch
immer zu gravierenden Stellenverlagerun-
gen zwischen RD-Bezirken fluhren soll.
Fir aufnehmende wie abgebende Bezirke
kénnen diese starken Abweichungen nicht
nachvollzogen werden.

Eine Antwort der BA an den HPR liegt
bisher noch nicht vor. Sobald diese ein-
gegangen ist, wird sie zusammen mit der
HPR-Stellungnahme im Intranet verdffent-
licht.

Weisung zur Einfilhrung einer Leis-
tungsexpertin/eines Leistungsexper-
ten Alg in der Eingangszone und Ter-
minierung von Kundenanliegen in den
OS-Teams Alg Plus

Mit der vorgelegten Weisung wird die Leis-
tungsexpertin/der Leistungsexperte bis
zum 31.05.2023 flachendeckend in allen
Hauptagenturen mit einem vollstandigen
Team Alg Plus am Agenturstandort einge-
fuhrt. Der Ansatz ist fur ein Jahr befristet
und wird nach zwolf Monaten evaluiert.
Desweitern wird in dezentraler Verant-
wortung, die Mdglichkeit zur internen Ter-
minierung von Leistungsberatungen und
sonstigen schwierigen Anliegen freige-
stellt.

Mit der Weisung wird die Hoffnung ver-
knlpft, dass sich die Verantwortlichen vor
Ort eng austauschen und MITEINANDER
Lésungen schaffen, die fir die Kundinnen
und Kunden von gréRtmdglichem Nutzen
sind.

Wir sind davon iiberzeugt, dass sich
aus der bereichsiibergreifenden Sicht-
weise positive Effekte sowohl fir die
Eingangszone als auch fiir den OS er-
geben werden (z. B. Vermeidung von Ti-
ckets und damit von lastigen Rickrufver-
suchen, Wissenstransfer durch direkten
Kontakt zum OS usw.).

Weisung Schutzkennzeichen
»M*“in STEP

Zum Schutz der Kundendaten von aktiven
und ehemaligen Beschéftigten vor unbe-
fugtem Zugriff in den operativen Fach-

vbba HPR news ‘

verfahren der BA und der Gemeinsamen
Einrichtungen sind die entsprechenden
Kundendatensatze in STEP von Amts
wegen mit dem Schutzkennzeichen M zu
versehen.

Die Bearbeitung der schutzwirdigen Kun-
dendaten von Beschéftigten darf nur durch
einen eingeschrankten Personenkreis er-
folgen. Ein Verzicht auf eine Sperrung ist
auch auf Wunsch des/der (ehemaligen)
Beschaftigten nicht mdglich.

Uberarbeitung Handbuch Personal und
Gremien (HPG) — Teil 7 (Personalvertre-
tungsrecht)

Dem HPR wurde das Uberarbeitete HPG
7 vorgelegt, darin legt die BA (arbeitge-
berseitig) die gesetzlichen Regelungen
fur ihren Geschéftsbereich aus. Die Uber-
arbeitung war aufgrund der Novelle des
Bundespersonalvertretungsgesetzes im
Juni 2022 notwendig und Uberfallig.

Im Ausschuss 1 des HPR wurde der Ent-
wurf ausfihrlich mit der Verwaltung eror-
tert. GroRtenteils konnten hier im Rahmen
der vertrauensvollen Zusammenarbeit
Ubereinkiinfte erzielt werden. Demnéchst
erfolgt die Veroffentlichung, damit gibt es
nun nach Uber 1,5 Jahren seit der Geset-
zesanderung wieder BA-interne Regelun-
gen zur Ausgestaltung des BPersVG, was
insbesondere die Arbeit der ortlichen Per-
sonalvertretungen erleichtern durfte.

B vbba

Aktiv fordern
nicht
abwarten!

www.vbba.de
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In der Woche vor den Osterfeiertagen fand
die Aprilsitzung des HPR statt.

Der HPR-Vorsitzende berichtete vom Be-
such des Bundesarbeitsministers Hu-
bertus Heil am 23. Marz (gemeinsam mit
Leonie Gebers, Staatssekretarin im Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales) in
der Zentrale.

Hubertus Heil nahm dort auch an der Sit-
zung des Verwaltungsrates der BA teil,
dabei wirdigte er ausdrucklich das En-
gagement der Beschaftigten. Dieses Lob
geben wir hiermit gern an unsere Kollegin-
nen und Kollegen weiter.

Dariiber hinaus fand auch ein gemeinsa-
mer Austausch mit Beschaftigten aus ver-
schiedenen Bereichen und dem BA-Vor-
stand statt. Themen waren insbesondere
die Gefahrenabwehr und Gewahrleistung
der IT-Sicherheit (CERT), die Umsetzung
der Videoberatung (BBIiE und arbeitneh-
merorientierte Vermittlung) sowie die Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit mit an-
deren Stellen im Rahmen der Umsetzung
des  Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
(ZAV/IAMZ).

Im Rahmen der HPR-Sitzung erfolgte
zudem ein Austausch zwischen Frau Dr.
Katrin Kromer, BA-Vorstandin Ressour-
cen, und dem Gremium. Auf die folgenden
Themen wurde dabei besonders einge-
gangen:

« Die BA plant eine Weiterentwicklung
des Zielsystems fir die Arbeitslosen-
versicherung ab 2025, mit einem Zwi-
schenschritt fir 2024. Hier sind An-
derungen an der Zusammensetzung
sowie bei der Gewichtung geplant — so
soll im Gesamtindex der Bereich ,Qua-
litdt und Organisationskultur“ etwas
héher als bisher gewichtet werden.
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Bei der detaillierten Ausgestaltung
ist es uns wichtig, dass liber das Ziel-
system nicht erneut sich widerspre-
chende Ziele fiir unterschiedliche
Organisationseinheiten beschrieben
werden — was in der Vergangenheit
vor Ort haufig zu Friktionen gefiihrt
hat.

Im RIM klagen die Kolleginnen und Kol-
legen seit langem Uber eine extreme
Belastung, welche u.a. durch die grofen
Bezirke und die — nach unserer Auffas-
sung — nicht ausreichende Personalaus-
stattung bedingt ist. Diese kann zwar
teilweise durch das hohe Engagement
der Beschaftigten aufgefangen werden,
dies ist aber keine Dauerlésung. Eine
Organisationuntersuchung im RIM hat
vor einiger Zeit bereits stattgefunden.
Die BA méchte aber aktuell an der be-
stehenden RIM-Struktur (mit Ausnahme
der Nachzeichnung der Neustrukturie-
rung in SAT) nichts &ndern — zumindest
solange, bis Klarheit Gber eine mogliche
Struktur der Agenturen besteht. So sol-
len mehrfache Umorganisationen mit
den Ublichen einhergehenden Belastun-
gen und Reibungsverlusten vermieden
werden. In Prifung ist aber die Integrati-
on der BA-eigenen Gebaude-, Bau- und
Immobilienmanagement GmbH (GBI) in
die RIM-Struktur.

Seit der Umorganisation sehen wir
die Struktur und Ausstattung der
RIM-Organisation mit den Teilberei-
chen Arbeitsplatz, IT und Immobilien
sehr kritisch. Auch wenn die Ent-
scheidung der BA, aktuell den Status
quo beizubehalten, inhaltlich nach-
vollziehbar ist, muss nach unserer
Ansicht aber dennoch zwischenzeit-
lich personell nachgesteuert werden.

» Die BA hat sich im Arbeitsprogramm
des Vorstands zur Nachhaltigkeit als
wesentliches Element fir eine moderne
BA bekannt. Dieses Thema soll in finf
Teilprojekten angegangen werden, eine
entsprechende Koordinierungsstelle
wurde im Bereich von Frau Dr. Krémer
eingerichtet. Im einberufenen Nachhal-
tigkeitsrat der BA ist der HPR-Vorsitzen-
de als Vertreter der Beschaftigten ein-
gebunden. Wie viele ortliche Initiativen
(z.B. ,Green-Teams*) zeigen, ist Nach-
haltigkeit auch fiir die Beschaftigten ein
wichtiges Thema.

Wir haben deutlich gemacht, dass
Nachhaltigkeit nicht immer nur mit
einem Verzicht durch die Beschaftig-
ten in Verbindung gebracht werden
sollte, wie z. B. bei der Absenkung
der Raumtemperatur, dem Abbau von
Arbeitsplatzdruckern oder durch das
Abstellen des warmen Wassers beim
Handewaschen. Vielmehr sollte die
BA MaBnahmen praferieren, die das
Erreichen der Klimaziele unterstiit-
zen und gleichzeitig einen spiirbaren
Nutzen fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen haben, z. B. bei der Mobi-
litdit (Jobrad, Unterstiitzung bei der
Nutzung des OPNV).

In der Sitzung informierten die Mitglieder
der ,Taskforce SAP Barrierefreiheit*
das Gremium Uber die Bemuhungen der
BA, bei der Firma SAP Verbesserungen im
Bereich der Barrierefreiheit fir die in der
BA eingesetzte SAP-Standardsoftware zu
erreichen.

Gemeinsam weisen HPR und HSBV seit
Jahren auf die Problematik der nur einge-
schrankten Barrierefreiheit hin und verlan-
gen hier — insbesondere im Sinne unserer
sehbeeintrachtigten Kolleginnen und Kol-



legen — fortlaufend Verbesserungen. Die
Beharrlichkeit hat sich ausgezahit.

Nach entsprechender Eskalation durch die
BA auf Vorstandsebene bei SAP konnten
in konstruktivem Austausch zwischen BA
und SAP bereits etliche Verbesserungen
erreicht werden, an weiteren Fehlerbehe-
bungen wird intensiv gearbeitet. Darlber
hinaus konnten mit SAP auch Vereinba-
rungen Uber die Fortsetzung einer sehr in-
tensiven und lésungsorientierten Zusam-
menarbeit getroffen werden.

Nachtrag zur Marz-Sitzung:

Zur Einfuhrung des Leistungsexperten in
der Eingangszone hat der HPR gegenuber
der Zentrale eine ausfihrliche Stellung-
nahme abgegeben, diese wird in Kirze im
Intranet verdéffentlicht.

Weitere Informationen
aus der April-Sitzung

Einfilhrung PAC 2021 - eine Software
um barrierefreie PDF sicherzustellen

Volle Barrierefreiheit bei den Veroffentli-
chungen der BA ist nicht auf den ersten
Blick erkennbar. Die von der BA eingesetz-
te Standardsoftware — wie Microsoft Word
— bietet zwar eine Prifung an. Allerdings
sind korrekte Word-Dokumente, die von
Word in PDF umgewandelt werden, meist
nicht barrierefrei.

Mai 2023

Mit dem 1. Mai — als , Tag der Arbeit“ ein
gern gesehener arbeitsfreier Tag — sind
wir in diesen Monat gestartet. Den meisten
ist die Bedeutung dieses Feiertages wohl
nicht mehr bewusst.

Die BA bietet mit ,PAC 2021“ eine Unter-
stitzungssoftware fir alle Mitarbeitenden,
die PDF erstellen und im Inter- wie Intranet
veréffentlichen. Das Tool prift die PDF per
Drag-and-Drop und gibt Hinweise, wo im
Dokument die Barrierefreiheit nicht gege-
ben ist.

Im Intranet sind Arbeitshilfen veréffentlicht,
die dabei unterstitzen sollen, die Doku-
mente fir unsere seheingeschrankten Mit-
arbeitende und Kunden gut lesbar zu ma-
chen. ,PAC 2021“ finden Sie demnachst
im Start-Men(.

Prifung im Vier-Augen-Prinzip im
Stammdatenerfassungs- und Pfle-
gesystem (STEP) zur Herstellung der
Kassensicherheit

Zur Programmversion im Juli 2023 erwei-
tert sich die Priifung im Vier-Augen-Prinzip
in STEP auf nun alle Namensanderungen
(Nachname, Vorname und Vorsatzwort),
bei Vorhandensein einer Zahlungsverbin-
dung. Die Mindestanforderungen fiir den
Einsatz automatischer Verfahren im Haus-
halt-, Kassen- und Rechnungswesen des
Bundes sind einzuhalten.

Dieses Prinzip wurde in STEP bisher nicht
vollumfanglich umgesetzt. Das Vorgehen
sichert jedoch den hohen geforderten
Qualitatsstandard, bedeutet andererseits,
dass die Erfassungen und Anderungen
ausschlieBlich auf Basis einer begriinde-
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ten Unterlage von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durchgefiihrt werden und
die Prifung durch andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erfolgen muss. Diese Pru-
fung muss taggleich erfolgen, spatestens
jedoch am nachsten Arbeitstag.

Auf die Mehrarbeit haben wir als HPR
aufmerksam gemacht und uns wurde ver-
sichert, dass diese in die laufende Perso-
nalbemessung einbezogen wird.

Aktivierung des Abwesenheitsassis-
tenten durch die Fiihrungskraft

Mit dem 6. April 2023 steht allen Fihrungs-
kraften der BA die Moglichkeit zur Verfu-
gung, bei einer ungeplanten Abwesenheit
einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters
den Abwesenheitsassistenten fiir das per-
sonliche Postfach der/des betroffenen Be-
schaftigten zu aktivieren.

Ein direkter Zugriff auf das Postfach ist
dazu nicht notwendig, es wird zur Akti-
vierung der bestehende Zugang der Fih-
rungskraft fur den IM-Webshop genutzt.
Die/der betroffene Beschaftigte wird
durch E-Mail dartber informiert, dass die
Fihrungskraft den Abwesenheitsassisten-
ten aktiviert hat.
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PR-Fraktion berichtet

oben v.l.n.r.: Christian Léschner, Gabriele Schwerthfeger, Séren Deglow,
Heidrun Osang, Jiirgen Blischke, Sarah Saskia Hinz, Steffen Grabe,
unten v.l.n.r.: Karin Schneider, Susanne Oppermann, Annette von Brauchitsch-

Lavaulx, Agnes Ranke

Fur uns Gewerkschafter und Personalrate
steht er immer noch fiir die Erinnerung an
Arbeiter- und Arbeitnehmervertreter und
-vertreterinnen, die — teils unter Einsatz
ihres Lebens — flr ihre Forderungen ein-
getreten sind.

Fir die Rechte der Beschiftigten und
das Durchsetzen von Forderungen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
zu arbeiten, ist nicht ,aus der Zeit gefal-
len, wie es jetzt so gerne heit. Ohne
den beeindruckenden Einsatz vieler Kolle-
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ginnen und Kollegen fiir die Forderungen
in der diesjahrigen Einkommensrunde,
mit Warnstreiks quer durch die Republik
bis vor die Zentrale der BA in Nurnberg,
ware das jetzige Tarifergebnis nicht er-
reicht worden. Die Kombination aus der
Netto-Erhéhung im Rahmen der abgaben-
freien Inflationspréamie, des Erhdhungsbe-
trags von 200 € und der anschliefenden
prozentualen Steigerung von Tabellenent-
gelten und Funktionsstufen sind ein ak-
zeptabler Kompromiss. Aber auch unse-
re Nachwuchskrafte profitieren von einer
Nettozahlung und anschlieRender 150
€-Erhdhung.

Innerhalb der BA war die Sitzung des Ver-
waltungsrates (VR) am 20. April mit viel
Spannung erwartet worden und mit gro-
Ren Erwartungen verbunden. Inzwischen
wurde deutlich, dass am 20. April die von
vielen erwarteten Entscheidungen zum
Personalhaushalt 2024 gar nicht getroffen
wurden. Vielmehr zeichnet sich ab, dass
die Haushaltsentscheidungen, die wegen
der Auswirkungen auf die weitere Perso-
nalplanung der BA von grofRer Bedeutung
sind, nun doch im ublichen Zeitplan vor-
bereitet und getroffen werden sollen. Vor
dem Hintergrund des von Bundesfinanz-
minister Lindner dargestellten Finanzie-
rungsproblems des Bundeshaushaltes
2024 also keine Signale, die auf eine ent-
spannte Planungssituation fiir die BA hin-
weisen. In Zukunft sollen Personalbedarfe
verstarkt Uber die Instrumente der Per-
sonalbedarfsermittlung erhoben werden,
was (hoffentlich) zu deutlich realistische-
ren Ergebnissen flihren wird.

Aktuell gibt es viele Nachfragen rund um
das Thema ,,49-Euro-Ticket“ — insbeson-
dere zu einem moglichen Arbeitgeber-Zu-
schuss als sogenanntes Job-Ticket. Der
HPR hatte das Thema schon sehr frihzei-
tig bei der BA platziert und ist dazu wieder
im Gesprach mit dem BA-Vorstand. Eine
Finanzierung musste Uber den Personal-
haushalt erfolgen. Bevor die BA hier ent-
scheiden kann ist es notwendig, die bis-
lang fehlende Rechtsgrundlage mit den
zustandigen Bundesministerien zu klaren.
Der Vorstand der BA unterstitzt das An-
liegen unter dem Aspekt der Arbeitgebe-
rattraktivitdt und versucht, den Zuschuss
zu einem Jobticket fur BA-Beschaftigte zu
realisieren.

Fir alle BA-Beschaftigten ist der Stand zur
Evaluierung der Dienstvereinbarung
Mobilarbeit, die vor einem Jahr abge-
schlossen wurde, von groflem Interesse.
Die Befragung aller BA-Mitarbeitenden ist
abgeschlossen, die Ergebnisse sind je-
doch noch nicht bekannt.

Davon unabhangig wird sich der HPR auf
Grundlage der bisherigen Riickmeldungen
der Kolleginnen und Kollegen auf den Aus-
tausch mit der BA liber Anderungen an der
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Dienstvereinbarung vorbereiten. Dies wird
aber einige Zeit in Anspruch nehmen.

Die Auswertungen zur Dienstvereinbarung
stehen in Kirze auch auf Dienststellene-
bene zur Verfiigung. Diese sollten von den
ortlichen Akteuren (PR, SbV, GleiB und
Geschaftsfihrung) analysiert werden, um
ggf. bestehende ortliche Auffalligkeiten
auch vor Ort angehen zu kénnen.

Dem HPR vorgestellt wurden vom Leiter
des Projektes die Uberlegungen und der
Zwischenstand zum Projekt ,,Die Zentrale
im Wandel — Unsere Vision fiir die Zen-
trale“. Dabei wurde die auch im Intranet
vorgestellte Grafik ,Zentrale Campus im
Wandel“ prasentiert, die gemeinsam mit
den Mitarbeitenden entwickelt wurde.

Ziel ist die konsequente Ausrichtung auch
der Zentrale auf die Kundenperspektive
bei gleichzeitiger Steigerung der Mitar-
beitenden-Zufriedenheit fir alle in der
Zentrale Beschaftigten. Als zentrale Werte
werden ,Wertschatzung — Augenhdhe —
Zusammenarbeit — Transparenz® genannt.

Die Zusammenarbeit soll durch Beteili-
gungs- und Mitmachangebote, Herstel-
lung von Transparenz und Kommunikati-
on verbessert werden. Struktur sowie die
Aufbau-Organisation sollen den neuen
Erfordernissen angepasst werden. Die
Hauptprojektphase soll im Sommer 2023
abgeschlossen sein, das Projekt voraus-
sichtlich Ende 2023 enden.

Weitere Informationen aus der
Mai-Sitzung

Amtshilfe fiir das Bundesamt fiir Migra-
tion und Flichtlinge (BAMF)

Zur Bewaltigung der hohen Anzahl von
Asylantragen hat das BAMF um Unterstut-
zung mit bis zu 100 Entscheidern gebeten.
Die Dauer der Zuweisung (Arbeitnehmer)
bzw. Abordnung (Beamte) soll zunachst
fur sechs Monate und auf freiwilliger Ba-
sis erfolgen. Die ersten freiwilligen Dauer-
krafte (Anzahl 40) wurden Uber die Regio-
naldirektionen gemeldet und seit 17. April
2023 sollen die ersten 17 Kolleginnen und
Kollegen zugewiesen bzw. abgeordnet
werden.

Die nachsten Zuweisungen bzw. Abord-
nungen sind ab Mai 2023 vorgesehen.
Hier wird die seit Jahren bestehende
Zusammenarbeit und gegenseitige Un-
terstitzung fortgefiihrt. Nachdem zu
Spitzenzeiten der Flichtlingswelle 2015
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen das
BAMF unterstutzten, revanchierte sich das
BAMF mit der personellen Unterstutzung
der KIA-Bereiche im OS aufgrund stark
erhéhtem Antragsaufkommen wegen der
Corona-Pandemie.

Besonders erfreulich ist, dass nunmehr
auch befristet Beschaftigten die Mdoglich-
keit der Beschaftigung im BAMF bekom-
men kénnen und dort ggf. eine Perspek-
tive haben.

Auswahlverfahren Auszubildende
Fachangestellte fiir  Arbeitsmarkt-
dienstleistungen — Erprobung modifi-
zierte Handhabung Einstellungstests

Bei der Nachwuchskrafterekrutierung
in der BA wird ein zentral vorgegebenes
gestuftes Auswahlverfahren eingesetzt.
Die Ergebnisse der Bewerberbefragung
zeigen, dass die Dauer des Auswahlver-
fahrens ein haufig genannter Grund flr
ein negatives Erleben unseres Bewer-
bungsprozesses ist. Einzelne Regionen
beschreiben, dass der im Auswahlprozess
vorgesehene Verfahrensschritt der Tes-
tung durch den BPS zu einer deutlichen
Verlangerung des Gesamtverfahrens und
zu einer Verunsicherung und Abschre-
ckung der Bewerbenden fiihrt.

Um Alternativen zum bisherigen Verfahren
zu testen und mogliche positive/negative
Effekte auf die Gewinnung von gut ge-
eigneten Auszubildenden zu beobachten,
sollen nun verschiedene Ansatze erprobt
werden.

In den drei RD-Bezirken Nord, Nord-
rhein-Westfalen und Bayern sollen begin-
nend mit dem anstehenden Auswahlver-
fahren fur den Einstellungsjahrgang 2024
und anschlieBend auch fiir den Einstel-
lungsjahrgang 2025 drei Varianten des
Auswahlverfahrens getestet werden:

» Beibehaltung bisheriges Verfahren (als
Referenzmodell)

+ Bisheriges Verfahren,
BPS-Einstellungstest
* Prozessoptimiertes Verfahren

schiedliche Varianten)

jedoch ohne

(unter-

Eine erste Zwischenbewertung ist fir das
Fruhjahr 2025 geplant.

Einfiihrung HTML-Viewer

HTML-Smuggling (zu Deutsch ,HT-
ML-Schmuggel“) stellt eine immer gré3ere
Gefahr fur Unternehmen dar. Smuggling
umgeht gangige Sicherheitsldsungen des
Netzwerks. Der schadliche HTML-Code
wird hinter der Firewall im Browser der An-
wendenden zur Ausfiihrung gebracht. Die-
sem Angriffsszenario ist die Bundesagen-
tur fUr Arbeit bereits ausgesetzt. Aktuell
werden systemseitig alle E-Mails mit HT-
ML-Anhangen in Quaranténe verschoben.

Aufgrund der kontinuierlich wachsen-
den Bedrohungslage fir die BA ist die
Bereitstellung eines HTML-Viewers zur
sicheren Darstellung von HTML-Anhan-
gen in E-Mails erforderlich. Damit wird



bei der Ubertragung dem Schutzbedarf
der von der BA erhobenen, verarbeiteten
und genutzten Daten gemaR dem Bun-
desdatenschutzgesetz und den Sozial-
gesetzbiichern, insbesondere SGB |, II,
Ill, X entsprochen. Durch die Anzeige der
HTML-Dateien in einem entsprechenden
Viewer wird das Sicherheitsniveau fir die
IT-Infrastruktur der BA massiv erhoht.

HTML-Dateien werden durch den Viewer
in einem abgeschotteten Bereich zur Aus-
fihrung gebracht. Eventuell vorhandene
Schadprogramme koénnen sich dadurch
nicht im Netzwerk ausbreiten. Der HT-
ML-Viewer bietet den Anwendenden aus-
schlieRlich die Mdaglichkeit zur Anzeige
von HTML-Anhangen.

Diese werden durch die Firewall in HTML_
UNTRUST" umbenannt. Den Anwenden-
den ist es nicht moglich, die HTML-An-
hange wieder umzubenennen. Weiterhin
kénnen abgespeicherte HTML-Anhange
nicht mit anderen Browsern gedffnet wer-
den. Fir die Nutzung des HTML-Viewers
wurde eine entsprechende Anwenderhilfe
erstellt und im BA-Intranet verdffentlicht.
Das Offnen regularer HTML-Dateien, die
nicht per E-Mail in Outlook empfangen
wurden, erfolgt wie gewohnt.

Einfilhrung eines Softtokens zur
E-Mail-Verschliisselung auf Smartpho-
nes mit BA-Zugriff

Bisher war es den Nutzerinnen und Nut-
zern von Smartphones mit BA-Zugriff nicht
maoglich, verschlisselte E-Mails zu 6ffnen
oder zu versenden.

Um das mobile Bearbeiten von verschlus-
selten E-Mails zu erleichtern, soll zukiinftig
das Ver- und Entschlisseln von BA-inter-
nen sowie das Lesen von BA-externen
E-Mails ermdglicht werden. Ab Mai 2023
soll daher ubergangsweise bis zur Ein-
fuhrung eines neuen Mobile Device Ma-
nagements eine softtokenbasierte Lésung
zur E-Mail-Ver- und Entschlisselung fir
Smartphones mit BA-Zugriff genutzt wer-
den koénnen. Die dazugehdrige Anwen-
derhilfe wird im BA-Intranet veréffentlicht.
Das Regionale Infrastrukturmanagement
unterstitzt Nutzende von Smartphones

mit BA-Zugriff bei Bedarf durch die IT-Be-
ratung.

Die Nutzung ist freiwilig und muss da-
her aktiv durch die Mitarbeitenden per
IM-Webshop bestellt werden. Alternativ
kénnen die Mitarbeitenden ihr Smartpho-
ne mit BA-Zugriff auch weiterhin ohne die
softtoken-basierte Losung nutzen.

Erweiterung des Fachverfahrens
COMED-R im AD der BA um ein Ver-
tragspartnermanagement

Es ist beabsichtig das Fachverfahren
COMED-R im AD um ein Vertragspartner-
management zu erweitern.

Die Auftragsvergabe zwischen AD und
Vertragsarzten erfolgt aktuell iberwiegend
noch in Papierform, der Rucklauf der so-
zialmedizinischen Stellungnahmen haupt-
sachlich per USB-Stick. Zukinftig sollen
alle Vertragsarzte und Begutachtungsins-
titute direkt in COMED-R arbeiten kénnen.
Damit dies fur sie mdéglich ist, bedarf es ei-
ner Funktion fur das Auftragsrouting beim
externen Dienstleister. Aktuell Gbernimmt
diese Arbeiten das nichtarztliche Personal
im AD.

Die Erweiterung soll voraussichtlich Anfang
Mai 2023 erfolgen. Zunachst sind die ex-
ternen Vertragspartner in COMED-R ein-
zupflegen, so dass sie fur die Zuordnung
der Auftrage zur Verfiigung stehen. Dieses
erfolgt durch interne Mitarbeitende des AD
der Zentrale (sog. ,Systemverwaltende®).

Im BA-Wiki wird in einem fur die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des AD und den
Vertragspartnern speziell berechtigten Be-
reich eine Anwenderhilfe hinterlegt, wel-
che die neue Funktionalitat beschreibt.

Die Erweiterung von COMED-R soll zu
einer Entlastung des Fach- und Assis-
tenzpersonals des AD im Hinblick auf die
Beauftragung von Vertragsarzten und Be-
gutachtungsinstituten fiihren. Die Funkti-
onalitdt dieser Programmerweiterung als
auch der prognostizierte Entlastungseffekt
sollte aus Sicht der vbba-HPR-Fraktion
aufmerksam begleitet werden.
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Erweiterung des elektronischen Daten-
austauschs Sonstiger Versicherungs-
zeiten (EDA-SVZ) um die Deutsche Ren-
tenversicherung

Bereits seit dem 01.01.2023 werden Be-
scheinigungen Uber den Bezug von Ent-
geltersatzleistungen, welche von den
gesetzlichen Krankenkassen (auch im
Auftrag der gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager) zu erstellen sind, von diesen
nach elektronischer Aufforderung durch
die BA elektronisch Ubermittelt. Kundinnen
und Kunden werden von der Pflicht zum
Einholen der Bescheinigungen entlastet.

Ab dem 01.07.2023 nimmt auch die
Deutsche Rentenversicherung am elek-
tronischen  Datenaustausch  sonstiger
Versicherungszeiten teil und bescheinigt
elektronisch folgende Zeiten:

* Rente wegen voller Erwerbsminderung,

+ Ubergangsgeld bei Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation,

+ Ubergangsgeld bei Leistungen zur be-
ruflichen Rehabilitation (nicht versiche-
rungspflichtig zur Arbeitslosenversiche-
rung, aber rahmenfristverlangernd).

Der Vordruck BA Il 2k (BK-ID:24369 Be-
scheinigung_Entgeltersatz) ist in diesen
Fallen ab dem 01.07.2023 nicht mehr zu
verwenden.

Bei Onlineantragen auf Arbeitslosengeld
erfolgt die Anfrage an die Deutsche Ren-
tenversicherung automatisch durch den
3A-Automaten, sofern Kundinnen und
Kunden entsprechende Zeiten auf der Sei-
te ,Werdegang" eintragen.

Bei Papierantragen auf Arbeitslosengeld
und in den weiteren Anfrageanlassen
(APV, UBG, Internationales Recht) er-
moglicht die IT-Anwendung EDA-SVZ ab
01.07.2023 die Erfassung von Anfragen
an die Deutsche Rentenversicherung
mittels Checkbox im Abschnitt ,Beschei-
nigungspflichtiger®. Es ist dabei mdglich,
Anfragen an die Gesetzliche Krankenver-
sicherung und die Deutsche Rentenver-
sicherung in einem Bearbeitungsvorgang
durch das Anwahlen der entsprechenden
Checkboxen anzulegen.
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Burgergeld

Unklarheiten zur Umsetzung ab 1. Juli

Wie ist die aktuelle Situation in den
Jobcentern?

Letztes Jahr waren die Jobcenter und die
Belastungssituation ihrer Beschaftigten
noch in aller Munde. Das auRergewdhn-
lich hohe Arbeitspensum aufgrund der
Ubernahme der Fliichtlinge aus der Ukrai-
ne in den Rechtskreis des SGB Il wurde
erkannt und man hat verstanden, dass die
Einfihrung von Birgergeld zum 1. Januar
2023 zu einer noch héheren Belastungssi-
tuation fuhrt.

Derzeit hat man den Eindruck, dass die
politischen Entscheidungstrager davon
ausgehen, dass sich die Situation ent-
spannt habe. Doch die Realitat sieht an-
ders aus, denn die Beschaftigten arbeiten
weiterhin taglich an ihren Belastungs-
grenzen und teils auch dartber hinaus,
um die Arbeit bewaltigen zu kénnen. Nach
wie vor stellen taglich Fluchtlinge aus der
Ukraine Neuantrage auf Birgergeld. Die
Ansprechpartner im Bereich Markt und
Integration mussen einerseits zeitnah in
neue Gesprache einsteigen und anderer-
seits sicherstellen, dass Absolventen von
Integrationskursen zeitnah auf dem Ar-
beitsmarkt vermittelt werden.

Die ersten Umstellungen zum Biirger-
geld zum 1. Januar sind Uberwiegend
reibungslos verlaufen. Doch die gravie-
rendsten Anderungen kommen erst ab
1. Juli auf die Jobcenter zu. Allem voran
die Anderungen, die im Bereich Markt und
Integration anstehen. Und da lasst sich
sagen, dass zum jetzigen Zeitpunkt noch
niemand so recht weil}, welche Erwartun-
gen es zum 1. Juli gibt. Es bestehen offene
Fragen zum Thema Kooperationsverein-
barungen und zum Schlichtungsverfahren.
Qualifizierungen fir Mitarbeitende stehen
noch aus. In vielen Jobcentern lauft der
Alltag mitsamt Zielvorgaben unbeirrt wei-
ter. Fur die Beschaftigten hat es derzeit
den Anschein, dass zusatzlich zur intensi-
ven Arbeit mit den Gefllichteten die Erwar-
tung besteht, das Versdumte aus der Co-
ronazeit nachzuholen. Der Fokus liegt auf
quantitativen Kennzahlen, ambitionierte
Erwartungen am Anteil der Beratungszeit
und Erfilllung von teilweise fragwirdigen
Kennzahlen. So beobachten wir in einigen
Dienststellen erneut das bekannte Phéno-
men der Erfassung von ATV-Terminen in
Excel-Listen, welches bereits in der Ver-
gangenheit kritisiert wurde.
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Als Fachgewerkschaft fordern wir da-

her von der BA:

* Weisungen und Erwartungen zur Ar-
beit ab 1. Juli zu veroffentlichen,

« entsprechende Qualifikation der Be-
schaftigten sicherzustellen,

« den Beschiftigten insbesondere im
Bereich Markt & Integration zum Um-
stellungszeitpunkt entsprechende
Freirdume zu schaffen, um sich mit
den Neuerungen auseinandersetzen
und ohne Stress und unnétigen Zeit-
druck auf die intensivierten Einzelge-
sprache einlassen zu konnen und

» die kennzahlenorientierte indirekte
Steuerung liber die Regionaldirektio-
nen zuriickzufahren

Nur so wird es mdoglich sein, den politi-
schen Willen zum Burgergeld auch in die
Tat umsetzen zu kénnen.

Mit groRer Verwunderung nehmen wir
wahr, dass in einer Zeit, in der es mehr
denn je einer starken Personaldecke be-
darf, noch Uberlegungen im Hinblick auf
Personalabbau getroffen werden. In der
jetzigen Situation und kurz vor Einfiihrung
der komplexen Anderung des Biirgergel-
des gilt es, jeden Beschaftigten zu halten
und die Arbeit entsprechend zu wirdigen.
Wir kritisieren die unzureichende Finan-
zierung der Jobcenter. Die Verschiebung
der Vorlage der Etat-Eckwerte fir 2024
durch den Finanzminister wirkt zusatzlich
verunsichernd. Hier mussen politische Lo6-
sungen im Sinne der Jobcenter gefunden
werden.

Auch mussen sich Politik und die Trager
in den Jobcentern dringend der Frage der
Attraktivitat der Arbeit in den Jobcentern
stellen. Denn inzwischen ist es bundes-
weit bittere Realitat, dass Stellen mangels
Bewerbungen zunehmend unbesetzt blei-
ben.

Die Arbeit sollte auf den Priifstand gestellt
werden, Arbeitsablaufe neu durchdacht
werden. Am Beispiel der mobilen Arbeit
zeigt sich, dass manches zunachst un-
denkbar scheint, und doch machbar ist. Es
gilt, die Attraktivitat der Rahmenbedingun-
gen zu steigern!

Zunehmend kann beobachtet werden,
dass Beschaftigte nicht nur in andere
Rechtsgebiete ihrer Trager zurtckkehren,
sondern sich inzwischen auch komplett
weg bewerben. Des Weiteren fallen Leis-
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Biirgergeld T

tungstragende angesichts des immensen
Arbeitsdrucks krankheitsbedingt aus.

Es bedarf in allen Ebenen einer angemes-
senen Personalbemessung, in der die
Aufgaben, wie sie sich bis 2023 entwickelt
haben, neu betrachtet werden. Der aktu-
elle Verschiebebahnhof des Personals, in
dem ein Loch durch AufreiRen eines neu-
en Loches gestopft wird, kann — auch im
Hinblick auf den demografischen Wandel
— keine Lésung sein.

B vbba

Wer nicht
mitredet,
bleibt passiv!

www.vbba.de



Jobcenter Personalrate

Wie ist die aktuelle Situation

in den Jobcentern?

Das aufdergewohnlich hohe Arbeitspens-
um in den Jobcentern und die hohe Be-
lastung der Beschaftigten nehmen nicht
ab. Die Kolleginnen und Kollegen in den
Leistungsabteilungen haben mit enormer
Einsatzbereitschaft und mit sehr viel En-
gagement die Einfihrung des Birgergel-
des zum 1. Januar gemeistert. Im Moment
mussen die Nacharbeiten im Zusammen-
hang mit der Ubernahme der Gefliichteten
aus der Ukraine in den Rechtskreis SGB ||
bewaltigt werden und die Anzahl der Neu-
antragstellungen bewegt sich momentan
auf Uberdurchschnittlich hohem Niveau.

Zum 1. Juli wirkt die zweite Stufe der
Einfihrung des Birgergeldes; ebenfalls
mit enormen Auswirkungen auf den Leis-
tungsbereich aber auch auf den Vermitt-
lungsbereich. Nach wie vor bestehen viele
offene Fragen zum Thema Kooperations-
vereinbarungen und zum Schlichtungsver-
fahren. In vielen Jobcentern lauft der Alltag
mitsamt Zielvorgaben unbeirrt weiter. In
der ganzen Republik liegt der Fokus der
Arbeit im Vermittlungsbereich derzeit auf

der Erflllung von quantitativen Vorgaben
rund um das Thema ,Beratungsintensitat®.
Die Allgemeine Terminverwaltung (ATV)
wird in Kombination mit Excel erneut als
Hilfsmittel zur Statistik verwendet, obwohl
den Verantwortlichen klar sein musste,
dass ATV eben kein Controllinginstrument
ist. Hier wird eindeutig Ubersteuert; bei
Gesprachen im BMAS haben die Jobcen-
ter Personalrate kirzlich dieses Thema
kritisch angesprochen.

Ein weiteres Problem, welches direkt auf
die Belastung der Beschéftigten in den
Jobcentern wirkt, ist die unzureichende
Finanzierung im SGB Il. Folgen der infla-
tionsgetriebenen Preissteigerungen (Miet-
preise, Strom- und Gaspreise) wirken auf
alle Jobcenter und werden bisher nicht
berticksichtigt. Einsparungen erfolgen zu
Lasten des Personals. Zahlreiche Job-
center sind nicht in der Lage, die durch
die Tragerversammlung beschlossenen
Personalausstattung vollumfanglich zu
finanzieren. Eingliederungsmittel werden
gekirzt. Umschichtungsbetrdge erhdhen

Netzwerktreffen SGB Il

Intensiver Austausch mit dem

Landesvorstand

Vom 2. bis 3. Mai fand — bei sonnigem
Fruhlingswetter — das Netzwerktreffen
SGB Il des Fachbereichs 5 der Landes-
gruppe NRW statt. Dazu kamen viele Kol-
leginnen und Kollegen als Vertreterinnen
und Vertreter der einzelnen Jobcenter zu-
sammen.

Es fand ein reger Austausch zu den ver-
schiedensten Themen statt. Am 2. Mai war
der Vorsitzende der Landesgruppe NRW —
Norbert Nysar — zu Gast. Hier tauschten
sich die Kolleginnen und Kollegen insbe-
sondere Uber die erst kurzlich erfolgte Ta-
rifeinigung im &ffentlichen Dienst und der
moglichen Ubernahme auf die Beschaf-
tigten der BA aus. Aber es gab auch viele
weitere interessante Themen, unter ande-
rem die Zeiterfassung ab spatestens 2024,

die Kindergrundsicherung, Beratungsakti-
vitédten im Bereich M&l und deren Nach-
haltung in den Jobcentern, Zulagen in den
Leistungsbereichen aufgrund personlicher
Kundenberatung, die Videoberatung in
den Jobcentern, Umgang mit Homeoffice
und den dazugehdrigen Dienstvereinba-
rungen, sowie der weiteren Anderungen
zum 1. Juli im Rahmen der Einfiihrung des
Burgergeldes.

Die Kolleginnen und Kollegen in den Job-
centern stehen weiterhin vor grofRen Her-
ausforderungen: Der Umgang mit den Fol-
gen des Ukrainekrieges, den Anderungen
im Zuge der Einflhrung des Blrgergeldes
und letztendlich das klassische ,Tages-
geschaft® wiegen in Zeiten von akutem
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sich. Die angespannte Situation wird sich
in den kommenden Jahren noch weiter
verstarken.

Vollig unklar ist die Situation derzeit beim
Thema Kindergrundsicherung. Aus dem
Familienministerium heilt es, dass bis
nach der Sommerpause ein entsprechen-
der Gesetzesentwurf kommen wird. Man
hat allerdings den Eindruck, dass derzeit
noch niemand von den politischen Ent-
scheidungstragern einen Plan hat, wie
eine erfolgreiche Umsetzung beim Thema
Kindergrundsicherung aussehen kénnte.
Fasst man die derzeitigen Positionspapie-
re zusammen, so entsteht der Eindruck,
dass die Beantragung der Leistungen
komplizierter wird und die Anzahl der
Schnittstellen groRer. Vollig unklar ist der-
zeit noch, wo die Kindergrundsicherung
verwaltungstechnisch eingebunden wird.
Hier sind noch viele Fragen offen.

Text: Mathias Schulz
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Landesgruppe Nordrhein-Westfalen

Personalmangel und den daraus resultie-
renden Belastungssituationen nochmals
schwerer. In vielen Jobcentern sind Uber-
lastungsanzeigen leider haufig ein Thema.
Hier bleiben wir vor Ort natirlich im Ge-
sprach mit den Kolleginnen und Kollegen
und stehen jederzeit gerne mit Rat und Tat
in den ortlichen Personalraten zur Verfu-

gung!

Das nachste Netzwerktreffen SGB Il des
Fachbereichs 5 der Landesgruppe NRW
findet vom 14. bis 15. September in Len-
nestadt statt. Wer Interesse an einer Mit-
arbeit am Netzwerk hat, kann gerne Kon-
takt mit uns aufnehmen. Dazu genugt eine
E-Mail an: Fachbereich5@vbba-nrw.de

Text: Anja Bonk
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Beamtenbesoldung

Neuer Gesetzentwurf

Der Begriff der Besoldung umfasst alle
monetéren Leistungen eines Dienstherrn
an seine Beamtinnen und Beamten.
Diese bestehen aus Dienstbezigen wie
Grundgehalt, Familienzuschlag, Zulagen
und sonstigen Beziigen wie z.B. vermo-
genswirksame Leistungen.

Seit 2006 regeln Bund und Lander die
Besoldungen in ihren Zustandigkeitsbe-
reichen jeweils in eigenen Gesetzen. Alle
diese Gesetze missen jedoch die Anfor-
derungen des Artikel 33 Abs. 5 Grund-
gesetz erfiilllen. Demnach ist das Recht
des offentlichen Dienstes unter Beriick-
sichtigung der hergebrachten Grundséatze
des Berufsbeamtentums zu regeln und
fortzuentwickeln. Aus diesen Grundsat-
zen ergibt sich das Alimentationsprinzip,
welches die jederzeitige Wahrung einer
amtsangemessenen Alimentation fur alle
Beamtinnen und Beamten beinhaltet.

Das Bundesverfassungsgericht hat im-
mer wieder Grundsatzentscheidungen
getroffen, was unter diesem Grundsatz
zu verstehen ist. Die Ausgestaltung die-
ser Grundsatze obliegt dem jeweiligen
Gesetzgeber. Dabei missen jedoch alle
Kriterien aus diesen Gerichtsentschei-
dungen beachtet werden. So verpflichtet
das Alimentationsprinzip den Dienstherrn
zur lebenslangen Alimentation der Beam-
ten und deren Familien nach Dienstrang,
der mit dem Amt verbundenen Verantwor-
tung und nach der Entwicklung der allge-
meinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhéltnisse und des allgemeinen Le-
bensstandards flr einen angemessenen
Lebensunterhalt. Das Nettogehalt muss
eine rechtliche und wirtschaftliche Sicher-
heit und Unabhangigkeit gewahrleisten
und eine Befriedigung Uber die Grundbe-
durfnisse hinaus dem Amt angemesse-
nen Lebenskomfort ermdglichen. Beamte
in der gleichen Besoldungsgruppe mus-
sen sich ohne Ricksicht auf die Grole
der Familie anndhernd das Gleiche leis-
ten kénnen. Auch an den Wohnsitz ge-

knipfte Abstufungen kénnen vorgenom-
men werden.

Zuletzt hatte das Bundesverfassungs-
gericht mit Beschlissen im Jahr 2020
Vorgaben fir eine verfassungsgemafle
Besoldung gemacht. Im Jahr 2021 gab es
einen Gesetzentwurf fiir die Bundesbe-
soldung zur Umsetzung dieser Vorgaben,
der dann aus politischen Griinden nicht
umgesetzt wurde, weil das Finanzminis-
terium dieses Gesetz blockiert hatte. Der
Bund hat die Verzdégerung im Gesetzge-
bungsverfahren dadurch abgemildert,
dass man auf Erhebung von Widerspru-
chen und Einrede der Verjahrung verzich-
tet hat.

Jetzt existiert ein neuer Gesetzentwurf,
der dem dbb als Spitzenorganisation zur
Stellungnahme vorgelegt wurde. Eine
amtsangemessene Alimentation wird im
Ergebnis wesentlich dadurch gewahrleis-
tet, dass uber Besoldungsgruppen und
Familiensituation hinweg ein Mindestab-
stand von 16 % zur Grundsicherung ge-
wahrt wird. Man will einen ,Alimentativen
Erganzungszuschlag (AEZ)“, Abschmelz-
betrage, Ausgleichszuschlag sowie Be-
sitzstands- und Uberleitungsregelungen
einflhren.

Der ehegattenbezogene Familienzu-
schlag soll entfallen und die Betrage fiir
den kindbezogenen Familienzuschlag
sollen geandert werden. Die unterste
Besoldungsgruppe A3 wird gestrichen
und in daruber liegenden Gruppen fallen
teilweise Eingangsstufen weg, um den
entsprechenden Abstand zur Grundsiche-
rung zu erreichen.

Der AEZ ist in erster Linie kinderbezogen
und abhangig von der Mietenstufe aus
dem Wohngeldrecht. Alleinstehende und
Verheiratete kdnnen AEZ nur bei Mieten-
stufe VI erhalten. Mit dem negativ dyna-
misch zum Grundgehalt ausgestalteten
Abschmelzbetrag nivelliert er bei gleich-
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bleibenden Grundgehaltsbetrdgen den
relativen Abstand zwischen der Gesamt-
besoldung von Beamten verschiedener
Besoldungsgruppen mit gleicher Anzahl
von Kindern. Das bedeutet, dass bei
steigendem Grundgehalt der Abschmelz-
betrag den AEZ reduziert, so dass trotz
Aufstiegs kaum eine Erhéhung der Besol-
dung entsteht. Dem steht das Leistungs-
prinzip in der Besoldung entgegen.

Letztlich hat man den Eindruck, dass
samtliche Betrage so gestaltet sind, dass
stets nur die Einhaltung des Mindestab-
stands zur Grundversorgung im Vorder-
grund steht.

Eine Verbesserung der Alimentation soll
zusatzlich durch Verbesserung der Beihil-
febemessungssatze erzielt werden.

Bei einem Vergleich mit dem Gesetzent-
wurf zur Anderung der Besoldung des
Landes NRW ergeben sich teilweise
mehrere hundert Euro Unterschied zu
Ungunsten der Bundesbesoldung.

Der dbb lehnt in seiner Stellungnahme
den Gesetzentwurf vollumfanglich ab,
weil man darin keine Absicherung einer
verfassungsgemafRen Alimentation sieht,
er zu Ungleichbehandlung innerhalb der
beamteten Bundesbeschéftigten fihrt
und den Bund im Wettbewerb zur Gewin-
nung von Arbeitskraften schwacht. Statt-
dessen wird eine Gewahrleistung der
amtsangemessenen Besoldung durch
generelle Anhebung der Grundbesoldung
gefordert. Zusatzlich zu der dadurch ge-
wahrleisteten Sicherstellung des Grund-
sicherungsniveaus kénnen die familidre
Situation durch zusatzlich hinzutretende
kinderbezogene Besoldungsbestandteile
oder erhohte Beihilfesatze fir Angehorige
oder die regionale Situation durch Ortszu-
schlage ausdifferenziert werden.

Wir werden Uber den weiteren Stand des
Gesetzgebungsverfahrens berichten, wenn
es neue Information gibt.

- Zielstrebig
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Regelungen im Notfall

Stell Dir vor, es gibt einen Ernstfall —
und keiner ist da, der helfen kann

Sicherheit und Arbeitsschutz ist in den
Agenturen und den Jobcentern durch eine
Vielzahl von Gesetzen, Verordnungen,
Richtlinien und betriebsinternen Weisun-
gen geregelt. Dadurch soll gewahrleistet
sein, dass bei Ernstféllen jede/r weil}, was
selbst zu tun ist, oder wer in solchen Pro-
blemlagen Hilfe leisten kann (Erst-, Brand-
schutz-, Evakuierungshelfer/innen, Ein-
satzleitung etc.).

Die ortlichen Notfall- und Sicherheitskon-
zepte sind nicht mehr zeitgemaR, da sich
die Rahmenbedingungen unserer taglichen
Arbeit gravierend verandert haben. Insbe-
sondere die Steigerung im Bereich des mo-
bilen Arbeitens fuihrt dazu, dass die Erledi-

Schatzmeister

gung der Arbeit nicht mehr nur auf das Biro
begrenzt ist, sondern ortsflexibel stattfindet.

In der Folge kénnen Situationen entstehen,
in denen

 nicht in jeder Dienststelle ausreichend
Erst-, Brandschutz-, Evakuierungshel-
fer/innen vor Ort sind,

die Einsatzleitung nicht prasent ist,

* ARE-Rufkreise und Rufweiterleitungen
ins Leere laufen,

keiner den Evac-Chair bedienen kann.

Unsere Forderung daher:
Sofortige Uberpriifung und Anpassung
der Notfall- und Sicherheitskonzepte!

Ein erneutes Wiedersehen in Bamberg!

Die Schatzmeisterinnen und Schatzmeis-
ter trafen sich vom 20. bis 21. April in
Bamberg zu einem Finanzaustausch. Der
Treff fand, da es uns beim letzten Mal so

Die vbba Schatzmeisterei, Foto: Sven
Hofeditz

gut gefallen hat, wieder im Hotel Natio-
nal statt, wo wir (ibernachtet und getagt
haben und u.a. wieder sehr gut bewirtet
wurden.

Diesmal wurde Uber unterschiedlichs-
te Themen gesprochen und kontrovers
diskutiert. Themen waren unter anderem
die Auszahlung der Streikgelder und die
Tarifverhandlungen. Aber auch zu den
Uberleitungen von Mitgliedern aus den
Landesgruppen wurden verschiedenste
Lésungen uberlegt, wie z.B. regelmafige
Ubersendung einer Liste der Mitglieder
an die Bezirksgruppen zur Uberpriifung
der Daten oder ein erneutes Anschreiben
an die Mitglieder mit dem Hinweis, dass
Anderungen der Bundesgeschéftsstelle
mitzuteilen sind.

Naturlich haben wir die zwei Tage auch
genutzt um uns intensiv gewerkschaftlich
und auch privat auszutauschen. Das ge-
lang am Besten bei einem Glas Bier im
Brauhaus Sternla. Die Kultur durfte dabei
auch nicht zu kurz kommen und so hat-
ten wir vor unserem Feierabendbier noch
eine kleine Brauereifiihrung und Erzah-
lungen zum Bier in Bamberg.
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Fragen zu diesem Themenkomplex? An-
sprechpartner/innen der vbba vor Ort und
die Mitglieder der Grundsatzkommission 2
sind fur Sie da.

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

Das nachste Schatzmeistertreffen soll
voraussichtlich im Oktober 2023 stattfin-
den. Diesmal entschied das Los liber den
Treffpunkt. Wo wird noch nicht verraten.

Text: Franziska Richter

O'zapft is!, Foto: Franziska Richter
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Podcast fur einen guten

Zweck

Wir. Fur Euch

Der dbb hat letztes Jahr die Kampagne
,Wir. Fir Euch.” ins Leben gerufen. Ziel ist
es hervorzuheben, dass sich Beschaftigte
im offentlichen Dienst téglich motiviert ih-
ren Arbeitsaufgaben stellen, um so ihren
Teil zum Allgemeinwohl beizutragen. Da-
bei sollen verstaubte Vorurteile durchbro-
chen und so auch die Berufe beworben
werden.

Als erstes wurde ich auf die Kampagne
aufmerksam, als wir zum BGT des dbb
nach Berlin anreisten. Dort zierten grofRe
Plakate die Bahnhdfe und waren nicht zu
Ubersehen.

Stephanie Rau; Foto: privat

AuBerdem hat der dbb Podcasts aufge-
nommen, in denen Beschaftigte aus ihrem
beruflichen Alltag berichten. Realistisch
sollten die Erzéhlungen auf die Schwie-
rigkeiten im taglichen Leben hinweisen,
dabei aber verdeutlichen, dass die Berufe
Spal bringen und warum es sich lohnt, im
offentlichen Dienst tatig zu sein.

Als der dbb anfragte, ob die vbba einen
Beschaftigten aus einem Jobcenter fur ei-
nen Podcast finden kénnte, war mir schnell
klar: darauf habe ich Lust! Zwar konnte ich
mir bislang nie vorstellen, mal bei einem
Podcast mitzuwirken, aber das macht man
ja gerne fir so einen Zweck.

Dann begann der aufregende Teil, denn
so einen Podcast nimmt man nicht taglich
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PODCAST

Wir. Fur Euch
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auf. Zunachst fand ein Vorgesprach mit
der Moderatorin und der Tontechnikerin
statt. Dann wurde mir erklart, was ich bei
der Aufnahme zu beachten habe und wie
das wahrend der Aufnahme lauft. Ganz im
Sinne der Digitalisierung konnte ich ganz
bequem in der Jogginghose zu Hause
bleiben und via Videokonferenz mitma-
chen. Es gab eine kurze Vorbesprechung
und ein roter Faden fiir das Gesprach wur-
de festgelegt.

Und dann war es so weit: Der Tag der Auf-
nahme war gekommen. Die Technik hat
mitgespielt, die Internetleitung war stabil,
der Kopfhorer wurde aufgesetzt und schon
konnte es losgehen. Nach wenigen Minu-
ten hatte ich vergessen, dass wir einen
Podcast aufgenommen haben, denn es
fuhlte sich an wie ein Plausch mit einer
Freundin, die wissen mochte, wie mein
Leben im Jobcenter so aussieht und wa-
rum ich mich immer noch gerne den Her-
ausforderungen im Alltag stelle. So haben
wir eine gute Stunde erzahlt, gelacht und

sind auch mal vom roten Faden abgewi-
chen. Die Moderatorin hat gesagt, sie
kénne férmlich héren, wie ich lachle, wenn
ich Uber meinen Beruf berichte, und damit
hat sie recht. So anstrengend die Arbeit
im Jobcenter sein kann, so spannend fin-
de ich es immer noch, mit den Menschen
zu arbeiten. Durch die unterschiedlichen
Schicksale gleicht kein Tag dem anderen
und jemandem helfen zu kdnnen ist immer
auch ein Gewinn fir einen selbst. Doch
mehr mdchte ich an der Stelle nicht ver-
raten — hort auf der Seite des dbb gerne
selbst rein und lauscht nicht nur meinen
Erzahlungen, sondern auch den Berich-
ten von Kolleginnen und Kollegen anderer
Berufe im o6ffentlichen Dienst. Und keine
Angst: die Aufnahme wurde natlrlich ge-
kirzt und dauert keine ganze Stunde.

Text: Stephanie Rau



IDAHOBIT 2023

MOTTO 2023: ,,IMMER GEMEINSAM IN
VIELFALT VEREINT*

Jedes Jahr am 17. Mai, am IDAHOBIT-Tag
gehen weltweit Menschen auf die Stra-
Re, um fir die Rechte von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, trans- und interge-
schlechtlichen Menschen zu kdmpfen. Die
IDAHOBIT ist der INTERNATIONALE TAG
GEGEN HOMO,-BI-, INTER- UND TRANS-
PHOBIE.

In 2023 wurden vor Ministerien und Insti-
tutionen reihenweise Regenbogenflaggen
gehisst. Flashmobartige Aktionen und De-
mos fanden in zahlreichen Stadten statt.
Man kénnte meinen, alles ware super in
Deutschland.

Menschen, die in ihrer sexuellen Orien-
tierung oder Geschlechtsidentitat von der
Heteronormativitat abweichen, kdnnten frei
und sicher leben?!

Mitnichten, Gewalttaten gegen Angehdrige
sexueller Minderheiten sind in den vergan-
genen funf Jahren konstant gestiegen. Das
zeigen Zahlen, die das Bundesinnenminis-
terium veroffentlicht hat. Demnach wurden
im Jahr 2022 knapp uber 1000 Delikte
gegen Angehdrige sexueller Minderheiten
erfasst, besonders homophobe Straftaten,
im Vergleich dazu im Jahr 2018 waren es
lediglich 351. Das Ministerium geht jedoch
von einer wesentlich héheren Dunkelziffer
aus. Erinnern wir uns an einen Vorfall im
August 2022 in Miinster, bei dem ein Trans-
mann den Folgen eines Angriff am Rande
des Christopher-Street-Days (CSD) erlag.

Sicherlich werden sich einige fragen, war-

um gerade der 17. Mai ausgewahlt wurde,

dazu einige geschichtliche Fakten:

*+ Am 17.05.1990 wurde Homosexualitat
aus dem Diagnoseschliissel ICD-10

der Weltgesundheitsorganisation gestri-
chen. Seitdem gilt sie offiziell nicht mehr
als Krankheit.

Weitere 28 Jahre mussten vergehen,
dass Transsexualitat als ,Storung der
Geschlechtsidentitat” mit der Einfiihrung
des ICD-11 gestrichen wurde.

Die Initiative zum Internationalen Tag
gegen Homo- und Transphobie ging
von Louis-Georges Tin aus (bis 2013
Vorstand der franzosischen Sektion der
ILGA).

Erstmals wurde der Tag im Jahr 2005 als
Tag gegen Homophobie gefeiert. Spater
folgten weitere Gruppen.

2023 werden LSBTI in 67 Staaten straf-
rechtlich verfolgt, in 10 Landern sind sie
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sogar von der Todesstrafe bedroht.

In Deutschland werden, nach jahrelan-
gen Fortschritten, transgeschlechtliche
Menschen in Zusammenhang mit dem
Selbstbestimmungsgesetz, lacher-
lich gemacht und stehen in stdndigem
Rechtfertigungszwang.

Der IDAHOBIT gilt in der Zwischenzeit als
der kleine Bruder des CSD (Christopher
Street Day). Er wird heute besonders ge-
schatzt, weil Menschen mit einfachen Akti-
onen unburokratisch auf Diskriminierungen
in allen Lebenswelten aufmerksam machen
kénnen.

Spatestens mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt — beim BGT 2022 —
verpflichtet sich unsere Gewerkschaft, die
vbba, die Leitlinien nach auflen und innen
aktiv umzusetzen und mitzuwirken. Treten
wir ein fur mehr geschlechtliche Vielfalt, Re-
spekt und Wertschatzung am Arbeitsplatz,
im privaten Umfeld und in der vbba.

,Gestalten wir unsere Zukunft mit Vielfalt!"

Man darf gespannt auf weitere Beitrage des
Arbeitskreises ,Vielfalt* im Magazin sein.

Text: Kerstin Adjalian, AK Vielfalt
Quelle: wikipedia
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Wir wiinschen allen Verkiirzer*innen alles Gute zur absolvierten Abschlusspriifung
und selbstverstandlich viel Erfolg und SpaR in Euren Ansétzen!

Auch nach Abschluss Eurer Ausbildung sind wir weiter fiir Euch da.
Tarifverhandlungen offentlicher Dienst Bund & Kommunen
Im Januar lief die erste Verhandlungsrunde der Tarifverhandlungen Bund & Kommunen an.
Im Verlauf dieser ersten Runde wurde von der Arbeitgeberseite KEIN Angebot vorgetragen, was zu mehreren bun-

desweiten Aktionen der Gewerkschaften fiihrte. Die vbba und natirlich auch die vbba jugend war bei vielen Aktionen
beteiligt und zahlreich vertreten.

Streik vor der Zentrale der BA

Am 31.01.2023 rief der dbb beamtenbund und tarifunion in
Kooperation mit der vbba zum bundesweiten ganztagigen
Streik vor der Zentrale der BA auf. Rund 700 Kolleg*innen
waren vor Ort und haben lautstark den Unmut lber die er-
gebnislose erste Runde der Verhandlungen verdeutlicht.

Auftakt der zweiten Verhandlungsrunde in Potsdam

Zum Auftakt der zweiten Verhandlungsrunde war die vbba
ebenfalls durch viele Kolleg*innen vor Ort vertreten.

Das Ergebnis der Runde durfte wohl auch allen bekannt sein — ein mageres Angebot, was die Gewerkschaften als
Mogelpackung betiteln.

WIR ERWARTEN MEHR! Mehr Anerkennung. Mehr Respekt.

Wir sehen uns nun also zur dritten Verhandlungsrunde wieder. Bis dahin finden bundesweit viele Aktionen statt. Wir
setzen auf die Teilnahme alle Kolleg*innen, um unsere Forderungen noch deutlicher zu machen und den Druck auf
die Arbeitgeber zu erhéhen.

Aktuelles aus der HJAV

»,Konzept zur Digitalisierung in Studium und Lehre an der HdBA*

Dieses Konzept sieht die Ausstattung der HIBA-Standorte mit weiteren digitalen Mdglichkeiten vor. Der Fokus soll jedoch
weiterhin auf dem Prasenzstudium liegen. Neben den Prasenzen wird es auch Phasen des Selbststudiums geben. Bei-
des wird mit digitalen Lehr- und Lernformen unterstutzt.Fir die hybride bzw. die Online-Lehre wird Microsoft Teams ge-
nutzt. Alternativ besteht auch die Méglichkeit zur Nutzung von Skype for Business. Auflerdem wird die Lernplattform llias
weiter eingesetzt. Besonders kénnen wir herauskristallisieren, dass es zukiinftig eine HABA-APP geben wird. Fur weitere
Fragen zu diesem umfangreichen Thema konnt lhr Euch gerne an die Vertreter*innen der HJAV oder des HPR wenden.
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Mai 2023

Einigung im TV-BA!!!

Was uns erwartet...

... im Juni 2023 erhalten alle Nachwuchskrafte eine Einmalzahlung in Hohe von 620 Euro steuerfrei.
... ab Juli 2023 bis Februar 2024 monatlich steuerfrei 110 Euro.

... ab Marz 2024 steigt die Vergutung der Nachwuchskrafte um 150 Euro brutto.

Im Uberblick:

Fiir Auszubildende ab 01.03.2024 Fir HdBA-Studierende ab 01.03.2024
1.218,26 € im ersten Jahr 1.820,00 € im ersten Jahr

1.268,20 € im zweiten Jahr 1.820,00 € im zweiten Jahr

1.314,02 € im dritten Jahr 1.820,00 € im dritten Jahr

Alle Betrdge stehen unter dem Vorbehalt der endgliltigen Redaktion der Tarifvertrédge

Wir bedanken uns bei allen Nachwuchskraften und jungen Beschéaftigten, die uns bei unseren Aktionen im
Rahmen der Einkommensrunde so tatkréaftig unterstiitzt haben!

Durch Euren Einsatz und Eure Prasenz konnten wir einen soliden Abschluss mitunter erreichen.

Online-Workshop fur Studierende

Am 16. Mai fand das erste Mal eine HdBA-Veranstaltung per Zoom statt.

Neben den Mitgliedern der Bundesjugendleitung fanden sich einige
Studierenden beider Hochschulen in dem Zoom-Meeting ein.

Thematisiert wurden drei gro3e Themen:

» Gewerkschaftsarbeit

* Gremienarbeit und

* Tarifverhandlungen / Tarifabschluss.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden fir lhre Zeit und den unfassbar
guten Austausch!

Wir freuen uns bereits jetzt die Studierenden noch in diesem Jahr an den
beiden Hochschulstandorten persénlich kennenzulernen.

Jugend zur Bundeshauptvorstandsitzung in Niirnberg

Ebenfalls im Mai fand vom 12.- 13. die Bundeshauptvorstandsitzung der vbba in
Nurnberg statt. Unsere HJAV-Fraktion hat den Weg von ihrer AuRensitzung in
Hamburg direkt nach Nurnberg angetreten und war mit vier Teilnehmenden vor
Ort. Mareen Timm, Mitglied der HJAV und der Bundesjugendleitung, ibernahm
in Vertretung den Bericht der BJL.

Zu Gast war diesmal Dirk Strangfeld, Geschéftsfiihrer POE aus der Zentrale. Mit ihm wurde u.a. die immer schwieriger
werdende Gewinnung von Auszubildenden und Studierenden sowie die vollig unzureichende Ausstattung der Internen p
Service, insbesondere im Bereich der Ausbildung diskutiert.
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Dienstunféhigkeit in jungen Jahren

Existenz absichern, flexibel bleiben

Die eigene Arbeitskraft ist das wichtigste
Kapital. Eine frihzeitige und ausreichend
hohe Absicherung ist darum unerlasslich.

Junge Beamte auf Widerruf oder auf Pro-
be sind bereits voll im Dienst integriert,
stehen aber bei Dienstunfahigkeit wegen
Krankheit oder Unféllen im Privatleben
bis zur ihrer Verbeamtung auf Lebenszeit
ohne Versorgung durch den Dienstherrn
da.

Der Blick auf die Realititen macht die
ernste Situation deutlich: Ein Viertel aller
Beschaftigten wird berufs- oder dienstun-
fahig, darunter allein im Jahr 2020 ca.
zehntausend Beamte. Grund sind im-
mer haufiger psychische Erkrankungen
und Nervenerkrankungen, wie Burn-out,
Angststérungen oder Depressionen.

Die DBV Deutsche Beamtenversicherung,
exklusiver Kooperationspartner des dbb
vorsorgewerk rund um Absicherung, hat
fur Dienstanfanger die "DU SmartFlex"
entwickelt. DU ist im Versicherungs-
deutsch die Abkulrzung fur Dienstunfa-
higkeitspolice. Mit der "DU SmartFlex"
werden die Versorgungsliicken bedarfs-
gerecht zu besonders fairen Konditionen
geschlossen.

Man beginnt in der ersten Phase mit einem
niedrigen Beitrag. Der Versorgungsbedarf
ist in jungen Jahren hoch, also auch die
benétigte DU-Rente. Die DBV bietet bei-
spielsweise fir die Besoldungsgruppen
A9-A11 eine Rente von 2.000 Euro. Nach
der Verbeamtung wird die Dienstunfahig-
keitsrente an den dann benétigten Bedarf
angepasst — in der Regel ohne erneute

VERSICHERUNGSTIPP:
Wenn jemand eine Reise tut...

dbb
vorsorgewerk

Gesundheitsprifung. Auf Wunsch kann
zudem die Absicherung mit einer Alters-
vorsorge aufgestockt werden.

Ubrigens: Auch Azubis und Tarifbeschaf-
tigte im Offentlichen Dienst sollten sich
kiimmern. Bei den Berufsunfahigkeitspo-
licen der DBV (z.B. Starter-BU) ist die All-
gemeine Dienstunfahigkeitsklausel eben-
falls inkludiert (wichtig bei einer spateren
Verbeamtung).

Tipp: Die Mitgliederagentur des dbb vor-
sorgewerk berat, erstellt Angebote (mit bis
zu 5,5% Beitragsvorteil fir vbba-Mitglie-
der und ihre Angehdrigen) und vermittelt
auf Wunsch einen Berater vor Ort. www.
dbb-vorteilswelt.de/vorsorgen

Die Reisepreise haben stark angezogen. Kann die Reise aus unvorhersehbaren Griinden nicht
angetreten werden, drohen daher erhebliche Verluste. Denn bei einem Reiserucktritt ,auf den
letzten Dricker® zahlen verhinderte Urlauber trotzdem bis zu 100 Prozent des Reisepreises. Da-
vor schiitzt eine Reise-Riicktrittskostenversicherung. Uber das dbb vorsorgewerk lasst sich zwi-
schen zwei Varianten wahlen — beide ohne Selbstbehalt. Wer 6fter verreist, nutzt den Jahrestarif
(ab 69 Euro). Damit sind alle privaten Reisen bis zu 60 Tagen mitversichert. Das lohnt sich schon
ab zwei Reisen im Jahr. Der Einmaltarif ist flir diejenigen, die nur unregelmaRnig verreisen.

Eine Auslandsreise-Krankenversicherung (kurz: ARKV) tragt die Kosten, wenn bei schwerwie-
genderen Verletzungen oder Beschwerden ein Arzt oder gar das Krankenhaus vor Ort aufge-
sucht werden muss. Zudem die unabschatzbaren Kosten fir einen ggf. krankheitsbedingten
Rucktransport in die Heimat. Die ARKV-Police ist auch fir Bei-hilfeberechtigte eine sinnvolle
Erganzung zu ihrer privaten Krankenversicherung - denn sie rettet dann die Beitragsrickerstat-
tung. Die Auslandsreisekrankenversicherung »singleTRAVEL« der DBV ist online bis kurz vor
Reisebeginn abschlielbar - bereits ab 7,92 Euro Jahresbeitrag!

Wer gerne klettert, surft oder taucht, sollte zudem umfassend unfallversichert sein. Zum Beispiel
mit der ,Unfall komfort“ der DBV. Diese bietet eine gute Invaliditatsleistung, Rehamanagement
und Assistance Leistungen. vbba-Mitglieder und ihre Angehorigen profitieren beim Neuabschluss
von 23 Prozent Beitragsnachlass.

Mehr Informationen auf: www.dbb-vorteilswelt.de/versicherung
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Fachkraftemangel macht auch innerhalb

der BA/JC nicht STOP!

Der Begriff Fachkraftemangel begegnet
uns in den Medien seit langerer Zeit fast
taglich. Auch die Bundesagentur fir Arbeit
sieht sich sowohl im Bereich des SGB Il
als auch im Bereich des SGB Il mit die-
sem Problem konfrontiert. Wenn man Ex-
pertinnen und Experten glauben darf, wird
sich das Problem des Fachkraftemangels
durch den demographischen Wandel auch
im oOffentlichen Dienst in den nachsten
Jahren weiter verscharfen. Umso wichtiger
ist es, Personal zu gewinnen und durch
gezielte Forderung und attraktive Arbeits-
bedingungen zu halten. Doch wie kann
das gelingen?

Alles beginnt mit der Einstellung...

Art. 33 Abs. 2 GG garantiert jeder und je-
dem bei entsprechender Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung den gleichen
Zugang zu jedem offentlichen Amt. Ent-
sprechend dieses Grundsatzes werden in
den Auswahlverfahren der Bundesagentur
und auch bei den kommunalen Tragern
durch standardisierte Auswahlverfahren
grundsatzlich allen Bewerbenden die glei-
chen Chancen eingerdumt.

Unterschiede gibt es im SGB Il durch die
unterschiedlichen Trager dann aber doch.
Fir gleiche Tatigkeiten (z.B. Vermittlung)
gibt es unterschiedliche formale Einstel-
lungsvoraussetzungen und Vergutungen.
So kommt es vor, dass Kolleginnen in
einem Buro sitzen, die gleiche Arbeit ma-
chen, aber unterschiedlich vergutet wer-
den. Ein altbekanntes, aktuell wegen der
beiden Trager leider nicht zu anderndes
Problem. Und dennoch fiihrt es, bei allem
Versténdnis fur das besondere Konstrukt
Jobcenter, fast 20 Jahre nach deren Ein-
fuhrung auch heute noch zu verstandli-
chem Unmut bei den Beschéaftigten.

Neben der Einheitlichkeit ist die Transpa-
renz in Auswahlverfahren fir die Bewer-
benden unerlasslich. Was wird von mir
erwartet? Wie sind die Arbeitsbedingun-
gen? Kann ich Familie und Beruf unter
einen Hut bringen? Dies sind Fragen, die
insbesondere Frauen interessieren, denn
sie sind haufig immer noch diejenigen, die
einen groflen Teil an Familien- und Pflege-

Frauen in den JC und in der BA - Fachkraftemangel macht auch innerhalb der BA und in den JC nicht STOP!

arbeiten wahrnehmen.

Kann ich als FUhrungskraft tatsachlich in
Teilzeit arbeiten oder kann meine Arbeit-
geberin die entsprechende Entlastung
aus organisatorischen Griinden Uberhaupt
nicht gewahrleisten? Kann ich mobil ar-
beiten oder ist dies mit dem Dienstposten
nicht vereinbar? Gibt es fur mich Aufstiegs-
moglichkeiten oder ist eine berufliche Ent-
wicklung durch meine Pflegesituation tat-
sachlich nicht zu realisieren?

Weder fir die Arbeitgeberin noch fir die
Beschaftigten ist es zufriedenstellend,
wenn bestimmte Auswahlkriterien oder
Herausforderungen nicht von Anfang an
transparent gemacht werden.

Wir brauchen eine Perspektive!

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ist ein
Muss! Es steht fur berufliche Sicherheit
und langzeitige Planbarkeit der Karriere.
Wer flr die Zukunft eine Perspektive hat,
ist motivierter. Wer motiviert ist, bringt sich
mehr ein und versucht Prozesse voran-
zutreiben. Dies steigert die Identifikation
mit der Arbeitgeberin, im besten Fall auch
die Entscheidung, dass die Beschéaftigten
bleiben. In Anbetracht des aktuellen und
zukinftigen Fachkraftemangels muss die
Aussicht auf eine unbefristete Weiterbe-
schaftigung nach der Ausbildung daher
eine Selbstverstandlichkeit sein. Gerade
fir Menschen mit Familienplanungen hat
der offentliche Dienst immer noch viele
Vorteile. Nutzen wir diesen Vorteil und bie-
ten jungen Menschen eine Perspektive!

Neben der Entwicklung in hdhere Tatig-
keitsebenen hat auch die fortwahrende
Qualifizierung und Fortbildung auf dem
originaren Dienstposten eine grof’e Be-
deutung fiir die Zufriedenheit der Beschaf-
tigten. Auch hier ist die Arbeitgeberin ge-
fordert, denn Qualifizierungsmaflnahmen

vbba frauen ‘

% vbba

Frauenvertretung

mussen ebenso in die Lebensphasen
der Beschéftigten passen, wie Personal-
entwicklungsmafinahmen. Der neueste
Entwurf des Bundesgleichstellungsgesetz
findet hierzu klare Worte: ,Die Dienststel-
le hat die Teilnahme der Beschéftigten an
Fortbildungen zu unterstiitzen (§ 10 BGI-
eiG).“ Diese Regelung sollte als Motiva-
tion und Denkansto® fir den Arbeitgeber
aber auch fir Personalrdate und Gleich-
stellungsbeauftragte dienen. Was kdénnen
wir tun, um Personal zu qualifizieren, ihre
Zufriedenheit, Gesundheit und Motivation
zu starken und sie letztlich als wertvolle
Beschaftigte zu halten?

Nichts ist so bestindig wie der Wandel.

Eine erfolgreiche Rekrutierung insbeson-
dere von jungen Menschen ist eng an die
heutige Arbeitsdynamik und Arbeitskultur
gebunden. Die Arbeitswelt verandert sich
fortwahrend und es ist nicht immer moglich
vorherzusehen, in welche Richtung sich
Dinge entwickeln.

Fakt ist aber, dass neben dem technischen
Fortschritt auch Vielfalt und Inklusion so-
wie Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz starker
in den Mittelpunkt ricken. Wenn unsere
Arbeitgeberin junge Menschen fir den
offentlichen Dienst begeistern will, muss
sie in allen Bereichen innovativ sein und
den Mut haben, sich von burokratischen
Prozessen zu l6sen. Um junge Menschen
zu motivieren, braucht es eine positive
Fehlerkultur und den Mut Dinge auszupro-
bieren, auch wenn nicht sicher ist, ob sie
gelingen.

Man lernt nie aus — Personalentwick-
lung und Qualifizierung

Die Bundesagentur hat erkannt, dass die
Leistungs- und Innovationsfahigkeit der
Organisation im Wesentlichen vom En-
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gagement, von den Kompetenzen sowie
der Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter abhangt, will dem Fach-
kraftemangel mit innovativem Personal-
management begegnen. Hier soll eine an
Lebensphasen orientierte Personalpolitik
umgesetzt werden. Dieser Ansatz ist ins-
besondere fiir den grof3en Anteil der in der
Bundesagentur beschaftigten Frauen eine
hoffnungsvolle Perspektive, denn immer
noch sind es Uberwiegend Frauen, die Be-
treuungsaufgaben wie auch die Pflege von
Angehorigen Ubernehmen. Es ist daher
zeitgemal,  PersonalentwicklungsmaR-
nahmen anzubieten, die diesen Verpflich-
tungen gerecht werden.

Fir kommunale Beschaftigte in den Job-
centern gestalten sich Personalentwick-
lungen mitunter schwieriger als fiir Be-
schaftigten der Bundesagentur fir Arbeit,
denn oft ist eine vertikale Personalent-
wicklung fir kommunale Beschaftigte nur
mdglich, wenn sie eine Zusatzqualifizie-

rung absolvieren, die sich Uber mehrere
Jahre hinzieht. Erst im Anschluss kdnnen
sie sich auf hoherwertige Dienstposten be-
werben und diese ausuben.

Dies fiihrt nicht selten dazu, dass Beschéaf-
tigte, die zwar das notwendige Potential,
aber aufgrund von Familien- und Pflege-
aufgaben oder auch gesundheitlichen Ein-
schrankungen nicht die Moglichkeit haben,
diesen langen und mihsamen Weg zu
gehen, in ihrer Entwicklung ausgebremst
werden. Hier sind die Geschaftsfiihrungen
und Personalrate der Jobcenter gefragt,
denn mit Dienstvereinbarungen zur Perso-
nalentwicklung und Qualifizierung kénnen
Beschaftigte in den Jobcentern auch trotz
der unterschiedlichen Tragerzugehorigkeit
gefoérdert werden.

Wir stellen fest, dass sich die Qualifizie-
rungsmafnahmen in ihrer Angebotspa-
lette seit Beginn der Pandemie verandert
haben. Viele Qualifizierungen werden bis

Internationaler Frauentag

2023

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
mussen starker gefordert werden

Die Jahre der Pandemie und der Ukrai-
ne-Krise zeigen auf, dass viele Themen
der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf leider kein Schnee von gestern, son-
dern weiter aktuell und ungel6st sind: Das
gilt fur ein bundesweit flachendeckende
Angebot an genugend Kita-Platzen, nicht
besser sieht es bei dem Angebot an Ganz-
tags-Betreuungsplatzen an den Schulen
aus. Aufgrund der fehlenden Betreuungs-
maoglichkeiten sehen sich viele Frauen
gezwungen, ihre berufliche Entwicklung
zurlck zu stellen.

Die vbba Frauenvertretung fordert:
Endlich muss ein flachendeckendes
Angebot geschaffen werden, dass den
modernen Bediirfnissen von Familien
in einer der fithrenden Industrienatio-
nen der Welt im Jahr 2023 entspricht!

Wenn ein Kita-Platz zur Verfigung steht,
zeigt sich das nachste Problem: Die un-
gerechte Kostenstruktur fur die Kita-Plat-
ze. Manchmal sind es nur wenige hundert
Meter, die darliber entscheiden, ob der
Kita-Platz bezahlt werden muss und wenn
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ja, in welcher Hohe und fir welche Dauer.

Die vbba Frauenvertretung fordert: Eine
Entlastung durch die Ubernahme der
Kosten fiir Kitas und Ganztags-Schul-
betreuung muss bundesweit einheitlich
geregelt werden.

Ahnliche Probleme erleben Familien, die
pflegebedurftige Angehdrige sicher ver-
sorgt wissen wollen. Die Kosten fiir ambu-
lante Pflege, Tagespflege oder Heimplatze
sind hoch, die Angehdrigen mit der Suche
und der Kostenubernahme gefordert bis
Uberfordert.

Die vbba Frauenvertretung fordert:
Einfache und schnelle Unterstiitzung
und Kosteniibernahme miissen in al-
len Bundeslandern einheitlich moéglich
sein.

Kostensteigerungen und Auswirkungen
der aktuellen Inflation in allen Bereichen
belasten Frauen und Familien derzeit be-
sonders. Grofdartige Leistungen wurden
von den Mitarbeitenden im offentlichen

heute ausschlief3lich digital oder auch als
Hybridveranstaltung angeboten. Dies hat
durchaus Vorteile fur die Beschaftigten,
die familiare Verpflichtungen mit der Quali-
fizierung vereinbaren wollen oder missen.
Andererseits kann auch der Wunsch derje-
nigen, die den Prasenzunterricht bevorzu-
gen, nicht unbertcksichtigt bleiben. Nicht
fur alle ist eine digitale Schulung geeignet.
Auch wenn die Kosten fiir Prasenzunter-
sicht mitunter hoher sind, darf dies kein
Argument fir den Arbeitgeber sein, die
Beschaftigten zur Teilnahme an Onlineve-
ranstaltungen zu verpflichten. Die breite
Palette an modernen Qualifizierungsfor-
maten zu nutzen, kommt den Beschéftig-
ten wie der Arbeitgeberin zugute.

Text: Bianca Stolle - Nauke (JC)
Oana - Sabrina Giurgiu (BA)
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Dienst in den letzten Jahren erbracht. Wir
erleben derzeit eine sehr schwierige Ent-
geltrunde bei den aktuellen Tarifverhand-
lungen.

Die vbba Frauenvertretung fordert: Die
Forderungen der vbba miissen ernst
genommen werden. Ein fairer Tarifab-
schluss muss die Leistungen der ver-
gangenen Jahre finanziell wiirdigen.

Es gibt viel zu tun, der Frauentag bleibt
wichtig und aktuell, um darauf aufmerk-
sam zu machen.

Ist es denn nicht eigentlich der Internatio-
nale Frauentag? Ja, denn natirlich ist er
der Tag der Solidaritat mit Frauen in Krie-
gen, in Krisengebieten, im Kampf gegen
Entrechtung von Frauen und Madchen
und der Hilfe fir von Umwelt- und Natur-
katastrophen Betroffene!

Die vbba Frauenvertretung fordert:
Frauenrechte sind Menschenrechte —
sie miissen immer mitbedacht und ge-
schiitzt werden!!!



Senioren Aktuell Februar

Senioren sind Menschen, die nur fruher
geboren wu I'den » == (Tony Marschall)

Deshalb bieten wir Ihnen als Gewerkschaft
auch weiterhin viel Interessantes an!

Thema Beihilfe

In der Februar-Sitzung des HPR informier-
te die Vorsitzende der Geschaftsfihrung
des BA-SH Sabine Schultheil tber den
Bereich Beihilfe.

Aktueller Stand: Uber den Jahreswech-
sel gab es (wie in den Vorjahren) einen
sehr hohen Antragseingang, was zu einer
Verlangerung der Bearbeitungsdauer fiihr-
te. Aktuell liegt die Zahl der Erledigungen
jedoch bereits wieder tber den Antragsein-
gangen, so dass sich — nach Einschatzung
des BA-SH — die Bearbeitungsdauer wie-
der reduzieren wird, wozu auch die erfolg-
te Personalverstarkung uber ein viertes
Team beitragt.

Planungen fiir die Zukunft: Durch den
Bund wurde der BA die Weiterentwick-
lung der aktuellen Beihilfesoftware auf
Ende 2023 sowie der Support auf Ende
2024 aufgekiindigt. Damit steht ab 2025
der BA keine Software zur Bearbeitung
der Beihilfe zur Verfligung. Zudem erhoht
sich die Komplexitat und der Aufwand in
der Beratung und Bearbeitung durch die
zunehmende Anzahl an Versorgungsemp-
fangern.

Nach der Prufung von Alternativen steht
die BA derzeit in (aussichtsreichen) Ver-
handlungen mit der Postbeamtenkranken-
kasse (PBeaKK) mit dem Ziel, die Beihil-
febearbeitung an diese auszulagern. Die
PBeaKK bearbeitet bereits (ohne Gewin-
norientierung) als Dienstleister des Bun-
des die Beihilfe von verschiedenen Mi-
nisterien und Organisationen, aktuell wird
die Ubernahme fiir die Landesbeamtinnen
und -beamten des Saarlandes vorbereitet
— ist also darauf spezialisiert. Sie hat sich
und ihr umfassendes Leistungsspektrum
in einer Veranstaltung bereits vorgestellt.
Fir den HPR hat Christian Léschner als
stellvertretender HPR-Vorsitzender teilge-
nommen (und fir die Seniorenvertretung
zusatzlich der Stellvertreter Wolfgang
Franz). Durch groRtmogliche Digitalisie-
rung (u.a. eine entsprechende App), die
damit einhergehende Madoglichkeit der
IT-Unterstitzung und Spezialisierung in
der (Nach-) Bearbeitung erreicht die PBe-
aKK auch bei hohem Antragseingang sehr
kurze Bearbeitungszeiten. Daruber hinaus

erzielt sie bei den regelmafigen Kunden-
befragungen sehr positive Ergebnisse.

Bis es zu einer Einigung mit der PbeakKK
kommt, sind noch weitere Klarungen so-
wie interne und auch externe Abstimmun-
gen notwendig. Uns ist dabei wichtig, dass
auch die bisherigen Beschaftigten entspre-
chend in der BA untergebracht werden.
Das BA-SH prift deshalb bereits jetzt An-
schlussverwendungen fir die Kolleginnen
und Kollegen des Beihilfebereichs. Ziel ist
es, durch frihzeitige Ansatzplanung und
entsprechende Zusagen die ordnungsge-
male Beihilfebearbeitung durch die BA bis
zum Ubergang an die PbeaKK sicherzu-
stellen.

(Auszug aus der HPR-Info Februar 2023)

Zusétzliche Infos gab die Leiterin der Bei-
hilfestelle anlasslich eines Treffens mit der
Seniorenvertretung im Dezember 2022:

» Keine Originalrechnungen und Rezepte
zusenden, sondern nur Kopien, da tber
den Postweg nicht gewahrleistet ist,
dass die Belege auch ankommen

* In jedem der vier Teams wird es kunftig
ein Beratertelefon geben.

Thema Tarifverhandlungen und Streik

In den letzten Tagen gab es von Gewerk-
schaftsseite aus, aber auch Uber andere
Medien schon viele Berichte Uber unsere
Streikaktionen in Nirnberg und anderen
Orten in Deutschland.

Falls Sie es nicht schon getan haben,
kénnen Sie die beindruckenden Bilder
und Kommentare auf unserer Homepage
www.vbba.de oder beim dbb unter
www.dbb.de/einkommensrunde/ein-
kommensrunde-2023.html nachlesen.

Ganz wichtig fur die nachsten Verhand-
lungsrunden wird es aber auch sein, dass
wir als Seniorinnen und Senioren Flagge
zeigen. Denn letztendlich geht es auch um

vbba senioren ‘
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unsere kunftigen Erhéhungen bei der Ren-
te und bei den Pensionen.

Deshalb seien Sie einfach bei den
nachsten Streikaufrufen mit dabei!

...und weitere Themen die fiir Sie interes-
sant sein kénnen:

Thema Altersdiskriminierung

Ob jemand das ,richtige” oder das ,fal-
sche” Alter hat, das bestimmen nicht wir,
sondern das bestimmen andere. Altersdis-

kriminierung verstoRt gegen den Grund-
satz der Gleichbehandlung. Denn niemand
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Biiro gegen
Altersdiskriminierung

ist bekanntlich fiir sein Alter verantwortlich
— keiner kann sich ihm entziehen.

Auf der Webseite Altersdiskriminierung wer-
den seit dem Jahr 2000 Beispiele fir Un-
gleichbehandlungen wegen des Lebensal-
ters aus allen gesellschaftlichen Bereichen
und aus dem ganzen Land veroffentlicht.
Offentlich und kostenlos zuganglich sind
diese ab dem Jahr 2008. Mehr als sechs
Millionen Mal wurde die Seite im Jahr 2016
aufgerufen. Das belegt die Brisanz des
Themas und wertschatzt die professionelle,
garantiert subventionierte Arbeit von Re-
daktion und Webmaster.

Die Webseite www.altersdiskriminie-
rung.de ist das umfangreichste, unent-
geltlich zugangliche deutschsprachige Ar-
chiv zum Thema.

Sie finden hier Beispiele fur individuel-
le oder gruppenbezogene Altersdiskri-
minierung, die uns zugeschickt wurden,
aus den Bereichen Arbeit, Ehrenamt,
Finanzen, Gesundheit, Image, Pflege,
Rente, Versicherungen, Wohnen und
Sonstiges. In der Rubrik Justiz sammeln
wir Urteile zum Thema Altersdiskriminie-
rung. Unter der Uberschrift Kartographie
finden Sie gesundheits- sozial und wirt-
schaftsgeografische Atlanten. Detaillierte
Untersuchungen zur Pflege-, Renten- und
Gesundheitspolitik stehen in der Rubrik
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Analysen. Zur Erholung dient die Rub-
rik Reiserei und als Anregung zum Mit-
mischen verstehen wir die Termine. Im
Themenbereich Internationales sammeln
wir, was wir bemerkenswert finden und die
Volltextsuche erleichtert eine Recherche
Uber das Thema Altersdiskriminierung.

Wer sich nicht wehrt, lebt verkehrt. Es gilt
Druck aufzubauen, damit das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz endlich birger-
freundlich novelliert wird. Deshalb freuen
wir uns, wenn Sie ihr Beispiel fur Altersdis-
kriminierung an die nachstehende Home-
page schicken.

Quelle: www.altersdiskriminierung.de/
Thema OPNV

Dazu hat sich die Seni-

orenvertretung des dbb

unter dem nachfolgenden

Link bessere Servicean-

gebote und eine hdhere
Nutzerfreundlichkeit im offentlichen Nah-
verkehr gefordert:
https.//www.dbb-senioren.de/artikel/oep-
nv-muss-mehr-service-bieten.html

Thema
Pflegebeauftragte
Auch dazu ist ein inter-
essantes Gesprach des
Vorsitzenden der Senio-
renvertretung des dbb mit
der Pflegebeauftragten
Uber den nachfolgenden
Link nachzulesen:

https://www.dbb-senioren.de/artikel/pfle-
ge-muss-neu-gedacht-werden.html

Senioren Aktuell April

Empfehlung der Schlichtungskommission

Einkommensrunde 2023

Die Beratungen der Schlichtungskommis-
sion in der Tarifrunde fir die Beschaftig-
ten im Offentlichen Dienst von Bund und
Kommunen sind am Abend des 14. April
beendet worden. Der Empfehlung wurde
von der Schlichtungskommission mit Gber-
wiegender Mehrheit zugestimmt.

Auf Basis der Schlichtungsempfehlung
werden die Tarifparteien am kommenden
Samstag, dem 22. April 2023, die Tarifver-
handlungen in Potsdam wieder aufneh-
men.

Hintergrund: Vom Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) sind Uber 2,5
Millionen Beschaftigte direkt oder indirekt
betroffen: Fast 1,6 Millionen Arbeitneh-
mende des Bundes und der Kommunen
und weiterer Bereiche, fir die der TV6D
direkte Auswirkungen hat, sowie Auszubil-
dende (6.350 beim Bund, 56.300 bei den
Kommunen), Praktikantinnen und Prakti-
kanten sowie Studierende in ausbildungs-
integrierten dualen Studiengdngen und
auch knapp 190.000 Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamte, Anwarterinnen und
Anwarter (16.885 beim Bund) sowie Uber
500.000 Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger beim Bund, auf die der
Tarifabschluss Ubertragen werden soll.
Mittelbar hat die Einkommensrunde auch
Auswirkungen fiir weitere Bereiche des 6f-
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fentlichen Dienstes (bspw. Bundesagentur
fur Arbeit, Deutsche Rentenversicherung).

Pflege

BAGSO kritisiert Gesetzentwurf: Ge-
samtreform der Pflegeversicherung
wieder vertagt

Die BAGSO (Bundesarbeitsgemeinschaft
der Seniorenorganisationen) stellt mit
groRer Enttauschung fest, dass die langst
Uberféllige Gesamtreform der Pflegeversi-
cherung abermals vertagt wurde. Der von
der Bundesregierung vorgelegte Gesetz-
entwurf zur Unterstiitzung und Entlastung
in der Pflege gibt keine ausreichenden
Antworten auf die drangenden Fragen. Die
BAGSO kritisiert insbesondere, dass er
keine Lésung fiir eine stabile und sozialver-
tragliche Finanzierung bietet. Die vorgese-
henen MaRRnahmen fir mehr Transparenz
in der Arbeit des Qualitdtsausschusses

Thema Mietkosten A
Die Nebenkosten sind im-

mer ein treffliches Feld fur
Ungenauigkeiten. Die im

folgenden Link enthaltene

Broschire gibt Hinweise, was umgelegt
werden kann und was nicht:

https.//u.telsso.de/dnwe//files/1674
11839349295313492_2023 03-be-
triebskostenabrechung.pdfftbutton?li-
ana_pv=868697eda6360f3a945731e-
17293af24
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Seniorenvertretung

Pflege sowie die seit Langem geforderte
Starkung der Interessensvertretung pfle-
gebedurftiger und behinderter Menschen,
werden hingegen begrifit. Auch viele Mit-
gliedsverbande der BAGSO haben den
Gesetzentwurf zur Pflegereform als nicht
ausreichend kritisiert.

Zur Stellungnahme und zur Pressemittei-
lung der BAGSO:

+ BAGSO-Ratgeber firr pflegende Ange-
horige wieder erhaltlich

In Deutschland sind knapp funf Millionen
Menschen pflegebediirftig. Die meisten
von ihnen werden zu Hause durch ihre
Angehdrigen versorgt. Viele pflegende
Angehorige sehen sich enormen Anforde-
rungen gegenuber. Was sind typische He-
rausforderungen in der hauslichen Pflege?
Und wie kann ein gesunder Umgang mit
den eigenen Kraften gelingen?

Antworten gibt die Broschire ,Entlastung
fur die Seele — Ratgeber fiir pflegende An-
gehorige” der BAGSO — Bundesarbeitsge-
meinschaft der Seniorenorganisationen,



die nun wieder bestellt werden kann. Der
Ratgeber zeigt Mdglichkeiten der Entlas-
tung auf, gibt eine Ubersicht tiber konkre-
te Unterstutzungsangebote und ermutigt
dazu, rechtzeitig Hilfen von aulRen in An-
spruch zu nehmen. Ein eigenes Kapitel ist
hilfreichen Angeboten in Zeiten von Coro-
na gewidmet.

Die Broschire ,Entlastung fur die Seele —
Ratgeber fur pflegende Angehdérige” liegt
in 10., aktualisierter Auflage vor. Die Pub-
likation wurde in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Psychotherapeuten Vereini-
gung erstellt. Die Neuausgabe wurde vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend gefordert.

Der Ratgeber kann kostenlos (ber die
Website der BAGSO bestellt oder dort als
barrierefreies pdf-Dokument herunterge-
laden werden. Telefonische Bestellungen
sind unter 0228 24 99 93-0 mdglich. Das
barrierefreie Horbuch im DAISY-Format
kann in der BAGSO-Geschéftsstelle per
E-Mail bestellt werden: bestellungen@
bagso.de

Notvertretungsrecht von Ehegatten

Seit Januar 2023 gilt neu das sog. Notver-
tretungsrecht von Ehegatten untereinan-
der. Es hilft, wenn aktuell keine Vollmacht /
Patientenverfligung vorliegt und kurzfristig
wichtige Entscheidungen in ggf. lebensbe-
drohlichen Situationen getroffen werden
mussen.

Naheres hierzu unter

https://www.pflege.de/pflegegesetz-pfie-
gerecht/vollmachten-verfuegungen/not-
vertretungsrecht/

Immobilien

« In der Vergangenheit
informierten wir Uber
die Moglichkeit des
Teilverkaufes von Im-
mobilien. Wie immer,

gibt es dabei Licht- und
Schattenseiten. Die

BaFin zeigt hierbei mégliche Risiken auf.

https://www.ihre-vorsorge.de/nachrichten/
lesen/finanzaufsicht-bafin-warnt-vor-teil-
verkauf-von-immobilien.htm/

» Wer darlUber nachdenkt, schon zu Leb-
zeiten Immobilien zu Ubergeben, kann
sich zu steuersparenden Moglichkeiten im
Ratgeber von biallo informieren.

https://www.biallo.de/recht-steuern/news/
immobilienuebertragung-steuersparend/

Gesundheit

Umfrage

Im zunehmenden Alter braucht man leider
immer haufiger Medikamente. Da kann ein
Medikationsplan hilfreich sein, die Reihen-
folge der Einnahmen nicht zu vergessen.
Im nachstehenden Link ist rechts oben
eine Umfrage enthalten, die zur Nutzung
des Medikationsplan nachfragen will. Wer
mochte, kann sich an der anonymen Um-
frage gerne beteiligen.

https://www.medikationsplan-schafft-ue-
berblick.de/

Seminar in Berlin

Interessantes fuir Seniorinnen

und Senioren

Unter diesem Motto fanden sich 15 Seni-
orinnen und Senioren der vbba zu einer
Veranstaltung in Berlin zusammen. In Zu-
sammenarbeit mit der dbb akademie und
unter Leitung der vbba-Seniorenvertrete-
rin Doris Braun und deren Stellvertreterin
Helga Duhme-Libke gab es einiges zu
berichten:

Doris Braun fiihrte nach der Vorstellungs-
runde zunachst in die Organisation der
vbba-Seniorenvertretung und deren Arbeit
ein. Schon hier konnten Fragen zur grund-
satzlichen Gewerkschaftsarbeit beantwor-
tet werden.

Die Aufnahme von Mitgliedern, die sich
in der Passivphase der Altersteilzeit be-
finden, in die Seniorenbetreuung und das
Angebot fir Hinterbliebene zur Weiterfiih-
rung der Mitgliedschaft fur ein Jahr wur-
den erfreut zur Kenntnis genommen und
begrufit.

Die Betreuung der Mitglieder im Ruhe-
stand gestaltet sich in den Landesgruppen
sehr unterschiedlich. Erfahrungen hierzu
wurden ausgetauscht. Die vbba-Senioren-
vertretung konnte einige Hinweise flr die
weitere Arbeit mitnehmen.

vbba senioren ‘

... aus einem fernen Land

* Auch in Japan denken viele Seniorinnen
und Senioren nicht ans Aufhéren...

https.//www.n-tv.de/panorama/Japans-Se-
nioren-sollen-den-Arbeitsmarkt-retten-ar-
ticle24038390.html

Mobilitat im Alter

« Deutschlandticket: Menschen ohne Inter-
net nicht ausschlielRen

Die BAGSO appelliert an die Abgeordne-
ten des Bundestags, das Deutschlandti-
cket zu einem Ticket fir alle Burgerinnen
und Birger zu machen. In Deutschland
leben rund sieben Millionen altere Men-
schen, die das Internet nicht nutzen. Far
diese ,Offliner* muss es dringend eine
Variante des Tickets geben, die sie auch
ohne Internet erwerben und ohne Smart-
phone nutzen kénnen.

Der von Bundesverkehrsminister Volker
Wissing vorgelegte Gesetzentwurf sieht le-
diglich ein digitales Deutschlandticket vor.
Die BAGSO pocht darauf, dass Bund und
Lander bei der Definition der Vertriebswe-
ge die Belange der Menschen ohne Inter-
net berticksichtigen. Zur Pressemitteilung:

% vbba

Foto: Doris Braun
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Rechtsanwalt Nils Michael Becker, Refe-
rent der dbb akademie informierte Uber
das Thema: Gefahren im Bereich der di-
gitalen Kommunikation/Chatbots. Abge-
stellt auf die Gefahren gerade fiir Altere
konnten viele der Inhalte nur angerissen
werden. Die Teilnehmenden verfolgten
die Informationen und Anregungen sehr
interessiert und stellten viele Nachfragen.
Einig waren sich alle, dass diese Themen
weiterhin Inhalte solcher und anderer Ver-
anstaltungen sein mussen, damit auch im
Alter die Gefahren erkannt werden und ein
sicherer Umgang mit den digitalen Medien
fur alle moglich ist.

Diese ,trockenen Stunden konnte die Kol-
legin Susanne Malich-Kitschenberg, stell-
vertretende Seniorenvertreterin der Lan-
desgruppe NRW, durch ihren Vortrag und
anschlieRende Ubungen unter dem Motto:
durch Bewegung das Gehirn jung halten
Lentstauben®. Mit viel Spall und Freude
waren alle Teilnehmenden dabei, sie wa-
ren sehr angetan, auch fur die Gesundheit
Anregungen flr sich zu erhalten.

Alle Anwesenden konnten beim TOP Wer-
tewandel — Anderungen der Prioritaten
in der Lebensfiihrung ,mitreden”, da im
Laufe eines Lebens bestimmte Werte in

Foto: Doris Braun

unserem Kulturkreis bleiben: Menschen-
wirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit,
Rechtsstaatlichkeit, Menschenrechte.
Andere verschieben sich und werden mit
zunehmendem Alter immer wichtiger, wie
Sicherheit, Gesundheit, Mobilitat, Selbst-
bestimmung u.v.a.m. Schnell wurde deut-
lich, dass die Erhaltung dieser Werte fur
das Alter einer gewissen Vorsorge bedarf.
Und hierum ging es dann ausfiihrlich zum
Thema Vorsorgevollmacht und Patienten-
verfugung. Dr. Nils Probst, Referent der
dbb akademie, erlauterte ausfihrlich und
anschaulich deren Notwendigkeit, aber
auch die Auswirkungen bei Unvollstandig-
keit und bei der Auswahl der individuellen

Gemeinsames Event

...endlich wieder

So meinten es viele Gewerkschaftsmitglie-
der der Landesgruppe Zentrale-Services,
denn die Stadtfiihrung mit dem Thema
,Die schonsten Ecken der Altstadt* am 10.
Mai war gut besucht. Trotz einiger Hinder-
nisse — wie nicht bekannte BaumafRnah-
men an der Nurnberger Burg - begannen
ca. 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
den Worten des Stadtfiihrers zu lauschen,
der die schonsten Ecken Nurnbergs vor-
stellte. Was vorher nicht bekannt war:
Auch der Stadtfuhrer ist Mitarbeiter der
Agentur fur Arbeit Nirnberg und auch vb-
ba-Mitglied. So wurde es dann sogar eine
reine vbba-Veranstaltung.

Wir besuchten verschiedene Stationen
wie das Durer Haus, den Kettensteg, das
Henkerhaus und den Schoénen Brunnen
auf dem Altmarkt. Zu jeder Station gab es
interessante Informationen und auch Fra-
gen an die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, die mit Bravour beantwortet werden
konnten.
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Dennoch war auch fir den Nirnberg-,Kun-
digen® etwas Wissenswertes und Neues
dabei. Und am Ende war es das Schonste,
dass man die Kolleginnen und Kollegen

Die Teilnehmenden der Stadltfiihrung; Foto: Heiko Lemke

Vertrauensleute, die im Notfall handeln
sollen. Deutlich wurde aber auch, dass
dieses Thema nicht nur die Seniorinnen
und Senioren angeht, sondern mit dem
sich auch die Jugend bereits vertraut ma-
chen sollte.

Am Rande der Veranstaltung konnten alte
Bekanntschaften, Verwandtschaften ge-
pflegt werden. Alle Anwesenden konnten
fur sich selbst und die Angehdrigen wieder
einiges an neuen Informationen mitneh-
men und waren sich einig: Berlin war ins-
gesamt wieder eine Reise wert.

Text: Helga Duhme-Liibke

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Landesgruppe Zentrale-Services

mal wieder von Angesicht zu Angesicht bei
einer vbba-Stadtfuhrung getroffen hat und
sich austauschen konnte.

Text: Heiko Lemke



Mitgliederversammliung

Die Gruppe Helmstedt hat neu gewahlt

Der neue Helmstedter Vorstand, v. I. n. r.
Hannes Klingner, Pauline Stieber, Fran-
ziska Pénitzsch, Sandra Simson, Torsten
Meyer und Siegmund Nebel. Es fehlen
Doris Heide und Harry Zander. Foto: Silke
Babiel

Im Rahmen der ersten Versammlung nach
der Pandemie hat die regionale Gruppe
Helmstedt ihren Vorstand neu gewahlt.
Zu Beginn der Veranstaltung konnte der
Noch-Vorsitzende Uwe Wolter insgesamt
44 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im
altehrwiirdigen Helmstedter Schitzen-
haus begrifRen. Gleich nach den einlei-

tenden Worten, dem Kassenbericht, dem
Bericht Uber die sehr positive Mitgliede-
rentwicklung seit der letzten Versammlung
im Jahr 2020 sowie der einstimmigen Ent-
lastung des Vorstandes wurde der kom-
plette Vorstand neu gewahit.

Da der bisherige Vorsitzende als Alters-
grinden auf eine erneute Kandidatur
verzichtete, wahlten die anwesenden Mit-
glieder Sandra Simson zur neuen Vorsit-
zenden. Zu Stellvertretern wurden Tors-
ten Meyer fir den SGB |l-Bereich sowie
Hannes Klingner fiir den Bereich SGB Il
gewahlt. Im erweiterten Vorstand finden
sich Franziska Ponitzsch (Frauen), Pau-
line Stieber (Jugend), Doris Heide (Seni-
oren) sowie Siegmund Nebel (Streik). Als
neuer Schatzmeister wurde Harry Zander
gewahit.

Nach der Ubergabe der Amtsgeschéfte an
die neue Vorsitzende folgte ein Grufwort
der Landesvorsitzenden Niedersachsen
Silke Babiel. Auch sie hob in ihrem Beitrag
die aulRerst positive Mitgliederentwick-
lung hervor. Das ,kleine* Helmstedt stellt

Solidaritat steht klar uber
Gewerkschaftsinteressen

Die vbba Gruppe Miinchen schloss sich,
ohne zu zdgern, dem ortlichen Warnstreik
von ver.di an. Bei diesen dreisten (Nicht-)
Angeboten der Arbeitgeberseite ist ein ge-
meinsames Handeln absolut angezeigt. Je
beeindruckender die Kulisse, desto eher
sollte die Gegenseite erkennen, dass die
Gewerkschaften und ihre Mitglieder fest
entschlossen sind, fiir eine gerechte Ent-
lohnung zu kdmpfen.

Wahrend viele Superreiche aus der Pan-
demie sogar noch Profit gezogen haben,
sollen die Leistungstrager*innen der vielen
offentlichen Einrichtungen Reallohnverlus-
te erleiden? Nicht mit uns!

Ein starkes Signal zeigte unsere Munch-
ner Gruppe der vbba als sie am 9. Marz
gemeinsam mit nahezu 1.000 Mitarbeiten-
den unterschiedlichster 6ffentlicher Betrie-

be vor das Landratsamt in Minchen zog,
um dem dortigen Landrat Christoph Gobel
deutlich zu machen, wie energisch wir fir
faire Loéhne zu kampfen bereit sind.

Besonders erfreulich ist, dass sehr viele
junge Kolleg*innen dabei waren und der

vbba Gruppen .
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nach Hannover und Géttingen immerhin
die drittgrof3te Gruppe in Niedersachsen.
Silke Babiel erinnerte auch an die bewe-
genden Wochen der Tarifauseinanderset-
zung und fand lobende Worte fiir die grof3e
Aktionsbereitschaft aller Mitglieder. Mit ei-
nem Ausblick auf die anstehende Bundes-
hauptvorstandssitzung in Nurnberg ende-
te die Landesvorsitzende.

Wortbeitrage aus den beiden Rechtskrei-
sen SGB Il (Sandra Simson) und SGB I
(Martin PrieRBner) schlossen sich an. Der
offizielle Teil der Versammlung endete mit
dankenden Worten des Streikbeauftragten
Siegmund Nebel fir die gute Motivation al-
ler wahrend der Tarifauseinandersetzung.

Der inoffizielle Teil der Versammlung be-
inhaltete anschlielend ein warmes Buffet
und gute Gesprache bei dem einen oder
anderen Glas. Alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer freuten sich, dass nach drei
langen Jahren es wieder eine Versamm-
lung in Préasenz geben konnte.

Text: Uwe Wolter
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laufende Arbeitskampf zahlreiche neue
Eintritte brachte.

Text: Boris Maschke

Gemeinsam vor der Agentur fiir Arbeit
Miinchen; Foto: Boris Maschke
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Internationaler Frauentag

Frauenfruhstiuck mit lebhafter Diskussion

Am 8. Marz jahrt sich der Internationa-
le Frauentag. Seinen Ursprung hat der
Frauentag Anfang des 20. Jahrhunderts,
als Frauen sich verstarkt fur das Frauen-
wahlrecht und die Gleichstellung der Ge-
schlechter einsetzten. Themen, die uns
heute selbstverstandlich erscheinen. Da-
her stellt sich schon die Frage: Braucht es
diesen Tag in der heutigen Zeit iberhaupt
noch?

Wir haben das Gliick in einem Land zu le-
ben, in dem das Wahlrecht und auch die
Gleichberechtigung fir uns weitgehend
eine Selbstverstandlichkeit sind. In vielen
anderen Landern ist das noch nicht so.
So hatten zum Beispiel Anfang 2018 von
den 193 Mitgliedstaaten der Vereinten Na-
tionen nur 143 die Gleichstellung der Ge-
schlechter in ihre Verfassung aufgenom-
men. Aber auch in Deutschland, wo Frauen
gesetzlich gleichgestellt sind, gibt es im-
mer noch strukturelle Benachteiligungen.
So verdienten Frauen z.B. im Jahr 2022
pro Stunde durchschnittlich 18% weniger

Jech habe ¥ dass
Aer Weg des Forfschritts
weder Kure uoch
unbeschurerlich (ot

Marie Curie

als Manner. Der Grofteil des Verdienst-
unterschieds war darauf zurlckzufiihren,
dass Frauen in schlechter bezahlten (oft
auch systemrelevanten) Berufen arbeiten,
haufiger in Teilzeit tatig sind und seltener
in Fuhrungspositionen aufsteigen. Frauen
leisten immer noch den Uberwiegenden
Teil von Care-Arbeit. Dies wurde auch
wahrend der Corona-Krise deutlich, in der
meist Frauen die Mehrbelastungen, wie
die Betreuung der schulpflichtigen Kinder,
Uberdurchschnittlich Gbernommen haben.

Weihnachtsfeier Stuttgart

Neuer Teilnehmerrekord —
die Erfolgsgeschichte geht weiter

Sage und schreibe knapp 50 Mitglieder —
neuer Rekord — trafen sich am Freitag, den
9. Dezember 2022 zur Weihnachtsfeier
der vbba-Gruppe Stuttgart. Dieses Mal
waren wir zum ersten Mal in der Friedenau
zu Gast. Hervorzuheben gilt, dass die Teil-
nehmer aus verschiedenen Standorten wie
Bdblingen, Bad Cannstatt, Ludwigsburg und
Stuttgart kamen. Sehr breit aufgestellt sind
wir in allen Bereichen der Agentur und des
Jobcenters, dem aktuellen Motto der vbba
»Mit Vielfalt Zukunft gestalten*“ wurden
wir voll gerecht. Zugegen waren Kollegin-
nen und Kollegen aus Eingangszone, Fa-
milienkasse, Internen Service, Jobcenter,
Operativen Service, Service-Center, der
Vermittlungs- und Beratungsagentur und
selbst aus dem Scan-Zentrum. Besonders
stolz macht uns die Teilnahme von flnf ak-
tiven Azubis. Ein besonderer Gru® gilt an
der Stelle unserem reizenden Gastgeber
Mauro und seinem Team. Wir kommen ga-
rantiert nachstes Jahr wieder. Versprochen.
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Der Gruppenvorsitzende Roger Zipp be-
grufdte die Anwesenden und blickte in einer
sehr mitreiRenden Rede auf die Hohepunk-
te des Jahres 2022 zurtick.

Zunachst galt der Ruckblick den sehr er-
folgreich  verlaufenden  Jugendwahlen
2022. Zum funften Mal in Folge (damit
mit Ende der Amtszeit eine volle Dekade)
konnten die JAV-Wahlen klar gewonnen

‘_ubba

Gemeinsam
Zukunft
gestalten

% vbba
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Um diese Themen zu erértern, fand am 8.
Mérz in der Kantine der RD BW auf Einla-
dung der vbba erstmals wieder seit 2020
ein Frauenfriihstlck statt. Bei Brezeln, be-
legten Brotchen, Kaffee und O-Saft wurde
lebhaft diskutiert, u.a. auch Uber das Urteil
des Verwaltungsgerichts Freiburg, das ei-
ner Blrgermeisterin Schadensersatz we-
gen zu niedriger Bezahlung zugesprochen
hatte. Zum Ausklang gab es Prasente fir
alle.

Text: Mike Paulsen

Foto: Mike Paulsen
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werden. Der aktuelle JAV-Vorsitzende Tom
Weber bekam stellvertretend dafiir viel
Applaus. Riimeysa Onder als aktuelle
BJAV-Vorsitzende war ebenfalls zu Gast.
Einen berechtigten Hinweis konnte sich der
Gruppenvorsitzende Zipp nicht verkneifen.
Die BJAV-Wahlen wurden (wie berichtet)
mit 8-3 Sitzen fur die vbba deutlich ge-
wonnen. Der Stimmenanteil betrug 139-46.
Alleine mit den 60 Stimmen aus Stuttgart
hatten wir bereits die Wahl furr uns entschie-
den - das spiegelt unsere superstarke Ju-
gend aus Stuttgart wider.

Nach der Wahl ist bekanntlich vor der
Wahl. Ab 01.SSeptember 2022 begann
mit der BegriRung der neuen Azubis das
Bekanntmachen bei den Nachwuchskraf-
ten. Sowohl in den Internen Services als
auch in der BTS Aalen wurde unsererseits
hervorragende Arbeit geleistet. Die Zahlen
geben uns recht. Von den eingestellten 23
Azubis konnten wir bereits 18 von einer



Fotos: Michael Friedla / Oleg Heintz

Mitgliedschaft in der vbba tUberzeugen. Ein
besonderer Dank geht hier an unsere Kol-
legin Ajla Majunovic (du weif3t warum) und
unseren Tom Weber.

Das absolute Highlight des Jahres gab es
aber aus unserer Sicht zum 1. Septem-
ber 2022 . Es gelang uns in der Tat, einen
Meilenstein fur die Ewigkeit zu setzen. Der
Gruppenvorsitzende Roger Zipp bat die
Anwesenden ihre Augen zu schlief3en. “Bei
knapp 50 Teilnehmern heute hier stellen wir
uns das Ganze nun sechsmal vor. So grof3
sind wir inzwischen in der vbba-Gruppe
Stuttgart. In Person unserer Kollegin Ales-
sandra Di Nardo konnten wir sie als unser
300. Mitglied begrifRen.” Unter tosendem
Applaus der Mitglieder genoss Alessandra
sichtlich ihren besonderen Status. Damit ist
die Gruppe Stuttgart die mitgliederstarkste
vbba-Gruppe Deutschlands und damit die
Nummer 1 im Land.

Ein wichtiges Thema wurde mit der be-
vorstehenden Einkommensrunde ange-
sprochen. Dabei wurden die Forderungen
von 10,5 % oder mindestens 500 Euro
im Monat mehr, fir Nachwuchskrafte 200
Euro, bei einer Laufzeit von 12 Mona-
ten deutlich gemacht. Den Mitgliedern, ins-
besondere den Nachwuchskraften wurde
die Notwendigkeit der aktiven Teilnahme
an moglichen ,Warnstreiks“ verdeutlicht.
Es laufen derzeit bereits Vorbereitungen
fur mehrere Aktivitdten, ein Termin wurde
besonders besprochen. Diese Aktion kann
aber nur grof werden, wenn sich moglichst
alle beteiligen. Nicht vergessen sollten wir

vbba Gruppen &

die Nichtmitglieder, die ebenfalls auf die
Notwendigkeit der Solidaritat hingewiesen
werden sollten. Damit niemand aus finanzi-
ellen Griinden auf eine Teilnahme verzich-
ten muss, hat die vbba flr ihre Mitglieder
das Streikgeld auf 100 Euro pro Tag Ge-
haltsabzug erhoht.

Zu guter Letzt wies Roger Zipp auf den
heutigen ,runden” Geburtstag unseres vb-
ba-Bundesvorsitzenden Waldemar Dom-
browski hin. Alle Teilnehmer schickten ihm
zur Feier des Tages einen klatschenden
GruR ,hintiber”.

Die Veranstaltung endete wie gewohnt erst
nach Mitternacht. Denn es gilt: Wir kon-
nen nicht nur erfolgreich arbeiten — wir
konnen genauso gut feiern.

Text: Roger Zipp
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Kein Aprilscherz

Ehrung zur 60-jahrigen
Mitgliedschaft in der vbba

Am 1. April hat der friihere Abteilungslei-
ter der Leistungsabteilung im Arbeitsamt
Heide, Verwaltungsoberamtsrat Manfred
Neumann, seine 60-jahrige Mitgliedschaft
in der vbba feiern kénnen. Der Vorsitzen-
de der regionalen Gruppe Heide, Henning
Dérrie, und die stellvertretende Kassenwar-
tin, Inge Schrdder, haben den 84-Jahrigen
aus diesem Anlass besucht und ihm die
Urkunde des Bundesvorsitzenden und der
Landesvorsitzenden sowie ein Prasent der
regionalen Gruppe uberreicht.

Manfred Neumann befindet sich seit dem 1.

Oktober 1999 im Ruhestand. Er war zuvor
44 Jahre bei der BA beschéftigt und hatte
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auch rund 30 Jahre den Vorsitz in der
vbba-Ortsgruppe Heide.

Der gebiirtige Kieler hat 1955 seine Berufs-
ausbildung beim Arbeitsamt Kiel begonnen
und 1961 einen Vorbereitungsdienst zum
Inspektorenanwarter abgeschlossen. Nach
Abordnungen zu den Arbeitsamtern Miin-
chen und Heidelberg kam er 1963 an die
Westkiiste nach Heide, wo er bis zu seiner
Pensionierung tatig blieb. Sein beruflicher
Aufstieg vollzog sich mit standiger Kontinu-
itat. 1969 wurde er zum Gruppenleiter be-
fordert, 1983 zum Abschnittsleiter und 1987
Ubernahm er die Leitung der Leistungsab-
teilung. Die letzten Monate seines Dienstes

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Landesgruppe Nord

Von o.l.n.u.r.: Brigitte Neumann, Henning
Dérrie, Inge Schréder, Manfred Neumann,
Foto: Nicole Neumann

waren gepragt von der Umstrukturierung
zum ,Arbeitsamt 2000".

Als Vertreter der Beamten war er 10 Jahre
lang im ortlichen Personalrat in Heide tatig
und begleitete auch fiir eine Legislaturpe-
riode die Arbeit des Bezirkspersonalrates.
Im Gesprach mit den Gratulanten der Orts-
gruppe erinnerte er sich an viele frihere
Kolleginnen und Kollegen und konnte eini-
ge ,Dontjes” erzahlen.

Text: Inge Schréder



Oster-Spenden-Aktion

Am 6. April trafen sich Mitglieder der regionalen Gruppe Oldenburg — Wilhelmshaven in
der Kantine der Agentur fir Arbeit Oldenburg, um Spenden fir die Opfer der Erbeben-
katastrophe in Syrien und der Tirkei zu sammeln. Innerhalb einer Mittagspause kamen
so 114,46 Euro zusammen, die von der Gruppe auf 200,- Euro aufgerundet und an die
Organisation ,Aktion Deutschland hilft* Gberwiesen wurden.

Text: Malte Zienteck

vbba-Grundlagenseminar SBV
endlich wieder live vor Ort

1T ) = ; = ! | |

des Seminars; Foto: Ute Lucchesi

In der wunderschénen UNESCO-Welter-
bestadt Regensburg trafen sich im Marz
2023 die neugewahlten SBV-Vertreterin-
nen und -Vertreter aus dem gesamten
Bundesgebiet. Anlass war das Grundla-
genseminar Schwerbehindertenrecht, in
dessen Rahmen fiinf Tage lang wertvolles
Basiswissen vermittelt wurde. Dabei leg-
ten die beiden Referenten Ute Lucchesi
und Thorsten Wils ihren besonderen Fo-
kus auf die Bedurfnisse der Teilnehmen-
den, die zum Teil selbst schwerbehindert
sind. Als Veranstaltungsort wurde das
Inklusionshotel Includio ausgewahlt, das
aufgrund seiner vollstdndigen Barriere-

Die Referenten Ute Lucbhesi (2.v.l.) und Thorsten Wils (5.v.l.) mit den Teilnehmenden

freiheit die idealen Voraussetzungen fiir
das Seminar lieferte. So konnte auch eine
Kollegin ohne Sehvermdgen problemlos
am ersten SBV-Prasenzseminar nach der
Pandemie teilnehmen.

Als Themenschwerpunkte kamen die wich-
tigsten Grundlagen der SBV zur Sprache
— insbesondere die Rechte und Pflichten.
Daruber hinaus vermittelten Ute Lucche-
si und Thorsten Wils auch Hinweise zum
Selbstschutz — immer unterlegt mit prak-
tischen Beispielen. Alle Teilnehmenden
brachten sich aktiv durch Gruppenarbeit
und Diskussionen ein, was bei den bei-

vbba Gruppen / seminare &
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Von | n. r.: Malte Zienteck, Deniz Stirer,
Markus Abeln, Berenice von Heereman
von Zuydtwyck; Fotos: Malte Zienteck
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den Referenten sehr positiv ankam. Diese
Uberzeugten mit ihrem geballten Fachwis-
sen, das sie in langjahriger SBV-Tatigkeit
innerhalb der Rechtkreise SGB Il und SGB
IIl auf- und ausbauen konnten. Wahrend
des Seminars wurde vielen Kolleginnen
und Kollegen bewusst, wie vielfaltig und an-
spruchsvoll ihre ehrenamtliche Tatigkeit ist.

Regensburg hat natiirlich auch viel zu bie-
ten fir ein kulturelles Rahmenprogramm.
So besichtigte die Gruppe die Altstadt mit
ihren mittelalterlichen Baudenkmalern und
unternahm einen Ausflug donauabwarts
zur Gedenkstatte Walhalla, die Bayern-
kénig Ludwig |. nach dem Vorbild des
Athene-Tempels der Akropolis errichten
lieR. Das Kulturprogramm endete — wie es
sich gehort — zinftig in einem bayerischen
Brauhaus.

Einhelliger Tenor zum Seminar: Alle Teil-
nehmenden fihlen sich fir ihre Aufga-
be gut gerustet. Hervorzuheben ist die
passgenaue Vermittlung von Wissen,
insbesondere im Vergleich zu anderen Bil-
dungsanbietern. ,Nichtdestotrotz wird bei
vielen Themen eine Vertiefung in die Mate-
rie notwendig sein®, bilanzieren die beiden
Referenten. ,Hierbei kénne sie fortlaufend
das vbba-Seminarwesen unterstitzen.”
Ihre besondere Empfehlung sprechen die
Referenten fiur das Grundlagenseminar
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Sep-
tember 2023 aus.

Text: Barbara Haak
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Seminare - Termin-Ubersicht 2023

Zeitraum

Kennziffer

Bezeichnung

19.06.-21.06.2023 |23TV1IN Grundlagenseminar Tarifrecht BA Niirnberg 750,00 €
07.08.-11.08.2023 | 23JAV21N Grundlagenseminar BPersVG fiir JAV Teil 2 Niirnberg 1.250,00 €
14.08.-18.08.2023 |23JAV22N Grundlagenseminar BPersVG fiir JAV Teil 2 Niirnberg 1.250,00 €
14.08.-15.08.2023 | G-Seminar Grundlagenseminar fiir Funktionstrager Online

11.09.-15.09.2023 |23AS11N Grundlagen zum Arbeitsschutz und -sicherheit | Niirnberg 1.250,00 €
18.09.-22.09.2023 |23P12N Grundlagenseminar BPersVG Teil 1 Niirnberg 1.250,00 €
25.09-29.09.2023 | 23P25E Grundlagenseminar BPersVG Teil 2 Online 980,00 €
25.09.-27.09.2023 | 2023B237CS Interessantes fiir Seniorinnen und Senioren Karlsruhe 146,00 €
16.10.-19.10.2023 |23GL2F Grundlagenseminar BPersVG fiir GleiB Fulda 1.000,00 €
23.10.-25.10.2023 | 23BR1L Grundlagenseminar Beamtenrecht Lennestadt 750,00 €
23.10.-27.10.2023 | 235B2R gjr:’;:_'3?\3";;‘_’\‘/2:::;:";::""7'2::%erte"reCht Regensburg 1.250,00 €
20.11.2023 23WV1IN Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
21.11.2023 23WV2N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
22.11.2023 23WV3N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
23.11.2023 23WV4N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
24.11.2023 24WV1N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
25.11.2023 24WV2N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
26.11.2023 24WV3N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €
27.11.2023 24WV4N Wahlvorstandsschulung fiir PR-Wahlen online 200,00 €

Seminariibersicht Stand 05.2023.Die aktuellen Seminarangebote finden Sie auf unserer Homepage www.vbba.de

Wichtige Hinweise:

Diese Planung hat vorlaufigen Charakter und wird stetig tiberprift und ggf. angepasst.
Die Angebote richten sich ausschlieRlich an Gremienvertreter in den Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit sowie den Jobcentern.
Fir die Teilnahme notwendige Unterlagen sind im Gesamtpreis inbegriffen und werden durch die vbba zur Verfiigung gestellt.

Die vbba-e-Seminare werden lber die Anwendung ,Zoom* abgehalten. Diese kann nicht tber die dienstliche IT aufgerufen werden.
Das vbba-e-Seminar fiihren Sie also aufRerhalb des Dienstgeb&audes mit privater Technik durch.

e Fur die Teilnahme ist ein sog. Entsendebeschluss des Gremiums erforderlich. Dies gilt auch flr die Teilnahme am vbba-e-Seminar.

Anmeldungen an:

vbba-Bundesgeschiftsstelle, Heideloffstr. 21, 90478 Niirnberg
oder per Fax 0911-4800663 oder per Email: info@vbba.de
Néhere Informationen und Hinweise finden Sie auf unserer Homepage www.vbba.de!

Stornokosten werden in Rechnung gestellt. Weitere Informationen zu Orten, Terminen, Kosten, Anmeldung, Stornogebiihren und Programmab-

lauf gibt es unter:

www.vbba.de
oder telefonisch
unter der Nummer:
(0911) 4800 662.

Sprechen Sie uns gern an!

Auch die dbb akademie bietet Seminare zur Weiterbildung fiir Personalréte, zur politischen Bildung sowie zu
Managementtechniken an.

Weitere Informationen dazu finden Sie unter: www.dbbakademie.de Einzelfallférderung tiber Voucher méglich.

Bei Interesse an einer Referententatigkeit fiir die vbba, melden Sie sich gerne bei Steffen Grabe oder in der

Bundesgeschéftsstelle.
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BEITRITTSERKLARUNG

Bitte das ausgefiillte Formular bei lhrer regionalen vbba-Gruppe abgeben oder an
folgende Adresse senden: vbba, Heideloffstr.21, 90478 Niirnberg

01. 20
Ich erkldre hiermit ab meinen Beitritt in die Fach-

gewerkschaft vbba — Gewerkschaft Arbeit und Soziales im dbb beamtenbund und tarifunion.

ClHerr OOFrau CIDivers Name

Vorname: geboren am

StrafRe, Hausnummer:

PLZ, Wohnort:

Telefonnummer / Handynummer:

E-Mail-Adresse:

Bundesland:

Jetzige oder letzte Dienststelle:

Mitglied in einer anderen Gewerkschaft [ nein [ ja, welcher

O Beamter/in 0 Arbeitnehmer/in (auch ISB) in TE /EG TV-Ba /TV6D
O Teilzeit <25 Std./Woche [ Ruhestandsbeamter/in [ Rentner/in O Hinterbliebene/r

O Nachwuchskraft ab als OAuszubildende/r [ Student/in

Datenschutzhinweise
Ich bin damit einverstanden, das meinige obigen persdnlichen Daten von der vbba gespeichert und fir Zwecke der

b, Art. 9 Abs. 2d DSGVO erforderlich. Ohne die Verarbeitung der Daten ist eine Aufnahme und Verwaltung des
Mitgliedschaftsverhaltnisses nicht moglich. Ich habe das Recht, meine Einwilligung gegeniliber der vbba jederzeit zu
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum

Widerruf erfogten Verarbeitung nicht beriihrt.
Ich habe die Datenschutzerklarung der vbba zur Kenntis genommen.

Mitgliederverwaltung, -werbung und -betreuung verarbeitet werden. Die Datenverarbeitung ist nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.

WICHTIG: Bitte legen Sie der Beitrittserkldrung stets die Einzugsermachtigung bei.

Ort, Datum Unterschrift

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?

] Empfehlung von ] Sonstiges

Ich méchte das vbba-Magazin |:| digital D in Papierform erhalten.

% vbba
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Gewerkschaft Arbeit und Soziales
im dbb beamtenbund und tarifunion

=
BUNDESLEITUNG
vbba
Gewerkschaft Arbeit und Soziales i
Bundesgeschaftsstelle
Heideloffstr. 21 Heideloffstr. 21, 90478 Niimberg
90478 Nirnberg
Telefon: 0911 4800 - 662
Telefax: 0911 4800 - 663
E-Mail:  info@vbba.de
|

Einzugsermachtigung

Um per SEPA-Verfahren Lastschriften einziehen zu kénnen, ist es notwendig, dass folgendes Mandat
von lhnen ausgefullt, unterschrieben und zuriickgesendet wird.

Ich ermachtige die vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales (Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DE4577700001212144), Beitragszahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der vbba - Gewerkschaft und Soziales von meinem
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Monatsbeitrag:

Arbeitnehmer/in: TE VIII-TE V / EG 5-EG 9a: 10,50 € Beamter/in / Rentner/in: 9€
TE IV-TE Il / EG 9b-EG 12: 13 € Nachwuchskraft/
abTE Il /ab EG 13: 15 € Hinterbliebene/r: 3€
erm. Beitrag:  bei Nachweis (TZ <25 Stunden/Woche, Elternzeit, Bezug von ALG I/ALG II): 6 €
Zahlung OViertteéhrIich O Halbjahrlich O Jahrlich ab 01. . 20

Vorname, Name (Kontoinhaber)

StralRe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

IBAN BIC
Datum, Ort
Formular senden
Unterschrift
Bitte unterschreiben Sie das Formular hdandisch oder digital.
Bundesgeschiftsstelle Bankverbindung Geschiftszeiten
vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales Sparkasse Erlangen Mo 09:00 - 15:00 Uhr
Heideloffstr. 21 IBAN: DE14 7635 0000 0060 0755 32 Di 09:00 - 15:00 Uhr
90478 Nirnberg BIC: BYLADEM1ERH Mi 09:00 - 13:00 Uhr
Do 09:00 - 15:00 Uhr
Hypovereinsbank Nirnberg Fr 09:00 - 13:00 Uhr

IBAN: DE36 760 200 70 013 432 848
BIC: HYVEDEMM460



vbba information ‘l

lhre Ansprechpartner/innenin der vbba:

Baden-Wiirttemberg
Christian Léschner
Kernerstr. 2

78652 Deil3lingen
Tel.: 07420 4059805
Fax: 07420 4059807
www.vbba-bw.de
info@vbba-bw.de

Hessen
Cosima Eberius

cosima.eberius@jobcenter-ge.de

Landesgeschéftsstelle
Axel Lehmann
Fischteich 13

35043 Marburg

Tel.: 06421 972223

Nordrhein-Westfalen
Helga Duhme-Liibke
Landesgeschéftsstelle
Am Kalkofen 2

51515 Kiirten
www.vbba-nrw.de
info@vbba-nrw.de

Sachsen
Landesgeschéftsstelle

Sven Gewand

Parkstral3e 2

08132 Miilsen

Tel.: 037601-20951
sven.gewand@vbba-sachsen.de

www.vbba-hessen.de Nord Sachsen-Anhalt-
Bayern hessen@vbba.de Agnes Ranke Thiiringen
Petra Zang Birkenweg 23 Kristin Arnold
Lohmdihlstr. 66 NSB 24107 Kiel Dittrichshlitter HauptstraBe 5
63741 Aschaffenburg Silke Babiel Tel.: 0151 58800039 07318 Saalfeld
Tel.: 0157 39383901 Erfurter Str. 7 www.vbba-nord.de Tel.: 0173 6845187
www.vbba-bayern.de 38350 Helmstedt ranke-vbba-nord@web.de  www.vbba-sat.de

Tel.: 056351 42341
nsb@vbba.de
Berlin-Brandenburg RPS

info@vbba-bayern.de nord@vbba.de vorstand@yvbba-sat.de

Zentrale-Services

c/o Manfred Feit Roland Weimer Heiko Lemke

Postfach 040201 Gerichtsstralle 7 IT-Systemhaus

10061 Berlin 56414 Wallmerod Regensburger Stralle 104
Tel.: 0179 4962296 0173 8364771 90478 Niirnberg
www.vbba-bb.de kontakt@vbba-rps.de Homepage
Landesgruppe@vbba-bb.de zs@vbba.de

Scheuen Sie sich nicht, uns zu kontaktieren. Wir freuen uns immer Uber Interesse und Nachfragen, neue Mitglieder oder konstruktives
Feedback zu unserer geleisteten Arbeit. Gern auch Anregungen zu diesem Magazin.

Die neue Ausgabe erscheint im

September 2023

" vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

Beitrage erbitten wir bis zum Redaktionsschluss am
09.08.2023 an die Mailadresse redaktion@vbba.de

Hinweise zum Einsenden von Artikeln fiir das vbba Magazin:
Artikel bitte in Word, Bilder als .jpg-Datei, Bilder bitte mit dazugehdriger Bildunterschrift,
Bilder bitte unter Nennung des Inhabenden der Bildrechte.

IMPRESSUM: vbba Magazin — Gewerkschaft Arbeit und Soziales - Herausgeber und Anzeigenwerbung: vbba — Gewerkschaft
Arbeit und Soziales - vbba-Bundesgeschiftsstelle: HeideloffstraRe 21, 90478 Nirnberg, Tel. 09 11 / 48 00 662, Fax 09 11 / 48 00
663, e-mail: info@vbba.de, Internet: www.vbba.de V.i.S.d.P.: Waldemar Dombrowski (Bundesvorsitzender), Redakteurin: Anja Fischer.
— Nachdruck von Beitrdgen nur mit vorheriger Genehmigung des Herausgebers. Fir die Richtigkeit der mit einer Quellenangabe (ohne
vbba und dbb) oder mit dem Namen des Verfassers gekennzeichneten Beitrage wird weder eine Gewahr tbernommen noch entsprechen
sie in jedem Fall der Meinung der vbba. Das vbba Magazin erscheint zweimonatlich. Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.
Druck und Layout: Klartext GmbH - Am Giuterverkehrszentrum 2 - 37073 Gottingen - Tel. 0551 499 700 - www.kopie.de
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Mai-Asgabe
Informationen der HPR-Fraktion

Infoirmationen und Einschitrungen der vbba-Frakfion im HPR
aus der Mal-Sazung — u.a. mit fckgenden aktuelien Themen: -
Sacngtant BA-Zuschuss 49-Eum-Tickat = Amtshiltz fOr das

Fit mit Hansefit

Bundesamt fir Migration und Flichifinge (BAKF] « Erprobang
meadifizierte... WEITERLESEN

Einkommensrunde 2023

L
‘A, 2 r
Eimigung im Tv-BA: Zufriedenstellender Kompromiss % (05 0 500 Euro
Ohne den Druck auf der Strabe ware Ergebnis nicht zu erzielen mindestens
e,
CEWESE)

T

www.vbba.de



