Bundesagentur fur Arbeit
Einkommensrunde 2023

Unsere Forderungen 15. November 2022

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

der dbb hat mit seinen Fachgewerkschaften die Forderungen fir die
Einkommensrunde mit der Bundesagentur fir Arbeit (BA) fur 2023
beschlossen. Der Fokus liegt, wie auch bei Bund und Kommunen,
auf einer spurbaren Tabellenerhohung. Uberall steigen Kosten und
Preise, gleiches muss fiur die Gehalter unserer Mitglieder gelten.

Unsere Forderungen sind:

e Erhohung der Tabellenentgelte im TV-BA um 10,5 Prozent, mindes-
tens 500 Euro

e Erhohung der Ausbildungsvergitungen fur Auszubildende und Studie-
rende im TVN-BA um 200 Euro

e Verbindliche tarifvertragliche Zusagen zur unbefristeten Ubernahme
von Auszubildenden

e Laufzeit 12 Monate

Nachbesserungsbedarfe

Daneben gibt es Themen, die wir schon in der letzten Einkommensrunde
aufgerufen haben und bei denen die Beschaftigten von der BA bislang
nur vertrostet wurden. Darum erwarten wir von der Bundesagentur fur
Arbeit:

¢ Die finanzielle Aufwertung der Tatigkeitsebene Il — Teamleitung

e Die Anerkennung von Kinderbetreuungszeiten von 39 Wochen auf die
Stufenlaufzeiten

e Die Verlangerung der Regelungen zur Altersteilzeitarbeit

Beamte

Selbstverstandlich denken wir statusgruppenibergreifend. Darum erwar-
ten wir von der BA die zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung des
Volumens auf den Bereich der Beamtinnen und Beamten und Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger.

Gemeinsame Sache

Unsere Forderungen sind berechtigt. Damit wir sie durchsetzen kénnen,
missen wir zusammenstehen. Nur gemeinsam konnen wir unsere Ziele
erreichen. Gewerkschaften haben ihre Starke durch ihre Mitglieder.
Werde jetzt Mitglied!
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Hintergrund

Die Bundesagentur fur Arbeit ist der grof3te Arbeitgeber des offentlichen
Dienstes. Tarifrechtlich nimmt sie eine Sonderstellung ein. Es gibt einen
zwischen Gewerkschaften und BA ausgehandelten Haustarifvertrag, der
die dortigen Besonderheiten berlcksichtigt. Insbesondere beinhaltet der
Tarifvertrag ein fein ausverhandeltes System zur Eingruppierung. Die
Anpassung, Neuausrichtung und Weiterentwicklung dieses Systems im
Sinne der Beschéftigten hat sich der dbb zur Aufgabe gemacht.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen
Mitgliedern den Beschaftigten des offentlichen Diensts und seiner
privatisierten Bereiche Unterstitzung sowohl in tarifvertraglichen und
beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen
Rechtsstreitigkeiten.

Nur N&he mit einer personlich Uberzeugenden Ansprache jedes
Mitglieds schafft auch das nétige Vertrauen in die Durchsetzungskraft
einer Solidargemeinschatft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil3 um die Besonderheiten im
offentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche.

Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb.

Wir informieren schnell und vor Ort tber www.dbb.de, Gber Flugblatter
dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. Mitglied
werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustandigen Fachgewerkschaft von
dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

mitglieder-info



	Bundesagentur für Arbeit

